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1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей Колективний договір між Комунальною установою Стрийської міської ради «Будинок Воїна» (надалі – Роботодавець) та радою трудового колективу  (надалі Рада) на 2026-2029 роки (надалі - Договір) укладений у відповідності до вимог Конституції України, Кодексу Законів про працю України, Законів України «Про колективні договори та угоди», «Про зайнятість населення», «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації трудових відносин», «Про правовий режим воєнного стану», «Про відпустки», «Про військовий облік  і військову службу»,  «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо впорядкування надання та використання відпусток, а також інших питань», «Про охорону праці», - є актом локального регулювання, який конкретизує відносини між Роботодавцем і Радою (колективом найманих працівників) з метою регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин між Роботодавцем і працівниками, їх представниками.  


Колективний договір укладається відповідно до законодавства України і  не може містити положень, що погіршують становище працівників порівняно з ними».

Головною метою при укладенні Договору є забезпечення реалізації найманими працівниками своїх конституційних  прав та інтересів, а також інтересів Роботодавця.


Працівник - фізична особа, яка в межах трудових відносин безпосередньо власною працею виконує оплачувану роботу в інтересах (на користь) іншої особи (Роботодавця).


Роботодавець - юридична особа, яка в межах трудових відносин використовує найману працю, на яку поширюється юрисдикція України.


1.2.Договір укладається на 2026-2029 роки. 
1.3.У разі реорганізації Роботодавця Договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено або може бути переглянутий за згодою Сторін.

1.4.У разі ліквідації Роботодавця Договір діє протягом усього строку проведення ліквідації.

1.5.Договір укладається між Комунальною установою Стрийської міської ради «Будинок Воїна», що діє на підставі Статуту,  та радою трудового колективу Комунальної установи Стрийської міської ради «Будинок Воїна», що діє на підставі Статуту як представник трудового колективу, кожна з яких є Стороною (разом надалі іменуються як Сторони).
1.6. Договір містить узгоджені зобов'язання Сторін, що його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи установи, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та гарантій  працівників.

1.7.Сторони визнають повноваження одні одних та зобов’язуються дотримуватись принципів соціального партнерства: рівноправності Сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення Договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом даного Договору.

1.8.Сторони оперативно вживатимуть заходів до усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в ході реалізації зобов’язань і положень Договору, віддаватимуть перевагу розв’язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і примирних процедур відповідно до законодавства.
1.9.Сторони Договору взаємно зацікавлені в покращенні роботи установи, отриманні хороших результатів роботи, від яких залежить добробут усіх працівників і, таким чином, для досягнення цієї мети Сторони зацікавлені у створенні і підтримці доброзичливих відносин, взаємодовіри, взаєморозуміння і взаємовідповідальності.

1.10.Роботодавець визнає раду трудового колективу  -  як організацію, що представляє та захищає інтереси трудового колективу.

1.11.Договір набирає чинності з дня підписання його Сторонами і діє до моменту прийняття нового. 
1.12.Сторони визнають, що норми і положення цього Договору є обов’язковими для виконання Роботодавцем, всіма працівниками установи та  радою трудового колективу.
 
1.13.Невід'ємною частиною даного Договору є Додатки до Договору                          №№ 1, 2, 3, 4, 5, 5-А, 
1.14. Зміни та доповнення до Договору вносять за потреби лише за взаємною згодою Сторін. Зацікавлена Сторона письмово повідомляє іншу Сторону про початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції. Друга Сторона протягом 7 (семи) днів з дня їх отримання розпочинає переговори. 

Після проведення попередніх консультацій і переговорів та досягнення взаємної згоди щодо змін і доповнень, рішення про внесення змін та доповнень до Договору схвалюють загальні збори трудового колективу. 


Жодна зі Сторін протягом дії Договору не МОЖЄ В ОДНОСТОРОННЬОМУ порядку приймати рішення про зміну діючих положень, обов’язків за Договором або призупинити їх виконання.
 1.15.Проект Договору виноситься на розгляд Загальних зборів трудового колективу установи. На Загальних зборах трудового колективу установи затверджується остаточна редакція Договору, який у подальшому підписується Сторонами.

1.16.Протягом 5 (п’яти) днів уповноважена особа Роботодавця  забезпечує виготовлення необхідної кількості примірників Договору та подає на повідомну реєстрацію до органу місцевого самоврядування.
1.17.Роботодавець  в 10-ти денний термін  після схвалення та повідомної реєстрації Договору забезпечує Раду трудового колективу примірником  Договору для ознайомлення всіх працівників установи під підпис.
1.18.Контроль за виконанням Договору проводиться безпосередньо Сторонами, які його уклали, на їх спільних засіданнях два рази на рік або в міру необхідності чи на вимогу однієї зі Сторін.

1.19.Якщо Роботодавець порушив умови виконання Договору, уповноважені представники трудового колективу, що його уклали, мають право надсилати Роботодавцю подання про усунення цих порушень, яке розглядається у тижневий строк. У разі відмови усунути порушення або недосягнення згоди у зазначений строк уповноважені представники трудового колективу ( Рада трудового  колективу)  мають право оскаржити неправомірні дії або бездіяльність посадових осіб до суду.
1.20.Сторони, які підписали Договір, щорічно, в строки передбачені цим договором, звітують про його виконання.
1.21.Цей Договір схвалений Загальними зборами трудового колективу Комунальної установи Стрийської міської ради «Будинок Воїна»  та радою трудового колективу Комунальної установи Стрийської міської ради «Будинок Воїна»,  протокол №   від «      »                  2026р.
2.ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ             ЗАЙНЯТОСТІ. РОЗВИТОК УСТАНОВИ
2.1.  Роботодавець зобов’язується:

2.1.1.
Приймати на роботу та звільняти з роботи працівників відповідно до вимог законодавства про працю, інших нормативних документів, що регламентують порядок  прийняття та звільнення з роботи.
2.1.2.
Укладати трудові договори з працівниками  в порядку, передбаченому законодавством України, під розписку ознайомлювати працівників з наказом про їх прийняття на роботу. Застосовувати контрактну форму при прийнятті на роботу тільки у випадках, визначених законодавством України.
2.1.3.
До початку роботи працівника за трудовим договором, в узгоджений із працівником спосіб, проінформувати працівника про: місце роботи (інформація про роботодавця, у тому числі його місцезнаходження), трудову функцію, яку зобов’язаний виконувати новоприйнятий працівник (посада та перелік посадових обов’язків), дату початку виконання робіт, визначене робоче місце, забезпечення необхідними для роботи засобами, права та обов’язки, умови праці, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, якщо такі мають місце, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, а також  правила внутрішнього трудового розпорядку, тривалість робочого часу і відпочинку; порядок проходження інструктажу з охорони праці,  протипожежної безпеки; організацію професійного навчання працівників (якщо таке навчання передбачено); тривалість щорічної відпустки, умови та розміри оплати праці; процедуру та встановлені КЗпП України строки попередження про припинення трудового договору, яких повинен дотримуватись працівник і Роботодавець.

2.1.4.
Умови трудових договорів, які погіршують становище працівників порівняно із законодавством України про працю, є недійсними.

Забороняється примушувати працівників до укладення трудового договору, який містить умови, щодо яких між працівником та Роботодавцем не досягнуто взаємної згоди.

2.1.5.Не вимагати від працівників виконання роботи, що не передбачена їх посадовими обов’язками.

2.1.6.
Постійно забезпечувати всім працівникам установи необхідний рівень професійної підготовки і підтримувати його протягом всього робочого періоду. 

2.1.7.
Укладати з матеріально-відповідальними особами договори про повну матеріальну відповідальність. 
2.1.8.
У випадках запланованого звільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці (з підстав, передбачених п. 1 ст. 40 КЗпП України) попереджати працівників персонально про майбутнє звільнення не пізніше, ніж за два місяці, відповідно до ст. 49-2 КЗпП України. При цьому пропонувати працівнику іншу роботу за відповідною професією чи спеціальністю, а за відсутності такої роботи або відмови від неї працівник працевлаштовується самостійно. 
При звільненні з підстав, передбачених п.1 ст.40 КЗпП України працівникам виплачувати вихідну допомогу у розмірі середньомісячного заробітку та одноразову матеріальну допомогу  у розмірі посадового окладу (окрім вихідної допомоги). 

2.1.9. Не допускати масових необґрунтованих звільнень працівників.

2.1.10.Одночасно з проектом наказу про звільнення працівників розробляти заходи щодо забезпечення їх зайнятості.

2.1.11.Вивільнення працівників проводити тільки після використання всіх наявних і додатково створених можливостей для забезпечення зайнятості в установі, в т.ч. заповнення всіх вакансій з урахуванням можливостей перепідготовки.
2.1.12.
 Не допускати необґрунтованого звільнення, звільнення без обов’язкового працевлаштування жінок, які мають на утриманні дітей та осіб з інвалідністю, працівників, яким до досягнення пенсійного віку залишилося не більше 5 років.

2.1.13.Надавати працівникам, які попереджені про звільнення за п.1 ст.40 КЗпП України, не менше 8 годин на тиждень протягом останнього місяця перед звільненням для пошуку роботи у робочий час зі збереженням тарифної ставки.

 2.1.14.У разі необхідності фінансувати витрати на підвищення кваліфікації працівників.

2.1.15.Організовувати та проводити семінари, надавати консультативну допомогу щодо захисту прав і інтересів працівників при зміні істотних умов праці, припиненні трудового договору, вивільненні працівників та з інших питань дотримання законодавства про працю.


2.1.16.Не допускати звільнення працівника, який повідомив про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень  Закону України «Про запобігання корупції», вчинених іншою особою. Працівник не може бути звільнений чи змушений до звільнення, притягнутий до дисциплінарної відповідальності, у зв’язку  з таким повідомленням, або підданий іншим негативним заходам впливу або загрозі таких заходів впливу. Викривачі корупції користуються також іншими правами та гарантіями захисту, встановленими Законом України «Про запобігання корупції».


2.1.17.Рішення про зміни в організації виробництва і праці, реорганізації установи приймати не пізніше, ніж за три місяці до намічених дій з  обов’язковим 
економічним обґрунтуванням, яке доводиться до відома всього трудового колективу та заходами щодо забезпечення зайнятості працівників, які вивільнюються.
2.1.18. Атестація працівників проводиться у випадках та порядку, визначених законодавством України.
2.2. Всі працівники зобов’язані:

2.2.1.Дотримуватися положень цього Договору, Правил внутрішнього трудового розпорядку Комунальної установи Стрийської міської ради «Будинок Воїна» (Додаток № 1) та чинного законодавства України.
2.2.2.При прийнятті на роботу надавати повну та достовірну інформацію для оформлення кадрових документів.
2.2.3.Не розголошувати та не розповсюджувати інформацію, яка визнана комерційною таємницею та  конфіденційною інформацією і інформацію з обмеженим доступом, у тому числі персональні дані.
2.2.4.У разі захворювання повідомляти безпосереднього  керівника в перший  день відкриття листка непрацездатності (електронного листка непрацездатності).
2.2.5.Добросовісно і якісно виконувати свої посадові обов’язки, дотримуватись трудової дисципліни, дбайливо ставитись до майна Роботодавця.

2.2.6.
 Виконувати доручену йому роботу особисто без права передоручати її виконання іншій особі, за винятком випадків, передбачених законодавством.

2.2.7.Дотримуватись встановленого графіку відпусток та використовувати невикористану частину щорічної основної відпустки, відповідно до графіка відпусток та вимог законодавства України.
2.3. Рада трудового колективу зобов’язується:

2.3.1.Сприяти зміцненню трудової дисципліни в установі, підвищенню продуктивності праці, збільшенню ефективності праці.

2.3.2.Організовувати збір та узагальнення пропозицій з питань покращення діяльності установи, доводити їх до представника Роботодавця й домагатись їх реалізації, інформувати трудовий колектив про вжиті заходи.

2.3.3.Запрошувати представника Роботодавця на засідання Ради трудового колективу, де розглядаються питання захисту трудових і соціально-економічних прав працівників.

2.3.4.Представляти права та інтереси працівників у відносинах з Роботодавцем щодо управління установою, а також у разі зміни організації або форм власності.
2.3.5.Здійснювати контроль за дотриманням Роботодавцем КЗпП України, законодавства про зайнятість, Закону України «Про запобігання корупції», домагатися зберігання діючих та створення в разі необхідності нових робочих місць.
2.3.6.Забезпечувати дотримання працівниками установи Правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових інструкцій, своєчасного і точного виконання дорученої роботи.
2.3.7.Грубі та повторні порушення трудової дисципліни виносити на обговорення на засідання Ради трудового колективу або на Загальні збори трудового колективу.
2.3.8.Забезпечувати правовий захист вивільнюваних  працівників, надавати їм консультації з питань зайнятості.
2.3.9. Розглядати звернення працівників щодо законності звільнення та надавати їм консультаційну і представницьку допомогу.
3.НОРМУВАННЯ І ОПЛАТА ПРАЦІ, ВСТАНОВЛЕННЯ ФОРМ,
СИСТЕМИ РОЗМІРІВ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ ТА ІНШИХ
ВИДІВ ТРУДОВИХ ВИПЛАТ
3.1.Організація оплати праці в установі здійснюється відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про оплату праці», інших нормативно-правових актів України. 
3.2.Умови оплати праці працівників установи визначаються цим Договором, Положенням про оплату праці та іншими локальними нормативними актами установи з дотриманням державних гарантій в оплаті праці.

3.3. Роботодавець зобов’язується:

3.3.1.Здійснювати оплату праці працівників відповідно до Положення про оплату праці працівників Комунальної установи Стрийської міської ради «Будинок Воїна» (Додаток № 2).
3.3.2.Забезпечувати виплату заробітної плати працівникам у розмірі не нижче мінімальної заробітної плати, встановленої законодавством України.

3.3.3.У випадку,  якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за встановлений законодавством розмір мінімальної заробітної плати, - здійснювати доплату до рівня мінімальної заробітної плати відповідно до чинного законодавства України.

3.3.4.Посадові оклади, доплати, надбавки та інші виплати встановлювати відповідно до штатного розпису, Положення про оплату праці та чинного законодавства України.

3.3.5.Оплачувати час простою не з вини працівника у розмірі не нижче двох третин посадового окладу відповідно до статті 113 КЗпП України.

3.3.6.Про зміну істотних умов оплати праці повідомляти працівників у строки та порядку, визначених законодавством України.

3.3.7.Виплачувати заробітну плату працівникам регулярно у робочі дні не рідше двох разів на місяць у строки, визначеними Правилами внутрішнього трудового розпорядку та чинним законодавством України.

У випадку,  якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, виплату здійснювати напередодні.

3.3.8.Нарахування заробітної плати здійснювати на підставі штатного розпису, табелів обліку робочого часу та інших документів бухгалтерського обліку.

3.3.9.Для працівників адміністративного та управлінського персоналу застосовувати погодинну або погодинно-преміальну систему оплати праці відповідно до штатного розпису та Положення про оплату праці, розраховану на основі єдиної тарифної сітки для працівників бюджетної сфери.
3.3.10.Проводити індексацію заробітної плати відповідно до чинного законодавства України.

3.3.11.Оплату праці працівників здійснювати у першочерговому порядку відповідно до Закону України «Про оплату праці».

3.3.12.Працівнику, відповідальному за ведення військового обліку, встановлювати доплату відповідно до вимог чинного законодавства України (але не встановлювати доплату, якщо виконання посадових обов’язків за ведення військового обліку прописані у посадовій інструкції відповідального працівника).
3.3.13.Преміювання працівників установи здійснювати відповідно до Положення про преміювання працівників Комунальної установи Стрийської міської ради «Будинок Воїна» (Додаток № 3).

3.3.14.Преміювання керівника установи здійснювати за погодженням із засновником відповідно до чинного законодавства України.

3.3.15.Оплату часу щорічних відпусток здійснювати відповідно до законодавства України.
3.3.16. Надавати працівникам матеріальну допомогу до щорічної відпустки (на оздоровлення) відповідно до Положення про виплату матеріальної допомоги на оздоровлення (Додаток № 4).
3.3.18.За наявності фінансової можливості виплачувати працівникам винагороду за підсумками роботи за місяць та  за рік відповідно до Положення про преміювання працівникам.
3.3.19.У разі вивільнення працівників у зв’язку зі змінами в організації праці виплачувати вихідну допомогу відповідно до вимог законодавства України. За наявності фінансової можливості працівникам може надаватися додаткова одноразова матеріальна допомога.
3.3.20.Надавати доплати та надбавки до тарифних ставок і посадових окладів працівників  відповідно до законодавства 
3.3.21  За час відряджень Роботодавець зберігає за працівниками середній заробіток за робочі дні за графіком основної роботи працівників.

3.3.22 Якщо працівник відбуває у відрядження або прибуває з відрядження у вихідний, святковий, чи неробочий день, Роботодавець надає працівнику інший день відпочинку у порядку, визначеному Правилами внутрішнього трудового розпорядку Установи.

3.3.23 Якщо працівника направлено у відрядження для виконання завдань у вихідний, святковий або неробочий день (з підстав, визначених ст. 71 КЗпП), Роботодавець компенсує таку роботу наданням іншого дня відпочинку у порядку, визначеном
3.5. Рада трудового колективу зобов’язується:

3.5.1. Представляти та захищати трудові права працівників у сфері оплати праці.

3.5.2. Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про оплату праці, своєчасністю виплати заробітної плати та правильністю застосування умов преміювання.

3.5.3. Надавати пропозиції щодо вдосконалення системи оплати праці та внесення змін до локальних нормативних актів установи.

3.5.4. Сприяти дотриманню трудових гарантій працівників у разі зміни істотних умов праці або вивільнення працівників.
4. ВСТАНОВЛЕННЯ ГАРАНТІЙ, КОМПЕНСАЦІЙ І ПІЛЬГ
4.1. Роботодавець зобов’язується:
4.1.1.Надавати працівникам Установи гарантії, компенсації та пільги, передбачені законодавством;

4.1.2.  Сприяти поліпшенню умов праці працівників, створенню можливостей для роботи в умовах гнучкого режиму праці.

4.1.2.
 Працівникам, які тривалий час перебувають на лікуванні (згідно  листка непрацездатності), на їх звернення про необхідність надання матеріальної допомоги, виділяти (при наявності коштів) матеріальну допомогу за спільною згодою з Радою трудового колективу.
4.1.3. Не використовувати працю вагітних жінок на роботах з важкими і шкідливими умовами праці, переводити на легшу із зручним для них режимом, роботу.

4.1.4.  На час виконання державних чи громадських обов’язків, якщо чинним законодавством України ці обов’язки можуть здійснюватися у робочий час, працівникам гарантувати збереження місця роботи (посади) і середнього заробітку.

4.2. Рада трудового колективу зобов’язуються:

4.2.1.
 Контролювати цільове використання коштів на виплату соціальних пільг, проведення культурно-масових заходів, доводити інформацію до всіх членів трудового колективу.

4.2.2.
 Сприяти проведенню оздоровлення, відпочинку та лікування працівників.

4.2.3.
 Захищати законні права та інтереси працівників при розгляді трудових спорів.

4.2.4.
 Брати участь в розслідуванні нещасних випадків в установі та профзахворювань, розробляти заходи по їх попередженню.

4.2.5.
 Сприяти покращенню умов праці і побуту працівників.

4.2.6.
 Вживати заходів щодо недопущення масових звільнень працівників.
5. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ І ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОЧОГО ЧАСУ ТА ВІДПОЧИНКУ, СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ОЗДОРОВЛЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ
5.1. Для всіх працівників встановлюється п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями: субота, неділя. Тривалість робочого часу працівників становить 40 годин на тиждень. П'ятиденний робочий тиждень встановлюється Роботодавцем спільно  з уповноваженими представниками трудового колективу з урахуванням специфіки роботи,  думки трудового колективу.
Час початку і закінчення роботи, а також перерви для відпочинку та харчування встановлюється відповідно до Правил внутрішнього трудового розпорядку Комунальної установи Стрийської міської ради «Будинок Воїна»:
- початок роботи – 08:00 год.,   
закінчення роботи – 17:15 год.(понеділок-четвер);
-початок роботи – 08:00 год., закінчення роботи -16:00 год. (п’ятниця).
-перерва на відпочинок і харчування - з 12:00 год.  до 13:00 год.
  
Перерва не включається в робочий час. Працівники використовують час перерви на свій розсуд. 

Працівники установи, які у тривалому часі працюють з комп’ютером,  мають право на регламентовані перерви для відпочинку тривалістю 10 хв. після кожної години роботи за комп’ютером (які входять до робочого часу) — для виконання вправ для зняття зорової втоми, санітарно-гігієнічного призначення. 
5.2. Роботодавець зобов’язується:

5.2.1.
 Дотримуватись вимог щодо режиму роботи, тривалості і організації робочого часу та відпочинку працівників, забезпечувати соціальне забезпечення та оздоровлення працівників.

5.2.2.
 Перенесення робочих днів здійснюється роботодавцем наказом після погодження з представниками Радою трудового колективу.
5.2.3.
 У мирний час робота у святкові та неробочі дні не провадиться відповідно до ст. 73 КЗпП України.
5.2.4.
 Напередодні святкових і неробочих днів скорочувати тривалість роботи працівників на одну годину відповідно до вимог законодавства України.
На період дії воєнного стану зазначена норма застосовується з урахуванням положень Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану».
5.2.5. За домовленістю між працівником і Роботодавцем, як при прийнятті на роботу, так і в процесі трудових відносин, може встановлюватися неповний робочий день та/або неповний робочий тиждень. Умови роботи з неповним робочим часом оформлюються у письмовій формі відповідно до чинного законодавства України. 
5.2.6.
 Встановлювати працівникам гнучкий режим робочого часу відповідно до законодавства України за їх заявою або за ініціативою Роботодавця.      

          5.2.6.1.Гнучкий режим робочого часу може передбачати змінні початок і закінчення робочого дня, а також інший режим організації робочого часу, за умови дотримання встановленої норми тривалості робочого часу за обліковий період ( для фахівців по супроводу ветеранів та демобілізованих осіб, психологів та технічного персоналу установи). 
Запровадження або зміна гнучкого режиму робочого часу здійснюється за погодженням сторін трудового договору та оформлюється наказом Роботодавця з обов’язковим письмовим ознайомленням працівника. 
У випадку виробничої необхідності зміна режиму роботи здійснюється з попереднім повідомленням працівника у строки, передбачені законодавством про працю, якщо інше не встановлено  Колективним договором.

На час загрози поширення епідемії, пандемії, а також у разі виникнення надзвичайної ситуації техногенного, природного чи воєнного характеру гнучкий режим робочого часу може запроваджуватися Роботодавцем у порядку, передбаченому законодавством України про працю та надзвичайні ситуації, з обов’язковим ознайомленням працівників із відповідним наказом у строк, що забезпечує можливість його виконання, але не пізніше дня запровадження такого режиму.
5.2.7.
 За необхідності запроваджувати надомну роботу, за якої робота виконується працівником за місцем його проживання або в інших визначених ним приміщеннях, що характеризуються наявністю закріпленої зони, технічних засобів (основних виробничих і невиробничих фондів, інструменту, приладів, інвентарю) або їх сукупності, необхідних для виконання завдань, надання послуг, виконання робіт або функцій, передбачених установчими документами, але поза виробничими чи робочими приміщеннями роботодавця.
Надомна робота може бути запроваджена виключно для осіб, які мають практичні навички виконання певних робіт або можуть бути навчені таким навичкам.


5.2.8. Запроваджувати дистанційну роботу відповідно до законодавства України, зокрема статті 60-2 Кодексу законів про працю України, за якої робота виконується працівником поза приміщеннями або територією Роботодавця у будь-якому місці за вибором працівника із застосуванням інформаційно-комунікаційних технологій.
За погодженням між працівником і Роботодавцем дистанційна робота може поєднуватися з виконанням роботи на робочому місці у приміщеннях або на території Роботодавця (змішаний режим роботи). Умови такого поєднання визначаються трудовим договором про дистанційну роботу або додатковою угодою до нього.

5.2.9.Дотримуватись заборони роботи у вихідні дні та виняткового порядку застосування такої роботи.

5.2.9.1. Залучати (за згодою) окремих працівників до роботи у ці дні лише у виняткових випадках:

-для відвернення або ліквідації наслідків стихійного лиха, епідемій, епізоотій, виробничих аварій і негайного усунення їх наслідків;

-для відвернення нещасних випадків, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей, загибелі або псування майна;

-для виконання невідкладних, наперед не передбачених робіт, від негайного виконання яких залежить у дальшому нормальна робота установи.
5.2.9.2.  Залучати працівників, до роботи вихідні дні, для виконання функціональних обовязків, за їх згодою, за письмовим наказом директора.

 5.2.9.3. Робота у вихідний день компенсується за згодою сторін шляхом надання іншого дня відпочинку.

У період дії воєнного стану особливості організації роботи у вихідні дні визначаються Законом України №2136-IX від 15.03.2022 “Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану” із змінами. При цьому порядок компенсації за роботу у вихідні дні застосовується з урахуванням вимог чинного законодавства України та умов Колективного договору.
5.3. Рада трудового колективу зобов'язуються:

5.3.1.
Здійснювати контроль за забезпеченням встановлених режимів роботи, тривалістю і організацією робочого часу та відпочинку працівників, їх соціального забезпечення та оздоровлення.

5.3.2.
Не пізніше 20 грудня поточного року затверджувати графік відпусток працівників на майбутній період.

5.3.3.
У разі виявлення порушень законодавства про працю надавати Роботодавцю подання про усунення цих порушень відповідно до наданих повноважень.

5.3.4.
При грубих порушеннях та ігноруванні вимог Ради трудового колективу  щодо усунення порушень трудового законодавства Роботодавцем надсилати повідомлення органам виконавчої влади та місцевого самоврядування, територіальним державним інспекціям, органам прокуратури, Уповноваженому Верховної Ради з прав людини та іншим органам.

5.3.5.
Надавати допомогу працівникам у складанні позовних заяв, інших процесуальних документів, необхідних у відстоюванні їх законних трудових прав.
6.ВІДПУСТКИ: ВИДИ, ПІДСТАВИ НАДАННЯ
6.1. Працівникам надаються щорічні і додаткові відпустки відповідно до трудового законодавства України.

6.2. Щорічна основна відпустка:

6.2.1. Тривалість щорічної відпустки для працівників Установи встановлюється не менш ніж 24 календарних дні. Особам віком до 18 років надається щорічна основна відпустка тривалістю 31 календарний день. Особам з інвалідністю третьої групи надається щорічна основна відпустка тривалістю 26 календарних днів. Особам з інвалідністю другої та першої групи надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 календарних днів.
6.2.2. До стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку зараховується:

-час фактичної роботи (в тому числі на умовах неповного робочого часу) протягом робочого року, за який надається відпустка;
-час, коли працівник фактично не працював, але за ним згідно з законодавством зберігалися місце роботи та заробітна плата повністю або частково (в тому числі час оплаченого вимушеного прогулу, спричиненого незаконним звільненням або переведенням на іншу роботу);

-час, коли працівник фактично не працював, але за ним зберігалося місце роботи і йому надавалося матеріальне забезпечення за загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням, за винятком відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;
-час, коли працівник фактично не працював, але за ним зберігалося місце роботи  і йому не виплачувалася заробітна плата у порядку, визначеному статтями 25 і 26 Закону України "Про відпустки", за винятком відпустки без збереження заробітної плати для догляду за дитиною до досягнення нею шестирічного віку.
      -інші періоди роботи, передбачені чинним законодавством.

6.2.3. Щорічна основна відпустка повної тривалості у перший рік роботи надається працівникові після закінчення шести місяців безперервної роботи в Установі.
6.2.4. Щорічна основна відпустка до закінчення шестимісячного терміну безперервної роботи може надаватись за угодою між працівником і Роботодавцем. У такому випадку тривалість відпустки визначається пропорційно до відпрацьованого часу.
6.2.5. Поділ щорічної відпустки на частини допускається за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів. 

6.2.6. За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою компенсацією. При цьому тривалість наданої працівникові щорічної та додаткових відпусток не повинна бути менше ніж 24 календарних дні. 
6.2.7. При звільненні працівника йому виплачується компенсація за всі невикористані дні щорічної відпустки.

6.2.8. Щорічні відпустки за бажанням працівника в зручний для нього час надаються: 

- особам віком до вісімнадцяти років;

- особам з інвалідністю;

- жінкам перед відпусткою у зв'язку з вагітністю та пологами або після неї;

- жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю;

- одинокій матері (батьку), які виховують дитину без батька (матері); опікунам, піклувальникам або іншим самотнім особам, які фактично виховують одного або більше дітей віком до 15 років за відсутності батьків;

- дружинам (чоловікам) військовослужбовців;

- ветеранам праці та особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною;

- ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, а також особам, на яких поширюється чинність Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”;

- іншим особам, передбаченим чинним законодавством України.

6.3. Відкликання зі щорічної відпустки допускається за згодою працівника лише для відвернення стихійного лиха, виробничої аварії або негайного усунення їх наслідків, для відвернення нещасних випадків, простою, загибелі або псування майна Установи. 

6.3.1. При відкликанні працівника з відпустки враховується вимога щодо тривалості основної безперервної частини не менше 14 календарних днів. 

У разі відкликання працівника з відпустки його працю оплачують з урахуванням тієї суми, що була нарахована на оплату невикористаної частини відпустки.
6.4. Додаткові соціальні оплачувані відпустки за календарний рік надаються:

- одному з батьків, які мають двох або більше дітей віком до 15 років; 

- одному із батьків, які мають дитину з інвалідністю;

- одному із батьків, які усиновили дитину; 

- матері (батьку) особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, 

- одинокій матері; 

- батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі);

- особі, яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи; 

- одному із прийомних батьків.

6.4.1. Соціальна оплачувана відпустка особам, визначеним у п.6.4., надається тривалістю 10 календарних днів (тривалість визначається законодавством України) щорічно і не може бути поділена на частини.

6.4.2. За наявності декількох підстав, визначених п.6.4., загальна тривалість соціальної оплачуваної відпустки не може перевищувати 17 календарних днів. 

6.4.3. У випадку, якщо  соціальна відпустка, визначена п.6.4., протягом поточного календарного року не була використана, то працівник може її використати у наступних періодах.

6.4.4. При звільненні працівника, якщо він не використав соціальну відпустку, визначену п.6.4., йому належить виплатити компенсацію за всі невикористані дні відпустки.

6.4.5. Соціальна відпустка, визначена у п.6.4., сумісникам надається одночасно з соціальною відпусткою за основним місцем роботи за погодженням з Адміністрацією.
6.5. Святкові та неробочі дні враховуються відповідно до законодавства, чинного на момент надання відпустки.
6.6. Учасникам бойових дій, постраждалим учасникам Революції Гідності, особам з інвалідністю внаслідок війни, статус яких визначений Законом України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», надається додаткова відпустка із збереженням заробітної плати тривалістю 14 календарних днів на рік.

6.7. Особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи та віднесені до 1 чи 2 категорії постраждалих надається додаткова відпустка зі збереженням зарплати тривалістю 16 календарних днів.

6.8. Додаткові відпустки, визначені пунктами 6.6 та 6.7 цього Положення, надаються одноразово протягом календарного року, не підлягають поділу на частини, перенесенню на інший період, продовженню у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю працівника та заміні грошовою компенсацією, крім випадків, передбачених законодавством України. 
        6.9. Оплачувані навчальні відпустки  надаються працівникам, які поєднують роботу з навчанням у закладах освіти, у випадках, передбачених законодавством, зокрема для:

-складання іспитів і заліків під час сесії; 

-підготовки та захисту курсових, дипломних та магістерських робіт; 

-складання державної атестації; 

-інших обов’язкових навчальних заходів відповідно до навчального плану. 

Підставою для надання оплачуваної навчальної відпустки є:

-довідка-виклик закладу освіти встановленого зразка; 

-заява працівника; 

-наказ керівника установи. 

Оплачувані навчальні відпустки надаються відповідно до статті 13 Закону України «Про відпустки» та статей 216–220 Кодексу законів про працю України.

 За працівником на період навчальної відпустки зберігається місце роботи (посада). Оплата здійснюється виходячи із середньої заробітної плати відповідно до чинного законодавства
6.10. Графік  щорічних та додаткових відпусток затверджується Адміністрацією Установи до 20 грудня, що передує плановому року.
6.10.1. При визначенні черговості відпусток враховуються сімейні й інші особисті обставини кожного працівника. 

6.10.2. Якщо працівник не визначився з періодом надання відпустки до моменту складання графіку відпусток, він може зазначити тільки назву місяця.

6.10.3. За згодою директора працівнику  може бути надана щорічна відпустка у інший період, ніж це вказано у графіку відпусток.
6.10.4. У разі надання відпустки поза графіком працівник подає письмову заяву не пізніше ніж за два тижні до бажаної дати її початку.
6.11. Особі, яка усиновила дитину з числа дітей-сиріт або дітей, позбавлених батьківського піклування, надається одноразова оплачувана відпустка у зв'язку з усиновленням дитини тривалістю 56 календарних днів (70 календарних днів - при усиновленні двох і більше дітей) без урахування святкових і неробочих днів після набрання законної сили рішенням про усиновлення дитини (якщо усиновлювачами є подружжя - одному з них на їх розсуд). 

6.11.1. Особа, яка усиновила дитину, має право на відпустку у зв'язку з усиновленням дитини за умови, якщо заява про надання відпустки надійшла не пізніше трьох місяців з дня набрання законної сили рішенням про усиновлення дитини. 

6.12. Одноразова оплачувана відпустка при народженні дитини надається тривалістю до 14 календарних днів (без урахування святкових і неробочих днів).
6.12.1. Відпустка при народженні дитини надається не пізніше трьох місяців з дня народження дитини таким працівникам:

1) чоловіку, дружина якого народила дитину;

2) батьку дитини, який не перебуває у зареєстрованому шлюбі з матір’ю дитини, за умови що вони спільно проживають, пов’язані спільним побутом, мають взаємні права та обов’язки;

3) бабі або діду, або іншому повнолітньому родичу дитини, які фактично здійснюють догляд за дитиною, мати чи батько якої є одинокою матір’ю (одиноким батьком).

6.12.2. Відпустка при народженні дитини надається на підставі письмової заяви відповідного працівника, в якій він зазначає конкретну тривалість цієї відпустки.
6.12.3. Працівник, який отримав відпустку при народженні дитини, зобов’язаний надати директору копії документа, необхідного для державної реєстрації народження дитини або свідоцтво про народження дитини.

6.13. За заявами працівників їм у разі необхідності можуть бути надані короткотермінові відпустки без збереження заробітної плати на термін, обумовлений за угодою між працівником та Роботодавцем, тривалістю не більше 15 календарних днів на рік. Згідно ст. 26 Закону «Про відпустки»  на час воєнного стану є можливість надання відпустки без збереження зарплати на строк, погоджений сторонами, - 30 кал.дн., та без обмеження 30 днями.
6.14. У разі встановлення Кабінетом Міністрів України карантину відповідно до Закону України "Про захист населення від інфекційних хвороб" термін перебування у відпустці без збереження заробітної плати на період карантину не включається у загальний термін.
6.15.  Роботодавець зобов'язаний надати відпустку без збереження заробітної плати за заявами таким працівникам:

1) матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;

2) чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, - 
тривалістю до 14 календарних днів;
3) матері або іншим особам відповідно до ч.3  ст.18  та ч.1 ст.19 Закону України “Про відпустки”, в разі якщо дитина потребує домашнього догляду, - тривалістю, визначеною в медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі якщо дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний), або якщо дитина, якій не встановлено інвалідність, хвора на тяжке перинатальне ураження нервової системи, тяжку вроджену ваду розвитку, онкологічне, онкогематологічне захворювання, дитячий церебральний параліч, тяжкий психічний розлад, гостре або хронічне захворювання нирок IV ступеня, - не більш як до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку, а якщо дитині встановлено категорію "дитина з інвалідністю підгрупи А" або дитина, якій не встановлено інвалідність, отримала тяжку травму, потребує трансплантації органа, потребує паліативної допомоги - до досягнення дитиною вісімнадцятирічного віку;

4) учасникам війни, особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", - тривалістю до 14 календарних днів щорічно.

5) особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, статус яких встановлений відповідно до Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", - тривалістю до 21 календарного дня щорічно;

6) особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, - тривалістю до 21 календарного дня щорічно;

7) пенсіонерам за віком та особам з інвалідністю III групи - тривалістю до 30 календарних днів щорічно;

8) особам з інвалідністю I та II груп - тривалістю до 60 календарних днів щорічно;

9) особам, які одружуються, - тривалістю до 10 календарних днів;

10) працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчерки), братів, сестер - тривалістю до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; інших рідних - тривалістю до 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;

11) працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, - тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів;

12) працівникам для завершення санаторно-курортного лікування - тривалістю, визначеною у медичному висновку;
13) працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади, - тривалістю 15 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад;
14) працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без відриву від виробництва, а також працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки, - тривалістю, необхідною для проїзду до місцезнаходження вищого навчального закладу або закладу науки і назад;

15) сумісникам - на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи;
16) ветеранам праці - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;

17) працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи щорічну основну та додаткові відпустки повністю або частково і одержали за них грошову компенсацію, - тривалістю до 24 календарних днів у перший рік роботи установи до настання шестимісячного терміну безперервної роботи;

18) працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості, - тривалістю 12 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі.

За наявності двох або більше дітей зазначеного віку така відпустка надається окремо для супроводження кожної дитини;

19) Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі, протягом четвертого року навчання надається за їх бажанням один вільний від роботи день на тиждень без збереження заробітної плати.

6.16.На період дії воєнного стану працівнику, який виїхав за межі України або набув статусу внутрішньо переміщеної особи, за його заявою в обов’язковому порядку надається відпустка без збереження заробітної плати тривалістю до 90 календарних днів.

6.17.За взаємною згодою працівника та роботодавця на період дії воєнного стану може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на строк понад строки, визначені Законом України «Про відпустки».
6.18. Відпустка у зв’язку з  вагітністю  і пологах надається працівниці на підставі наданого листка тимчасової непрацездатності. 

6.19. Відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку надається за бажанням жінки після закінчення відпустки у зв’язку із вагітністю та пологами.

6.19.1. Відпустка по догляду за дитиною до трьох років може бути використана повністю або частково у межах встановленого терміну також батьком, бабусею, дідусем чи іншими родичами, які фактично доглядають за дитиною, або особою, що усиновила чи взяла під опіку дитину, одним із прийомних батьків чи батьків-вихователів. Якщо відпустка по догляду за дитиною  до досягнення нею трирічного віку надається батьку, бабусі,  дідусеві чи іншим родичам (крім осіб, які усиновили чи взяли дитину під опіку у встановленому законодавством порядку, прийомних батьків і батьків-вихователів), відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку надається на підставі довідки з місця роботи (навчання, служби) одного з батьків дитини про те, що він (вона) вийшов (вийшла) на роботу до закінчення терміну цієї відпустки.

6.19.2. Для оформлення відпустки для догляду за дитиною до трьох років мати або особа, яка фактично доглядає за дитиною, має подати письмову заяву Адміністрації та копію свідоцтва про народження дитини. Надання відповідної відпустки оформлюється наказом.

6.19.3. Особа, яка фактично доглядає за дитиною, може оформити відпустку по догляду за дитиною до трьох років як безпосередньо після відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами, так і в будь-який інший час до досягнення дитиною трирічного віку.

6.20.Роботодавцем можуть надаватись інші відпустки передбачені чинним законодавством.

6.21.З метою забезпечення належних умов праці, підвищення мотивації працівників, урахування особливого характеру праці, підвищеного психоемоційного навантаження та соціальної значущості виконуваних обов’язків, відповідно до ст.8,  ст.9-1 Кодексу законів про працю України та ст. 13 Закону України «Про колективні договори і угоди», працівникам Установи надається додаткова оплачувана відпустка понад мінімальні державні гарантії, встановлені законодавством України. азначена додаткова оплачувана відпустка надається за рахунок коштів Роботодавця та є додатковою соціально-трудовою гарантією для працівників Установи.
6.21.1. Додаткова оплачувана відпустка тривалістю 6 календарних днів надається:
-директору;
-заступнику директора.
6.21.2. Додаткова оплачувана відпустка тривалістю 5 календарних днів надається:
-фахівцеві із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб;
-психологу.
6.22. Додаткова оплачувана відпустка понад мінімальні державні гарантії надається працівникам з урахуванням інтенсивності праці, значного обсягу відповідальності, необхідності роботи в умовах підвищеного психоемоційного навантаження та з метою забезпечення належних умов праці:
6.22.1. Тривалістю 6  календарних днів:
-головному бухгалтеру;
-бухгалтеру;
-соціальному менеджеру.
6.22.2. Тривалістю 4 календарні дні:
-прибиральнику приміщень;
-прибиральнику території.
6.23. Додаткові оплачувані відпустки (п.6.21 - 6.22.2)  надаються щорічно за відпрацьований робочий рік, можуть приєднуватися до щорічної основної відпустки або використовуватися окремо за погодженням між працівником і Роботодавцем.
  7. ОХОРОНА ПРАЦІ
7.1. Забезпечення безпечних умов праці є обов’язком Роботодавця. Роботодавець забезпечує робочі місця належними засобами праці, інструкціями з 
охорони праці, створює належні санітарно-побутові умови.

7.2. Працівники мають право відмовитись від дорученої роботи, якщо під час її виконання складається ситуація, небезпечна для їхнього життя та здоров’я (якщо такі умови прямо не передбачені трудовими договорами), а також для життя і здоров’я інших людей та довкілля.

7.3. Роботодавець зобов’язаний:

7.3.1. Забезпечити виконання вимог Закону України «Про охорону праці» від 14.10.1992 № 2694-XII та інших нормативно-правових актів з питань охорони праці, а також право працівників на безпечні та нешкідливі умови праці, пільги та компенсації, соціальний захист у разі ушкодження їхнього здоров’я.

7.3.2. Впроваджувати в роботу установи  комплексні заходи  щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання виробничого травматизму (Додаток 5).
7.3.3. При прийнятті на роботу ознайомлювати під підпис працівника з умовами праці та наявністю на робочому місці шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, їх можливим шкідливим впливом на здоров’я, можливі наслідки впливу таких факторів на здоров’я та про права працівників на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.

7.3.4. Забезпечувати належні умови праці на робочих місцях, безпеку технологічних процесів, машин (за наявності транспорту) та інших засобів, які використовуються в робочому процесі, проводити їх планово-профілактичний, капітальний ремонт (за потреби).

7.3.5. Забезпечувати безоплатно працівників спецодягом (рукавиці) та іншими засобами індивідуального захисту відповідно до  встановлених норм (Додаток 5-А). Перелік посад може  додатково конкретизуватися  наказом директора.
7.3.7. Не допускати працівників до роботи, яка протипоказана їм за станом здоров’я.
7.3.8. Не рідше одного разу на рік комплектувати необхідними медикаментами аптечки в Установі.

7.3.9. Проводити комісії по охороні праці раз на квартал аналіз причин виникнення нещасних випадків, аварій та профзахворювань.

Відповідно до висновків розробляти заходи щодо поліпшення стану охорони праці в установі.

7.4   При розірванні трудової угоди з ініціативи працівника, у визначений ним термін, якщо адміністрація не виконує законодавство про охорону праці та умови Колективного договору з цих питань, виплачувати вихідну допомогу в розмірі тримісячного заробітку (згідно ст.6 Закону України „Про охорону праці”).

7.5. Працівники Установи зобов’язані:

7.5.1. Знати та виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці.
7.5.2. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей у процесі виконання будь-яких робіт або під час перебування на території Установи.

7.5.3. Використовувати засоби індивідуального та колективного захисту у випадках, передбачених законодавством.

7.5.4. Працівникам проходити навчання і перевірку знань з питань охорони праці в порядку та у строки, встановлені Положенням про навчання і перевірку знань з питань охорони праці, затвердженому в Установі.
7.5.5. Своєчасно інформувати Роботодавця про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, в установі чи на її території. Особисто вживати посильних заходів щодо запобігання та усунення небезпечних та аварійних ситуацій.

7.5.6. За невиконання вимог пунктів 7.5.1–7.5.5 Роботодавець має право притягати порушників до дисциплінарної відповідальності.
8. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІВНИХ ПРАВ ТА МОЖЛИВОСТЕЙ ЖІНОК ТА ЧОЛОВІКІВ. ЗАПОБІГАННЯ, ПРОТИДІЯ ТА ПРИПИНЕННЯ МОБІНГУ
8.1. В Установі рівною мірою враховуються інтереси жінок і чоловіків під час здійснення заходів щодо їх соціального захисту. Погіршення становища працівників Установи будь-якої статі в разі застосування системи соціального забезпечення, соціальної допомоги є неприпустимим.

8.2..У Договорі встановлюються взаємні зобов’язання Сторін щодо вживання заходів, спрямованих на запобігання, протидію та припинення мобінгу (цькуванню), а також заходів щодо відновлення порушених внаслідок мобінгу (цькування) прав.
8.3. Роботодавець зобов’язується:

8.3.1.
 Створювати умови праці, які дозволяли б жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі.

8.3.2.
 Забезпечувати жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із сімейними обов'язками.

8.3.3.
 Здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці.

8.3.4.
 Вживати заходів щодо унеможливлення та захисту від випадків сексуальних домагань та інших проявів насильства за ознакою статі.

8.3.5.
 Роботодавцю забороняється в оголошеннях (рекламі) про вакансії пропонувати роботу лише жінкам або лише чоловікам, за винятком специфічної роботи, яка може виконуватися виключно особами певної статі, висувати різні вимоги, даючи перевагу одній із статей, вимагати від осіб, які влаштовуються на роботу, відомості про їхнє особисте життя, плани щодо народження дітей.

8.3.6.
 Забезпечувати працівникам установи правовий захист від мобінгу (цькування), дискримінації, упередженого ставлення у сфері праці, захист честі та гідності працівника під час здійснення ним трудової діяльності, а також забезпечення працівникам, які зазнали таких дій та/або бездіяльності, права на звернення до Державної служби України з питань праці та до суду щодо визнання таких фактів та їх усунення (без припинення працівником трудової діяльності на період розгляду скарги, провадження у справі), а також відшкодування шкоди, заподіяної внаслідок таких дій та/або бездіяльності, на підставі судового рішення, що набрало законної сили.

8.3.7.
 Правильно організувати працю працівників, створювати умови для зростання продуктивності праці, забезпечувати трудову і виробничу дисципліну, неухильно додержувати законодавства про працю і правил охорони праці, здійснювати заходи щодо запобігання та протидії мобінгу (цькуванню), уважно ставитися до потреб і запитів працівників, поліпшувати умови їх праці та побуту.

8.3.8.
 Ініціювати розірвання трудового договору, укладеного на  невизначений строк, а також строкового трудового договору до закінчення строку його чинності за вчинення працівником мобінгу (цькування), встановленого судовим рішенням, що набрало законної сили.

8.3.9..У разі вчинення керівником Установи мобінгу (цькування) незалежно від форм прояву та/або невжиття заходів щодо його припинення, встановленого судовим рішенням, що набрало законної сили, розірвати трудовий договір із керівником установи.
8.3.10. У разі ушкодження здоров’я працівника, причиною якого став мобінг, факт якого підтверджено судовим рішенням, що набрало законної сили, заподіяна шкода відшкодовується у розмірі понесених витрат на лікування.

8.3.11. Не звільняти працівника за подання скарги про вчинення щодо нього мобінгу.

8.3.12..Уважно ставитись до психологічного та емоційного стану своїх працівників та у разі виявлення будь-яких ознак тиску невідкладно здійснювати заходи протидії мобінгу на роботі.
8.4. Рада трудового колективу зобов'язується:

8.4.1.
 Брати участь у розробці рішень, що приймаються в Установі разом з Роботодавцем з питань гендерної рівності, запобігання та протидії насильству за ознакою статі.

8.4.2.
 Брати участь у запобіганні насильству за ознакою статі зі сторони Роботодавця.

8.4.3.
 Брати участь у реалізації програм з питань гендерної рівності, запобігання та протидії насильству за ознакою статі в установі.

8.4.4.
 Проводити моніторинг з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі в установі.

8.4.5.
 Невідкладно вивчати ситуації та збір даних про факти насильства за ознакою статі в установі.

8.4.6.
 Проводити у трудовому колективі інформаційні кампанії щодо проявів насильства за ознакою статі, його наслідків.

8.4.7.
 Здійснювати іншу діяльність відповідно до свого Положення та Статуту, законодавства України щодо забезпечення гендерної рівності, запобігання та протидії насильству за ознакою статі.

8.4.8.
 Здійснювати заходи щодо запобігання та протидії мобінгу, наприклад, проводити відповідні інформаційні, навчальні та організаційні заходи.

8.4.9.
 Здійснювати контроль за виконанням заходів, встановлених Колективним договором, спрямованих на запобігання, протидію та припинення мобінгу. 

8.4.10.Надавати правові консультації  працівникам щодо відновлення їх порушених внаслідок мобінгу прав, допомагати та сприяти працівникам у підготовці зібрання доказів щодо вчиненого проти них мобінгу.

8.4.11. Порушувати перед Роботодавцем питання щодо розірвання трудового договору з працівником чи керівником Роботодавця за наслідками вчинення мобінгу по відношенню до працівника (працівників) Установи.

8.4.12..Разом з Роботодавцем уважно ставитись до психологічного та 
емоційного стану своїх працівників та у разі виявлення будь-яких ознак тиску невідкладно здійснювати заходи протидії мобінгу на роботі.
9.СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ ТА ПІДТРИМКА ПРАЦІВНИКІВ – ВЕТЕРАНІВ ВІЙНИ ТА ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ ВНАСЛІДОК ВІЙНИ
9.1. Роботодавець забезпечує дотримання трудових прав і соціальних гарантій працівників – ветеранів війни, осіб з інвалідністю внаслідок війни та інших категорій працівників, які мають право на пільги відповідно до законодавства України.

9.2. Роботодавець створює належні та безпечні умови праці для працівників – ветеранів війни та осіб з інвалідністю внаслідок війни відповідно до вимог законодавства про працю та охорону праці.

9.3. Для працівників з інвалідністю внаслідок війни умови праці організовуються з урахуванням рекомендацій, зазначених у документах, виданих уповноваженими органами відповідно до законодавства.

9.4. Працівникам – ветеранам війни та особам з інвалідністю внаслідок війни надаються пільги та гарантії, передбачені законодавством України, у тому числі законами України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про відпустки», Кодексом Законів про працю України та іншими нормативно-правовими актами.

9.5. Роботодавець сприяє професійній адаптації, навчанню, підвищенню кваліфікації та професійному розвитку працівників – ветеранів війни відповідно до потреб установи та фінансових можливостей.

9.6. Працівникам, які здійснюють супровід ветеранів війни та членів їхніх сімей, створюються умови для підвищення професійної компетентності, участі у семінарах, тренінгах, конференціях, навчальних програмах та ознайомлення з актуальними змінами законодавства у сфері ветеранської політики.

9.7. За наявності коштів спеціального фонду, благодійної допомоги або інших джерел, не заборонених законодавством, працівникам – ветеранам війни та особам з інвалідністю внаслідок війни може надаватися матеріальна допомога у порядку, визначеному Колективним договором та локальними нормативними актами установи.

9.8. Сторони Колективного договору сприяють формуванню в трудовому колективі атмосфери взаємоповаги, підтримки та шанобливого ставлення до ветеранів війни, осіб з інвалідністю внаслідок війни та членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України.

9.9. Положення цього розділу застосовуються з урахуванням вимог чинного законодавства України та не можуть тлумачитися як такі, що звужують обсяг прав і гарантій, встановлених законодавством.

                  10. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
10.1..Спори (суперечки) або розбіжності, що виникають при виконанні зобов’язань даного Договору, вирішуються Сторонами колегіально. При неможливості досягнути домовленості, трудові спори вирішуються в порядку, встановленому законодавством (ст.11, ст.ст. 15-20 Закону України «Про колективні договори і угоди»).

10.2..За ухилення від участі в колективних переговорах, порушення чи невиконання Договору, ненадання інформації для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням Договору, ненадання особі, яка представляє Роботодавця, інформації будь-якому працівнику Установи про укладення Договору, внесення до нього змін і доповнень Сторони (винні відповідальні особи) притягуються до передбаченої законодавством відповідальності.

10.3..Трудові спори, що виникають між Сторонами під час проведення колективних переговорів, укладення чи внесення змін і доповнень до Договору, виконання Договору або його окремих положень, вирішуються в порядку, встановленому їх Сторонами, а в разі недосягнення згоди - у порядку, передбаченому законодавством про вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) або в судовому порядку.

10.4. При виявленні порушень виконання зобов’язань Договору однією зі Сторін, кожен працівник або члени трудового колективу надсилають письмово заяву про виявлені ним (або ними) порушення виконання зобов’язань Договору з вимогами про притягнення відповідальних винних осіб до передбаченої законодавством відповідальності Сторонам, які підписували Договір.

10.5. Працівники Установи, винні у порушенні чи невиконанні положень Договору, несуть дисциплінарну відповідальність згідно з чинним законодавством.

10.6. Представник Роботодавця, Голова Ради трудового колективу  з вини яких порушено чи не виконано зобов'язання відповідно до Договору, несуть передбачену 
законодавством відповідальність.

9.7..Притягнення до дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної відповідальності не виключає цивільної, матеріальної чи інших видів відповідальності винних (відповідальних) осіб за порушення виконання  або неналежного виконання зобов’язань Договору. 

10.8. Роботодавець зобов’язаний:

10.8.1.Здійснювати постійний контроль за виконанням прийнятих Сторонами зобов’язань відповідно до Договору.

10.8.2.Брати участь у колективних переговорах щодо укладення Договору.

10.8.3.Надавати інформацію, необхідну для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням Договору.

10.8.4.Забезпечити роботу відповідної комісії для ведення колективних переговорів у визначені Сторонами строки.

10.8.5.Не ухилятись від участі в переговорах щодо укладення, зміни чи 
доповнення Договору.

10.8.6.Умисно не порушувати встановлений законодавством строк початку таких переговорів.

10.8.7.Дотримуватись зобов’язань Договору.

10.8.8.Оперативно та в законний спосіб реагувати на заяви від працівників  трудового колективу щодо порушення вимог зобов’язань Договору зі сторони Ради трудового колективу.
10.8.9.Вчасно, в строки, передбачені Договором,  звітувати перед трудовим колективом про виконання зобов’язань по Договору.

10.9. Рада трудового колективу зобов’язується:

10.9.1.Брати участь у колективних переговорах щодо укладення Договору.

10.9.2.Одержувати від Роботодавця та надавати інформацію необхідну для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням Договору.

10.9.3.Не ухилятись від участі в переговорах щодо укладення, зміни чи доповнення Договору.

10.9.4.Умисно не порушувати встановлений законодавством строк початку таких переговорів.

10.9.5. Надавати правову допомогу комісії для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням Договору.

10.9.6.Дотримуватись зобов’язань Договору та здійснювати контроль за виконанням зобов’язань Договору.

10.9.7.Оперативно та в законний спосіб реагувати на заяви від працівників   трудового колективу щодо порушення вимог зобов’язань Договору зі сторони Роботодавця.

10.9.8.Звертатись з вимогою до Стрийської міської ради про розірвання трудового контракту  з керівником установи, якщо він порушує законодавство про працю, про колективні договори і угоди, ухиляється від участі у переговорах щодо укладення або зміни Договору, не виконує зобов'язань за Договором.
10.9.9.Вчасно, в строки, передбачені Договором,  звітувати перед трудовим колективом про виконання зобов’язань по Договору з обов’язковим складанням письмово звіту у двох примірниках для кожної зі Сторін.
11. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
11.1. Роботодавець зобов'язується:

11.1.1.Звітувати перед трудовим колективом про виконання умов Договору 2 рази на рік і подавати Сторонам Договору відомості для складання відповідних звітів.
11.1.2.Проводити інформування трудового колективу відносно усіх дій щодо можливості зміни форми власності установи та  умови реформування форми власності.

11.1.3.У разі зміни форми власності, сприяти збереженню трудових договорів з усіма працівниками установи, а також робочих місць.

11.1.4.У разі несвоєчасного виконання (невиконання чи неналежного 
виконання) Положень Договору аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх усунення.
11.2. Рада трудового колективу  зобов'язується:

11.2.1. Звітувати на Загальних зборах трудового колективу про хід виконання Договору 2 рази на рік (за потреби)  та складати відповідний звіт про це.

11.2.2. Проводити аналіз відповідності чинного Договору вимогам законодавству та в разі необхідності ініціювати проведення колективних переговорів щодо внесення змін до Договору (укладення нового колективного договору).

11.2.3.Проводити зустрічі Сторін не рідше одного разу на квартал для розгляду питань щодо здійснення трудового діалогу (за потреби), моніторингу виконання положень Договору та координації дій щодо його виконання.

11.3..Положення цього Договору поширюються на всіх працівників установи і є обов'язковими для виконання.

11.4.Контроль за виконанням Договору здійснюють усі Сторони, які його підписали.

11.5.Жодна зі Сторін у період дії Договору не може припинити виконання взятих на себе зобов’язань.

11.6. Для ведення переговорів з укладання Договору і підведення підсумків його виконання, а також за наявності розбіжностей з окремих положень Договору утворюється комісія з представника Роботодавця  та  Ради трудового колективу.

11.7.За три місяці до закінчення дії Договору  Сторони вступають в переговори з укладення нового Договору.

11.8..Договір втрачає чинність в день підписання Сторонами нового Договору.
11.9..Договір набирає чинності з дня його підписання Сторонами і діє до прийняття нового Договору.
11.10. Договір укладений і підписаний у трьох оригінальних примірниках по одному для кожної Сторони (Роботодавець, Рада трудового колективу та Стрийська 
міська рада), які зберігаються у кожного із суб’єктів Договору і мають однакову юридичну силу.
Договір підписали:
Голова Ради трудового колективу
                                                                 Директор
Комунальної установи                                                                                            Комунальної установи
Стрийської міської ради                                                                                        Стрийської міської ради
«Будинок Воїна»
                            «Будинок Воїна»
____________         Наталія Дрозд                                                                         ___________Роман ЛУТЧИН
Додаток № 1

до колективного договору між Комунальною установою Стрийської міської ради «Будинок Воїна» та радою трудового колективу Комунальної установи Стрийської міської ради «Будинок Воїна» на 2026-2029рр.
ПРАВИЛА

ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ
КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ СТРИЙСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
«БУДИНОК ВОЇНА»

                                        1. Загальні положення

1.1. Правила внутрішнього трудового розпорядку Комунальної установи Стрийської міської ради «Будинок Воїна» (далі – Правила) розроблені відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, Законів України «Про охорону праці», «Про відпустки», «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», інших нормативно-правових актів України та Колективного договору установи.

1.2. Правила визначають організацію праці, режим роботи, порядок прийняття та звільнення працівників, основні права, робочий час,  обов’язки та відповідальність працівників і адміністрації установи, заходи заохочення та дисциплінарної відповідальності, правила поведінки на роботі.

1.3. Дія Правил поширюється на всіх працівників установи незалежно від посади, виду трудового договору чи режиму роботи.

1.4. Основною метою Правил є:

-забезпечення належної організації праці;

-зміцнення трудової дисципліни;

-забезпечення ефективної діяльності установи;

-створення безпечних і належних умов праці;

-забезпечення якісного надання послуг ветеранам війни, військовослужбовцям, 
 членам сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України,
 демобілізованим особам та іншим категоріям осіб, визначеним законодавством.
1.5. Трудова дисципліна в установі ґрунтується на принципах:

-сумлінного виконання працівниками своїх посадових обов’язків;

-взаємної поваги;

-дотримання етичних норм;

-недопущення дискримінації;

-дотримання вимог законодавства про працю та охорону праці.
1.6. Працівники зобов’язані ознайомитися з цими Правилами під підпис до початку роботи.
2. Порядок прийняття на роботу та звільнення працівників
2.1. Працівники приймаються на роботу наказом директора установи відповідно до чинного законодавства України.

2.2. При прийнятті на роботу працівник подає:

-паспорт або інший документ, що посвідчує особу;

-реєстраційний номер облікової картки платника податків;

-трудову книжку (за наявності);

-документи про освіту, кваліфікацію;

-військово-облікові документи;

- фотокартку розміром 3 × 4 см (за потреби)
-інші документи, передбачені законодавством.

2.3. При укладенні трудового договору працівникові роз’яснюються:

-його права та обов’язки;

-умови праці;

-наявність небезпечних та шкідливих виробничих факторів(якщо такі мають місце);

-режим роботи;

-правила охорони праці та пожежної безпеки.

2.4. Працівник до початку роботи повинен бути ознайомлений:

-з посадовою інструкцією;

-колективним договором;

-цими Правилами;

-правилами охорони праці;

-політикою щодо захисту персональних даних.

2.5. В установі може встановлюватися випробування при прийнятті на роботу відповідно до законодавства України. 

2.5.1.На період випробування працівник має всі трудові права та зарплату; 

2.5.2.Дні лікарняного чи іншої поважної відсутності не зараховуються до строку випробування; 

2.5.3.Випробувальний термін не встановлюється: неповнолітнім, вагітним жінкам, ВПО, сезонним працівникам та інші категорії осіб, передбачені ст.26 КЗпП України.
2.6. Припинення трудового договору здійснюється на підставах, передбачених КЗпП України.

2.7. У день звільнення працівникові видається копія наказу про звільнення та проводиться остаточний розрахунок.                
 3. Основні права працівників
3.1. Працівники мають право на:

-належні, безпечні та здорові умови праці;

-своєчасну оплату праці;

-відпочинок відповідно до законодавства;

-щорічні та додаткові відпустки;

-повагу до честі та гідності;

-захист персональних даних;

-професійне навчання та підвищення кваліфікації;

-участь в управлінні установою;

-захист своїх трудових прав.

3.2. Працівники мають право вносити пропозиції щодо покращення роботи установи.

3.3. Працівники мають право на захист від будь-яких форм дискримінації, психологічного тиску, мобінгу та приниження честі й гідності.                
4. Основні обов’язки працівників
4.1. Працівники зобов’язані:

-сумлінно виконувати посадові обов’язки;

-дотримуватися трудової дисципліни;

-своєчасно виконувати накази та розпорядження керівництва;

-дотримуватися етичних норм спілкування;

-шанобливо ставитися до ветеранів, військовослужбовців та відвідувачів установи;

-не допускати проявів дискримінації чи неповаги;

-берегти майно установи;

-дотримуватися правил охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту;

-не розголошувати конфіденційну інформацію та персональні дані;

-підтримувати чистоту та порядок на робочому місці.

4.2. Працівникам забороняється:

-перебувати на роботі у стані алкогольного, наркотичного чи токсичного сп’яніння;

-використовувати майно установи в особистих цілях;

-поширювати конфіденційну інформацію;

-допускати некоректну поведінку щодо відвідувачів та колег;

-порушувати вимоги антикорупційного законодавства.             
5. Основні обов’язки Роботодавця:
5.1. Адміністрація установи зобов’язана:

-правильно організовувати працю працівників;

-забезпечувати трудову дисципліну;

-створювати безпечні умови праці;

-забезпечувати працівників необхідними засобами для виконання роботи;

-своєчасно виплачувати заробітну плату;

-забезпечувати дотримання законодавства про працю;

-вживати заходів щодо запобігання професійному вигоранню працівників.

5.2. Роботодавець забезпечує рівність трудових прав працівників.              
 6. Робочий час і час відпочинку
6.1. В установі встановлюється п’ятиденний робочий тиждень із двома вихідними днями: субота, неділя.

6.2. Тривалість робочого часу працівників становить 40 годин на тиждень.
6.3. Робочий день встановлюється:
початок роботи — 08:00;
закінчення роботи — 17:15 (понеділок–четвер);

закінчення роботи — 16:00 (п'ятниця);

перерва для відпочинку та харчування — з 12:00 до 13:00.

6.4. У мирний час напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи скорочується відповідно до законодавства України.
6.5. Для окремих працівників може встановлюватися:

-гнучкий режим робочого часу;

-дистанційна робота;

-надомна робота;

-неповний робочий час.

6.6. Облік робочого часу ведеться відповідальною особою шляхом табелювання.

Залишення працівником робочого місця без дозволу безпосереднього працівника 

6.7. Робота у вихідні дні допускається у випадках, передбачених законодавством України.
7. Відпустки

7.1. Працівникам надаються:

7.1.1.Щорічна основна відпустка – 24 кал.дн.

7.1.2.З метою забезпечення належних умов праці, підвищення мотивації працівників, урахування особливого характеру праці, підвищеного психоемоційного навантаження та соціальної значущості виконуваних обов’язків, відповідно до ст.8,  9-1 Кодексу законів про працю України та статті 13 Закону України «Про колективні договори і угоди», працівникам Установи надається додаткова оплачувана відпустка понад мінімальні державні гарантії, встановлені законодавством України.
Зазначена додаткова оплачувана відпустка надається за рахунок коштів Роботодавця та є додатковою соціально-трудовою гарантією для працівників Установи.

7.1.2.1. Додаткова оплачувана відпустка тривалістю 6 календарних днів надається:

-директору;

-заступнику директора.

7.1.2.2. Додаткова оплачувана відпустка тривалістю 5 календарних днів надається:

-фахівцеві із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб;

-психологу.

7.1.3. Додаткова оплачувана відпустка понад мінімальні державні гарантії надається працівникам з урахуванням інтенсивності праці, значного обсягу відповідальності, необхідності роботи в умовах підвищеного психоемоційного навантаження та з метою забезпечення належних умов праці:
7.1.3.1. Тривалістю 6 календарних днів:

-головному бухгалтеру;

-бухгалтеру;

-соціальному менеджеру.
7.1.3.2. Тривалістю 4 календарні дні:

-прибиральнику приміщень;

-прибиральнику території.

7.1.4. Додаткові оплачувані відпустки  надаються щорічно за відпрацьований робочий рік, можуть приєднуватися до щорічної основної відпустки або використовуватися окремо за погодженням між працівником і Роботодавцем.
7.1.5.Соціальні відпустки (надаються працівнику через його соціальний статус, сімейні обставини або необхідність догляду за дитиною):

 -відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами;

-відпустка для догляду за дитиною до 3 років;

-відпустка працівникам, які мають дітей;

-відпустка при усиновленні дитини;

-відпустка при народженні дитини;

-додаткова оплачувана відпустка учасникам бойових дій та деяким іншим категоріям;

-та інші соціальні відпустки, передбачені законодавством України.
7.1.6.Відпустки без збереження заробітної плати.
7.1.6.1.Працівникам установи можуть надаватися відпустки без збереження заробітної плати відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про відпустки» та інших нормативно-правових актів України:

-за сімейними обставинами та з інших причин працівнику за його письмовою заявою та за погодженням із роботодавцем може надаватися відпустка без збереження заробітної плати:

-у період дії воєнного стану — тривалістю до 30 календарних днів на рік;

-у мирний час — тривалістю до 15 календарних днів на рік.

7.1.6.2.Роботодавець зобов’язаний надавати відпустку без збереження заробітної плати у випадках та тривалості, визначених ст. 25 Закону України «Про відпустки», зокрема:

-особам з інвалідністю ІІІ групи — до 30 календарних днів щорічно;

-особам з інвалідністю І та ІІ груп — до 60 календарних днів щорічно;

-пенсіонерам за віком та особам з інвалідністю ІІІ групи — до 30 календарних днів щорічно;

-ветеранам війни та особам, на яких поширюється дія законодавства про статус ветеранів війни, — до 14 календарних днів щорічно;

-у разі смерті рідних — від 3 до 7 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду;

-для догляду за дитиною в окремих випадках, передбачених законодавством, — на строк, визначений медичним висновком або законом;

-в інших випадках, передбачених законодавством України.

7.1.6.3.На період дії воєнного стану працівнику, який виїхав за межі України або набув статусу внутрішньо переміщеної особи, за його заявою в обов’язковому порядку надається відпустка без збереження заробітної плати тривалістю до 90 календарних днів.

7.1.6.4.За взаємною згодою працівника та роботодавця на період дії воєнного стану може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на строк понад строки, визначені Законом України «Про відпустки».

7.1.6.5.Відпустка без збереження заробітної плати оформляється наказом керівника установи на підставі письмової заяви працівника із зазначенням підстави та тривалості відпустки.

7.2.На період перебування у відпустці без збереження заробітної плати за працівником зберігається місце роботи (посада) відповідно до законодавства України.
7.3. Графік відпусток затверджується директором установи за погодженням із представниками трудового колективу (голови ради трудового колективу).

7.4. Відпустки надаються відповідно до Закону України «Про відпустки».                                
 8. Заохочення за успіхи в роботі

8.1. За сумлінне виконання трудових обовязків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство у правці, високі досягнення та активну участь у діяльності установи до працівників можуть застосовуватися:

-оголошення подяки;

-нагородження грамотою;

-премія, тощо.
    9. Відповідальність за порушення трудової дисципліни

9.1. За порушення трудової дисципліни до працівника можуть застосовуватися:

-догана;

-звільнення.

9.2. Дисциплінарні стягнення застосовуються відповідно до КЗпП України.

9.3. До застосування дисциплінарного стягнення від працівника вимагається письмове пояснення.

 9.4.При обранні виду дисциплінарного стягнення враховуються тяжкість проступку, обставини його вчинення та попередня робота працівника (ст. 149 КЗпП).
                                 10. Охорона праці та пожежна безпека

10.1. Працівники зобов’язані дотримуватися вимог охорони праці та пожежної безпеки.

10.2. Установа забезпечує проведення:

-інструктажів;

-навчання для працівників з охорони праці;

-заходів цивільного захисту.

10.3. У разі виникнення загрози життю чи здоров’ю працівники зобов’язані негайно повідомити керівництво.
11. Захист персональних даних та конфіденційної інформації
11.1.Працівники несуть відповідальність за порушення законодавства про захист персональних даних відповідно до закону.
11.2. Працівники, яким у зв’язку з виконанням службових обов’язків стали відомі персональні дані ветеранів, військовослужбовців, членів їх сімей та інших осіб, зобов’язані не допускати їх незаконного розголошення.

11.3. Обробка персональних даних здійснюється відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».

11.4. Передача персональних даних третім особам допускається лише у випадках, передбачених законодавством.
12. Етичні норми поведінки
12.1. Працівники повинні дотримуватися принципів:

-гуманності;

-толерантності;

-поваги до людської гідності;

-професійної етики.

12.2. Під час роботи з ветеранами війни та членами їх сімей працівники повинні проявляти коректність, стриманість та повагу.

12.3. Забороняються будь-які прояви:

-дискримінації;
-мобінгу;

-образливої поведінки.
13. Прикінцеві положення
13.1. Правила набирають чинності з дня їх затвердження.

13.2. Зміни та доповнення до Правил вносяться відповідно до законодавства України.

13.3. Питання, не врегульовані цими Правилами, вирішуються відповідно до чинного законодавства України та Колективного договору.

Голова Ради трудового колективу
                                                      Директор

Комунальної установи                                                                               Комунальної установи

Стрийської міської ради                                                                           Стрийської міської ради

«Будинок Воїна»
                                                                              «Будинок Воїна»

____________         Наталія Дрозд                                                          ___________ Роман Лутчин
                                                                                         



Додаток № 2
                                                                                                                      до колективного договору між Комунальною установою Стрийської міської ради «Будинок Воїна» та радою трудового колективу Комунальної установи Стрийської міської ради «Будинок Воїна» на 2026-2029рр.
ПОЛОЖЕННЯ

про оплату праці  працівників комунальної установи
Стрийської міської ради «Будинок  Воїна»

                                     1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Положення про оплату праці працівників Комунальної установи Стрийської міської ради «Будинок Воїна» (далі — Положення) розроблено відповідно  до вимог Закону України «Про оплату праці» (зі змінами), Закон України «Про індексацію грошових доходів населенню» (зі змінами), «Порядку проведення індексації грошових доходів населення», затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 17.07.2003 р. № 1078 (зі змінами), Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами), Закону України «Про публічні закупівлі» (зі змінами), Постанови Кабінету Міністрів України від 25.10.2008, № 939 «Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій бюджетної сфери» (зі змінами та доповненнями ); Постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.2016 № 1037 «Про оплату праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами), наказу Міністерства охорони здоров'я України 308/519 та Міністерства праці та соціальної політики України від 05.10.2005 року № «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення» (зі змінами і доповненнями), Постанова КМУ № 779 від 05.07.2024 «Про затвердження Порядку та умов надання у 2026 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України», Постанова КМУ № 881 від 02.08.2024 «Деякі питання забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб»; Постанова КМУ № 868 від 02.08.2024 «Деякі питання оплати праці фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб»; Постанова КМУ № 67 від 24.01.2025 демобілізованих «Деякі питання забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб»

1.2. Джерелом оплати і матеріального стимулювання праці працівників Комунальної установи Стрийської міської ради «Будинок Воїна» (надалі – Установа) є річний фонд оплати праці, який затверджується Стрийською міською радою  (крім - фахівців з супроводу ветеранів та демобілізованих осіб).
Оплата праці фахівців із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб здійснюється виключно за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам. 

1.3.Основними критеріями визначення рівня оплати праці працівників є:

-результати діяльності Установи;

-складність, обсяг та умови виконуваної роботи;

-кваліфікація працівника;

-особистий внесок працівника у результати роботи;

-фактично відпрацьований час;

-умови, визначені законодавством України та Колективним договором.

1.4. Роботодавець не має права в односторонньому порядку приймати рішення з питань оплати праці, які погіршують умови, визначені законодавством України, угодами та Колективним договором, без погодження з Радою трудового колективу.

1.5. Оплата праці працівників здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі Установа проводить лише після виконання зобов’язань щодо виплати заробітної плати.

1.6. Про запровадження нових або зміну чинних істотних умов праці та оплати праці Роботодавець зобов’язаний повідомити працівника не пізніше,  ніж за два місяці до їх введення, якщо інше не передбачено законодавством України, у тому числі законодавством про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану.
1.7. Організація оплати праці в Установі ґрунтується на принципах законності, справедливості, прозорості, матеріальної заінтересованості працівників у результатах праці та забезпечення державних гарантій в оплаті праці.

1.8. Оплата праці працівників здійснюється відповідно до затвердженого штатного розпису, посадових окладів, тарифних ставок, доплат, надбавок, премій та інших виплат, передбачених законодавством України, Колективним договором і цим Положенням.
3.СТРУКТУРА ФОНДУ ОПЛАТИ ПРАЦІ

3.1. Заробітна плата працівників Установи складається з:

-основної заробітної плати;

-додаткової заробітної плати;

-інших заохочувальних та компенсаційних виплат.

Структура заробітної плати визначається відповідно до Закону України «Про оплату праці».
3.2. Основна заробітна плата нараховується працівникам за виконану роботу відповідно до встановлених посадових окладів, тарифних ставок, відрядних розцінок та інших умов оплати праці, визначених чинним законодавством України, Колективним договором і цим Положенням.

3.3. Додаткова заробітна плата включає доплати, надбавки, гарантійні та компенсаційні виплати, премії, пов’язані з виконанням виробничих завдань і функцій, а також інші виплати, передбачені чинним законодавством України та Колективним договором.

3.4. Надбавки та доплати до посадових окладів і тарифних ставок працівників встановлюються наказом директора Установи відповідно до вимог чинного законодавства України, Колективного договору та з урахуванням фінансових можливостей Установи.

3.5. До інших заохочувальних та компенсаційних виплат належать виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами і положеннями, виплати в рамках грантів, компенсаційні та інші грошові і матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства або які провадяться понад встановлені зазначеними актами норми.

3.6. Конкретні розміри доплат, надбавок, премій та інших стимулюючих виплат визначаються наказом директора Установи з урахуванням особистого внеску працівника, результатів роботи, складності та умов праці, а також фінансового стану Установи.
4.НАБАВКИ ТА ДОПЛАТИ
4.1.Надбавки та доплати працівникам Центру встановлюються відповідно до вимог чинного законодавства та викладені у нижче наведеній таблиці: 

	Найменування доплат
та надбавок
	Розміри доплат та надбавок

	Доплати

	за суміщення професій (посад) , за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
	в розмірі 50% посадового окладу за основною посадою (доплати встановлюються у разі, якщо тимчасове заміщення не передбачено посадовою інструкцією працівника).

	за використання в роботі дезінфікуючих засобів та за прибирання санвузлів (прибирання службових приміщень)
	10% посадового окладу

	за виконання обов’язків уповноваженої особи з публічних закупівель
	50% посадового окладу (доплата встановлюється у разі, якщо  відсутній працівних, на якого виконання даних обов’язків покладено посадовою інструкцією)

	за ведення військового обліку 
	10% посадового окладу (доплати встановлюються у разі, якщо відсутній працівних, на якого виконання даних обов’язків покладено посадовою інструкцією)

	за складність і напруженість в роботі
	до 50% посадового окладу

	за високі досягнення у праці
	до 50% посадового окладу

	за виконання особливо важливої роботи (на термін її виконання) 
	до 50% посадового окладу

	за особливий характер праці фахівців із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб
	до 50% посадового окладу


4.2.Надбавки та доплати працівникам Установи встановлюються з дня прийому на роботу або з моменту настання права працівника на таку надбавку чи доплату.
4.3. Підстави встановлення надбавок за складність і напруженість у роботі, за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи та доплат за суміщення професій (посад), за виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника, їх розміри та термін виплати визначаються директором Установи і встановлюються його наказом відповідно до законодавства України та в межах фонду оплати праці.
У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки та доплати директор Установи своїм наказом скасовує або зменшує розмір надбавки чи доплати, на підставі доповідних записок заступника директора, незалежно від застосування до працівника стягнень. 
4.4. Надбавка за виконання особливо важливої роботи встановлюється на період надбавки такої роботи. Після закінчення термінів, на які встановлена надбавка, виплата припиняється і не потребує попередження працівників.
 4.5. Доплата  за суміщення професій (посад) не встановлюється директору установи, та його заступнику

Надбавку за ведення військового обліку встановлюють працівникам, посадовими обов’язками яких не передбачено ведення військового обліку. У разі встановлення доплати за суміщення професій (посад) або за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника, посадовими обов’язками якого передбачено ведення військового обліку, доплату за ведення військового обліку не встановлюють.

 4.6. У разі переведення працівника на дистанційну роботу, за заявою такого працівника, надбавка за складність, напруженість та високі досягнення не виплачується протягом перебування на дистанційній роботі, за умови, що Установа працює у нормальному режимі.
4.7. Розмір, строк установлення та порядок виплати надбавок і доплат визначаються наказом директора Установи відповідно до законодавства України та в межах фонду оплати праці.

5.ПРЕМІЮВАННЯ
5.1. Преміювання працівників Установи здійснюється  відповідно до Положення про преміювання працівників, з метою матеріального стимулювання сумлінної та ефективної праці, підвищення якості роботи, відповідальності за виконання посадових обов’язків та досягнення позитивних результатів діяльності Установи.
6. Перегляд та індексація розміру заробітної плати

6.1. Розмір заробітної плати (посадові оклади) переглядаються, як правило при зміні прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб та відповідно до змін бюджету України.

62. Індексація заробітної плати здійснюється у випадках та порядку, визначених законодавством України.
7. Строки і періодичність виплати заробітної плати

7.1.Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні, в строки, встановлені КЗпП України, Договором два рази на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів.

7.2. Строки виплати заробітної плати: аванс — до 16 числа поточного місяця;
остаточний розрахунок — до 1 числа наступного місяця.

7.3. Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.

8. Обмеження розміру утримань із заробітної плати

Утримання із заробітної плати працівників здійснюються тільки у випадках, передбачених чинним законодавством.

9. Вирішення трудових спорів з питань оплати праці

Трудові спори з питань оплати праці розглядаються і вирішуються згідно із чинним законодавством  України.

9.2.Положення може бути змінене або доповнене відповідно до законодавства України, Колективного договору та за погодженням із Радою трудового колективу.
Голова Ради трудового колективу
                                                      Директор

Комунальної установи                                                                               Комунальної установи

Стрийської міської ради                                                                           Стрийської міської ради

«Будинок Воїна»
                                                                              «Будинок Воїна»

_________________Наталія Дрозд                                                          ___________ Роман Лутчин


Додаток № 3

до колективного договору між Комунальною установою Стрийської міської ради «Будинок Воїна» та радою трудового колективу Комунальної установи Стрийської міської ради «Будинок Воїна» на 2026-2029рр.

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання  працівників Комунальної установи Стрийської міської ради «Будинок Воїна»

1. Загальні положення

1.1. Це Положення розроблено відповідно до Кодексу законів про працю 

України, Закону України «Про оплату праці», 
наказу Мінпраці та МОЗ від 05.10.2005 Nº 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення», 
наказу Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015р. 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, закладів соціальної підтримки сімей, дітей та молоді і центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді»;

 постанови КМУ від 30.08.2002р. Nº 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»,
Постанова КМУ № 779 від 05.07.2024 «Про затвердження Порядку та умов надання у 2026 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України»
 постанови КМУ від 02.08.2024 Nº 868 «Деякі питання оплати праці фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб»
Постанова КМУ № 881 від 02.08.2024 «Деякі питання забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб»
 і вводиться з метою забезпечення стимулюючого впливу преміювання на ефективність праці, зміцнення трудової та виконавчої дисципліни і є єдиною підставою для виплати премії.

1.2. Премія - це виплата грошової винагороди працівнику за:

-належне, якісне і своєчасне виконання обов’язків, визначених для відповідних категорій робітників та працівників у посадових інструкціях;
- бездоганне і вчасне виконання розпорядчих документів, протокольних доручень засновника Установи та директора Установи;

-дотримання трудової та виконавської дисципліни;

- постійне вдосконалення організації своєї роботи та підвищення професійної кваліфікації;

- наявність позитивних відгуків та  відсутність скарг осіб, що перебувають на супроводі, щодо якості наданих заходів підтримки фахівцями і супроводу ветеранів та демобілізованих осіб. 

2.Умови та порядок виплати премій

2.1. Премія виплачується у межах фонду оплати праці затвердженого на поточний рік;

2.2. Розмір премії залежить від стану виконання показників, зазначених у

п. 1.2. цього Положення та особистого внеску керівника, працівників, фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб в загальні результати роботи Комунальної установи Стрийської міської ради «Будинок Воїна» і граничними розмірами не обмежується та визначається:

директору Комунальною установою Стрийської міської ради «Будинок Воїна» - органом вищого рівня.

іншим працівникам, фахівцям із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб - директором Комунальної установи Стрийської міської ради «Будинок Воїна» .
2.1. Розмір премії керівнику, працівникам Комунальної установи Стрийської міської ради «Будинок Воїна», крім фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб, визначається у відсотках до посадових окладів в межах коштів, наявних в зв’язку з економією фонду заробітної плати. 

Премію нараховують пропорційна фактично відпрацьованому часу у місяці (році тощо), за який здійснюється преміювання.

2.2. При наявності економії фонду оплати праці працівникам виплачуються додаткові премії:

- за підсумками роботи за місяць, квартал та рік;

-до державних та професійних свят;

-ювілейних дат;

- в окремих випадках, за виконання особливо важливих завдань.

2.3.Преміюванню підлягають працівники Установи  з дати їх призначення на посаду.

2.4. За місяці, в які працівники були відсутніми на роботі з поважних причин (відпустка, хвороба тощо), премію нараховують і виплачують пропорційно відпрацьованому часу.


Премії не нараховуються та не виплачуються працівникам, які звільнилися з роботи в місяці, за який проводиться преміювання, за винятком осіб, які звільнилися з роботи за станом здоровʼя, за угодою сторін, у звʼязку з виходом на пенсію, у звʼязку зі скороченням чисельності працівників або перейшли на іншу роботу в порядку переведення.

 2.5. Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за несвоєчасне чи неякісне виконання своїх посадових обов'язків, за наявності подання та обґрунтування заступника директора.

2.6. Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за несвоєчасне чи неякісне виконання своїх посадових обов'язків, за наявності подання та обґрунтування заступника директора.

2.7. Рішення про зменшення розміру премії або про позбавлення премії приймає директор Установи на підставі документально підтвердження. Рішення оформлюють наказом.

2.8.Рішення про зменшення або невиплату премії директор Установи приймає до дати виплати премії. Виплачена премія не може бути зменшена чи скасована.

3. Підготовка наказу на преміювання

3.1. Не пізніше 25 числа місяця, за який нараховується премія, готується  подання директору стосовно преміювання на працівників, фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб Комунальною установою Стрийської міської ради «Будинок Воїна».

3.2. Виплата премій здійснюється бухгалтером Установи на підставі наказів директора про преміювання.

Голова Ради трудового колективу
                                                      Директор

Комунальної установи                                                                               Комунальної установи

Стрийської міської ради                                                                           Стрийської міської ради

«Будинок Воїна»
                                                                              «Будинок Воїна»

________________Наталія Дрозд                                                          ___________ Роман Лутчин

Додаток № 4

до колективного договору між Комунальною установою Стрийської міської ради «Будинок Воїна» та радою трудового колективу Комунальної установи Стрийської міської ради «Будинок Воїна» на 2026-2029рр.

ПОЛОЖЕННЯ

про виплату одноразової матеріальної допомоги  (на оздоровлення) під час щорічної   відпустки  працівникам

Комунальної установи Стрийської міської ради «Будинок Воїна»


Положення розроблене і вводиться в роботу Установи для надання одноразової матеріальної допомоги (на оздоровлення) і виплачується  керівнику, працівникам та за умови і в межах передбачених коштів фонду оплати праці - фахівцям із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб.

1. Умови виплати матеріальної допомоги

1.1. Матеріальна допомога на оздоровлення надається при наданні щорічної основної відпустки працівникам.

1.2. У випадку поділу щорічної відпустки на частини, матеріальна допомога на оздоровлення виплачується працівнику один раз на рік при наданні основної частини щорічної відпустки не менше 14 календарних днів на рік.

   1.3. Розмір матеріальної допомоги на оздоровлення надається у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік та визначається наказом директора Установи в межах фонду оплати праці. 
1.4. Матеріальна допомога виплачується на підставі заяви працівника і оформляється наказом по Установі.

1.5. Джерелом фінансування вищевказаних виплат є фонд оплати праці Установи, кошторис поточного року.

2. Умови невиплати матеріальної допомоги.

2.1. Матеріальна допомога на оздоровлення може не надаватися працівникам, які не відпрацювали в Установі шести місяців, якщо інше не визначено рішенням директора та наявністю коштів фонду оплати праці.

2.3. Якщо працівник не скористався своїм правом на щорічну основну відпустку, матеріальна допомога йому не виплачується, на наступний рік  не переноситься.

Голова Ради трудового колективу
                                                      Директор

Комунальної установи                                                                               Комунальної установи

Стрийської міської ради                                                                           Стрийської міської ради

«Будинок Воїна»
                                                                              «Будинок Воїна»

______________Наталія Дрозд                                                          ___________ Роман Лутчин

Додаток № 5
до колективного договору між Комунальною установою Стрийської міської ради «Будинок Воїна» та радою трудового колективу Комунальної установи Стрийської міської ради «Будинок Воїна» на 2026-2029рр.

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та

виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання виробничого травматизму
	№ п/п
	 Назва заходу, виду робіт
	Вартість роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання

	1
	Для забезпечення безпечних умов праці заміна застарілої комп’ютерної і офісної техніки на більш сучасну 
	Місцевий бюджет
	Згідно кошторису
	Постійно
	Роботодавець



	2


	Проводити профілактику і огляд комп’ютерної техніки, електроприладів, щитів, електропроводки на непридатність в експлуатації і при необхідності проводити своєчасні ремонти 
	Місцевий бюджет
	Згідно кошторису
	Постійно
	Роботодавець



	3
	Забезпечення безперебійної роботи санітарних приміщень, санвузлів, систем водопостачання і водовідведення
	Місцевий бюджет
	Згідно кошторису
	Постійно
	Роботодавець



	4
	Систематичне проведення оглядових робіт та підготовка систем опалення у всіх приміщеннях до роботи в опалювальний сезон
	Місцевий бюджет
	Згідно кошторису
	Постійно
	Роботодавець



	6
	Укомплектація виробничих приміщень необхідними протипожежними засобами
	Місцевий бюджет
	Згідно кошторису
	Постійно
	Роботодавець

	9
	Придбання аптечок першої мед.допомоги.
	Місцевий бюджет
	Згідно рахунку
	Постійно
	Роботодавець



	10
	Проведення бесід щодо запобігання поширенню епідемії ВІЛ/СНІДу, туберкульозу і гепатиту С
	Безоплатно  - із залучен-

ням відповід-
них спеціаліс-тів на громадсь-ких засадах.
	Безрахун-
ково
	Постійно
	Роботодавець


Голова Ради трудового колективу
                                                      Директор

Комунальної установи                                                                               Комунальної установи

Стрийської міської ради                                                                           Стрийської міської ради

«Будинок Воїна»
                                                                              «Будинок Воїна»

____________         Наталія Дрозд                                                          ___________ Роман Лутчин

       Додаток № 5-А
до колективного договору між Комунальною установою Стрийської міської ради «Будинок Воїна» та радою трудового колективу Комунальної установи Стрийської міської ради «Будинок Воїна» на 2026-2029рр.

ПЕРЕЛІК

професій (посад) працівників,

яким видається безкоштовно спецодяг та інші засоби індивідуального захисту понад встановлені норми
у Комунальній установі Стрийської міської ради «Будинок воїна»
	№ п/п
	Назва професій

 і посад
	Назва спецодягу, спецвзуття
	Термін експлуатації (місяців)

	1
	Прибиральник службових приміщень
	Рукавиці резинові
	1

	2
	Прибиральник території
	Рукавиці резинові
	3

	
	
	Рукавиці комбіновані
	3

	
	
	Желет з рефлекторною стрічною
	12


Голова Ради трудового колективу
                                                      Директор

Комунальної установи                                                                               Комунальної установи

Стрийської міської ради                                                                           Стрийської міської ради

«Будинок Воїна»
                                                                              «Будинок Воїна»

________________Наталія Дрозд                                                          ___________ Роман Лутчин
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