CTPUIICHKA MICBKA PAJTIA JIbBIBCHKOI OBJIACTI
LXXVII CECIA VIII AEMOKPATHUYHOI'O CKIIMKAHHA
PIINEHHSA

Bin 2026poky M. Crpuit No ITPOEKT

IIpo 3arBepakenHs Ilonoxenns npo
Pany BHYTpilIHbLO MepeMilieHUuX 0ci0d

Bignosigno go cr.25 3akony VYkpainum “IIpo wmicuieBe caMoOBpsiIyBaHHS B
VYkpaini”, kepyrouuch nocraHoBor Kabinery MiHicTpiB Ykpainu Big 4 cepriHs
2023p. Ne 812 «IIpo 3arBepmxenHs I[IpumipHoro mosjoxkeHHs npo Panxy 3 nmurtanb
BHYTPIIIHBO Tiepemimiennx ocio» Crpuiicbka mickka paga BUPIIINIIA:

1. CtBoputu Pany 3 nmutanbs BHYTPIIIHBO MEPEMIIIEHUX OCI0.

2. 3arBepautu Ilonoxenns npo Pangy 3 nmuTaHb BHYTPIIIHBO NEPEMIIIEHUX 0C10
CrpuiicbK0i MICHKOT TEPUTOPIAIBHOI IPOMAJIH 3riAHO J0AaTKY 1.

3. Jlopy4uuTr BUKOHABYOMY KOMITETY YTBOPUTU pOoOOUy IpYITy 3 PO3IIISAY 3asiB
1010 BIAOOPY KaHauaatyp B Paxy BHYTpIlIHBO EPEMIILICHUX.

4. YIIOBHOBaXUTH BUKOHABUM KOMITET CTPHUIICHKOT MICBKOI pajll pO3IISTHYTH
MOJaHHs po00YOi TPymW, YTBOPEHOI BIAMOBIAHO 70 M. 3 IOTO pINMICHHS Ta
3atBepautH ckiaa Paau BITO.

5. Kontpoib 3a BHKOHaHHSM JIaHOTO pINICHHS TOKJIACTH Ha TOCTIHHY
JENyTaTChKy KOMICII0O 3 TIMTaHb OXOPOHH 3J0POB'Sl Ta COIAJIBHOTO 3aXUCTy
HaceneHHs (Canman [.M.) Ta 3actymHuka Micbkoro rojoBu X.Koposs.

MicbKuil roJioBa Ogaer KAHIBEIb



lNoTyBana:

JIupeKTop LEHTPY HaJlaHHS
COIiaTbHUX TTOCITYT Onexcanapa AYM’AK

ITorom:xeno:

[lepmmii 3aCTyHUK
MICBKOTO TOJIOBH Muxkona IMUTPUILIMH

3aCTyNHUK MICBKOI'O T'OJIOBU Xpuctuna KOPOJIb

HavanbHuk ynpaBiiiHHS
MIPaBOBOIO 3a0e3MeYCHHS Maxkcum bYPIN

Cexkperap paau Map’sa BEPHUK

["onoBa MocTiHHOI KOMICIi 3 TUTaHb
OXOPOHH 3I0POB sl Ta COLIIAILHOTO IBanna CAJIJAH
3aXUCTy HACEJICHHS

T.B.0. TOJIOBHOTO CIIEIIATICTA -
YIOBHOBa)XEHOTO 3 MUTaHb 3a1100IraHHs
Ta BUSBJICHHS KOPYIIIIi Tapac KOBKO






JonaTok
710 pilieHHsl cecii
Crpuiicbkoi MICBKOi paau

No BIJ 2026p.

MNOJIOKEHHSA
npo Paxy 3 nuTaHb BHYTPIIHBO NEePeMillleHuX 0Ci0

CTpuiicbKo0i MiCbKOI TEPUTOPiaIbLHOI TPOMAIHN

1. Paga 3 muTaHb BHYTPINIHBO MEPEMIMICHUX OCIO NMPU BUKOHABYOMY KOMITETI
Crpuiicskoi MicbKO1 paau (fami - Pana) € KOHCYIbTaTUBHO-J0PAIINM OPTAaHOM, KU
YTBOPIOETHCS Ha TiACTaBi pimieHHsT cecii CTpuiichbKOi MICBKOT paau Uil ydacTi y
pearnizaiii perioHajgbHOI MOMITUKH Yy cdepl 3a0e3ledeHHs Ta 3aXHUCTy MpaB Ta
IHTEpECIB BHYTPIIIHBO MEPEMILIEHUX OC10, CcOpusHHSA AlsuibHOCTI CTpHICHKOT
MICBKOI TEpUTOPIAJIBHOI IPOMaJU y PO3BUTKY €(EKTHBHUX MEXaHI3MIB iX ajanTaruii
Ta IHTeTpalii.

2. Pana y cBoiil gissibHOCTI KepyeThesi KOHCTUTYIIEIO 1 3aKOHaMK Y KpaiHU, yKazaMu
[Ipe3unenta Ykpainu, nocranoBamu BepxoBHoi Paau VYkpainu, aktamu Kabinery
MinicTpiB YKpaiHu, pillIcHHIMU BUKOHABYOTO KomiTeTy CTpUHCHKOI MICBKOI pajiu,
PO3NOPSKEHHSAMU ~ MICBKOTO  ToJIoBH, IlooKeHHAM Ta  IHIIMMH  aKTaMu
3aKOHOJIaBCTBA.

3. JismbHICTS Paau rpyHTY€ThCS Ha MPUHIMIIAX BEPXOBEHCTBA IMpaBa, 3aKOHHOCTI,
TJIACHOCTI, PO30POCTi, KOJET1aIbHOCTI, TeHIEPHOI PIBHOCTI Ta 1HKIIFO3UBHOCTI.

4. OcHOBHUMH 3aBHaHHAMU Paan €:

COpUSHHSA B peajizalii TpPOMAASHCHKMX 1 TMOJITHYHUX TMpaB BHYTPIIIHBO
NepEeMIIIEHUX 0C10, 3aJy4eHHs iX 10 IpoLecy po3poO0JIEHHS HOPMAaTUBHHUX aKTIiB Ta
KOHTPOJIIO 32 1X BUKOHAHHSIM;

COpUSIHHS 3a0€3MEUYECHHIO 1 3aXHCTY IMpaB Ta 1HTEPECIB BHYTPIMIHBO MEPEMIIIEHUX
0ci0 3 THUTaHb COLIAJIBHOTO 3aXUCTy, 3a0€3MEYEHHS J>KUTIOM Ta 3alHSATOCTI,
MICUXOCOIiaTbHOT, MEAMYHOI Ta TPABOBOI JOMOMOTH Ta 3 IHIINX MUTaHb;

CIPHUSTHHSI J1ISUTBHOCTI TEPUTOPIATBHUX TPOMaJl Y PO3BUTKY €(EKTUBHUX MEXaHI3MiB
ajanTallii Ta IHTerpalii BHyTPIIIHLO NEPEMIIIEHUX 0Ci0;



oprasizaiiifHa, =~ METOJMYHA Ta  KOHCYJbTaTUBHA  IMIATPUMKa  CyO’ €KTIB
rOCIIOIAPIOBAHHS, SIK1 B YCTAHOBJIEHOMY 3aKOHOJIaBCTBOM TMOPSAKY MEPEMICTHIIN CBOT
BUPOOHMY1 TTOTY>KHOCTI Ta aKTUBH;

COPUSIHHS 3aJly9CHHIO BHYTPIIIHBO TMEPEMIMIEHUX O0cCi0 10 BUPINICHHS TUTaHb
MICIIEBOTO 3HAYEHHS, 30KpeMa IUIIXOM X 3alydeHHS /0 y4yacTi B poOOYMX Tpymax,
KOMICISIX, 1HIIMX KOHCYJbTAaTUBHO-IOPAJAUMX OpraHax 3 METOK po3poOJeHHs
MICLIEBUX IPOrpaMm y cdepi 3aXHCTy MpaB Ta IHTEPECIB BHYTPIIIHBO MEPEMIIIEHUX
0ci0, COIIaIbHOTO 3aXWUCTy, 3alHSATOCTI HACEJIEHHs, 3a0€3MEUCHHS JKUTIOBHX Ta
MalHOBHUX IIPAB;

CIPHSIHHS 3aJTyYCHHIO BITYM3HSHUX Ta IHO3EMHHMX IHBECTOPIB, TPOMAJCBKUX Ta
MDKHApOJIHUX 00’ €/IHaHb, OJIaroIMHUX OpraHi3allii aJig pO3BUTKY 1HPPACTPYKTYpH
Ta MOYKJIMBOCTEH TEPUTOPiaTBHOT TPOMAIH;

MOJIaHHSI TIPOTIO3UIIA Ta PEKOMEHJAIli I0J0 PO3BUTKY IyOJIYHO-IIPUBATHOTO
NmapTHEpCTBA IS BUPIMICHHS TUTaHb ajamnTaiii Ta iHTerpamii BHYTPIIIHbO
NEPEMIIICHUX 0Ci0 B TEPUTOPIaTIbHIN TPOMA/IL;

MOJAHHS IIPOTO3UIKA IIOAO0 TNPUUHATTS HOBHX Ta BHECCHHS 3MIiH JIO JIIOYHX
HOPMATHUBHO-TIPABOBUX aKTIB y cdepi 3aXHCTy MpaB Ta IHTEPECIB BHYTPIIIHBO
nepeMilIeHUX 0cio;

BUBUYEHHSI CTaHY BUKOHAHHSI 3aKOHIB Ta 1HIIMX HOPMATUBHO-IPABOBUX aKTIB y cdepl
3aXMCTy MpaB Ta IHTEPECIB BHYTPILIHBO MEPEMILLEHUX 0CI0 Ta MOJaHHS MPOMO3ULIH 3
METOI0 3a0e3MeUeHHs iX peaizalii;

HaAJaro/)KeHHs CIIBOpAIll 3 CTPYKTYPHUMH MiPO3JIaMU BHUKOHABYOTO KOMITETY,
MIAMPUEMCTBAMHU, YCTAaHOBAMH, OpTraHi3allisiMd He3ajieKHO Bia (OPMHU BIIACHOCTI,
MpeACTaBHUKAMH TPOMAJICHKUX 00’ €HaHb, OJaroMiHUX, MIKHAPOJHUX 1 HAYKOBHUX
oprasizaiiif, 3aco0iB MacoBoi iH(opMallii, IHIIUX IHCTUTYTIB TPOMAISHCHKOTO
CYCNUIbCTBA, (I3UYHUMH Ta OPUIANYHUMH OCO0aMU 3 MHTaHb 3aXHUCTy MpaB Ta
IHTEpECiB BHYTPIIIHBO MEPEMIIIIEHUX OCI0;

IPOBEJCHHS MOHITOPUHIY CTaHy BUKOHAHHS MICHEBUMU OpraHaMy BHKOHABUOT
BJaJM TIOBHOBaXEHb Yy cdepl 3abe3meueHHs Ta 3aXUCTy IMpaB Ta IHTEPECIB
BHYTPIIIHBO NEPEMIIIEHUX OCI0

COpPHUSIHHS B 3aCTOCYBaHHI MPUHIUIIB TE€HAEPHOI PIBHOCTI Yy MpoLEC peaizarii
MOJIITUKU HA MICLIEBOMY PIBHI JIJIsl PO3BUTKY COL[IaIbHOI 3TyPTOBAHOCTI, 3MEHIIIEHHS
HAlpyrd Ta PU3UKIB BUHUKHEHHS KOH(JIKTIB MK TEPUTOPIAJIBLHOK TPOMAJIOK Ta
BHYTPIIIHBO NEPEMIIIIECHUMHU 0CO0aMu.

3MIMCHEHHS MOHITOPHHTY pealtizallii mporpam MmATPUMKHA BHYTPIITHBO MTEPEMIIICHUX
0ci0, BUsSBJIEHHS IpoOJieM iX peanizallii, MATOTOBKA BIJIMOBIIHUX IPOMO3UIIIA Ta
pEeKOMEH IaITIi;



MOJIaHHSI OpraHy, Mpu SKOMy yTBopeHo Panmy, mpomo3uiiiii Ta pekoMeHAaIlii o0
pO3pO0JIeHHS MPOorpaM MiATPUMKH BHYTPIINIHBO MEPEMIIIEHUX OCI0 3 ypaxXyBaHHAM
aKTyaJlbHUX TMOTPeO BHYTPINIHBO MEPEMINIEHUX OCi0, pe3yabTaTiB MOHITOPUHTY
porpam MiATPUMKH, HASBHUX PECYpPCiB Ta €PEKTUBHOCTI iX BUKOPUCTAHHS;

3M1ACHEHHS 30upaHHs 1HpopMaIii Npo MOTpPeOM BHYTPIIIHBO MEpeMIlIeHUX ociO,
30KpeMa LUISIXOM MpOBEACHHS (OKYC-TpyN, ONUTYBaHb, a TaKOX B3a€EMOIIl 3
rpOMaJCbKUMH 00’ €AHAHHSAMHU, ONaroAlfHUMU  OpraHi3alisiMH, OTPUMaHHS
1H(OopMaIlii BiJl MICLIEBUX OpraHiB BUKOHABYOI BJIaJH, y3arajJbHEHHS Ta aHaTI3y Takoi
1H(dOopMarlii Jy1s MIATOTOBKHM MPOIO3HUIII Ta pEeKOMEHJalii 11100 BUPIIICHHS TUTaHb
13 3a0€3MeUeHHs TIpaB 1 CBOOO ] BHYTPIIITHBO NMEPEMIIIIEHUX OCi0.

5. Paja BIAMOBIAHO 10 MMOKJIAAEHUX HA HET 3aBIAHb:

pO3riIsifa€ MUTAHHS MO0 3aXHCTy MpaB Ta IHTEPECIB BHYTPIIIHLO IEPEMIIIEHUX
oci0;

po3po0isie Ta MPOMOHYE JO0 PO3TISAY MPOEKTH MICHEBUX Mporpam MiATPUMKU
CyO0’€KTIB TOCIMOJAPIOBaHHS, $KI B YCTAHOBJICHOMY 3aKOHOJIABCTBOM TIOPSIKY
MEPEMICTHIIN CBOI BUPOOHUYI MOTY>KHOCTI Ta aKTHUBH;

HE piaIie HiXK OJWH pa3 Ha PIK TOTYE Ta MOJAE IO BAUKOHABYOTO KoMiTeTy CTpHIICHKOT
MICBKOI pajM IUIAaH CBO€l JISJBHOCTI, MPOIO3HIII Ta peKoMeHnauii y cdepi
3a0€3MeUeHHs] Ta 3aXMCTy IpaB Ta IHTEPECIB BHYTPILIHBO IMEPEMILIEHUX OCiO, SIKI
ONIPUJTIOIHIOIOTHCS Ha odiuiiHoMy BeO-caiTi CTpuiicbkoi MicbKoi paau Panu ta/abo
B IHIIUH DPUUHATHUHI cociO;

MPOBOJUTH aHali3 e€()EeKTUBHOCTI peajizallii MICUEBOi MOJITHUKH y cdepi 3aXHUCTy
IIpaB Ta IHTEPECIB BHYTPIIIHBO MTEPEMIIICHUX OCi0;

CIpusie TpaBoBili MOIH(MOPMOBAHOCTI BHYTPIIIHBO TEpPEMINIEHHX OcCi0 Ta
MPOBEICHHIO 1H(OPMAIIHHUX KaMITaHii, CIPSIMOBAHMX Ha PO3’SICHEHHS KIIOYOBHX
MUTaHb, OB’ A3aHUX 3 MIATPUMKOIO BHYTPIIIHbO MEPEMIIIEHUX 0ci0 3 OOKY MepikaBu
Ta TEPUTOPIATHHUX TPOMA]T;

TOTy€ Ta MOJAA€E IS PO3IJISITY MPOTO3UINT Ta peKoMeHalii y cdepi 3adbe3nedeHHs Ta
3aXMCTY IpPaB Ta IHTEPECiB BHYTPILIHHO MEPEMIIIEHUX OCi0;

1H(OPMY€E IPOMAJICHKICTh PO CBOKO IISUIbHICTD, YXBaJ€H1 MPOMO3HUIIi, peKOMEHAAIl1
Ta CTaH iX BUKOHAHHS;

CHIBIIPAIlIOE 3  OpraHaMHd  MICIIEBOTO  CaMOBpSIyBaHHS, TI'POMAaJCHKUMHU
00’ € THAaHHSMU, MIAMPUEMCTBAMH, YCTAaHOBAMU Ta OpraHi3alisiMd HE3aJICKHO BiJ
dbopMu  BIACHOCTI,  MDKHApOJHMMH Ta  HAIlOHAIBHUMU OO0’ €HAHHSIMH,
NpeACTaBHUIITBAMM B YKpaiHi  MDKHapOJHMX TyMaHITapHUX  OpraHi3allii,
OJlaroAiiHUMKM OpraHizallisiMH, OpraHi3amissMH Ta YCTaHOBaMH, IO 3aIy4arOTh 0
CBO€EI JISUTLHOCTI BOJIOHTEPIB, BOJOHTEpaMHU, (PI3UYHUMHU Ta IOPUANYHUMH O0COOaMU
TOIIO;

CIpHsI€ 3ATyYEHHIO KOIITIB HA MIATPUMKY Ta PO3BUTOK TEPUTOPIAIbHUX TPOMAT;



HaJa€ OpraHizalliiiHy, METOAUYHY Ta KOHCYJIbTATUBHY HIATPUMKY Y pO3pOOJIEHHI
MICIIEBHX MPOTpaM y OIO/DKETHIH cdepi Ta 1010 3a0e31MeUeHHs JKUTIOM BHYTPIIIHBO
nepeMIIIeHNX 0cio;

MIATPUMY€E Ta OPTaHi30BYE 3aXOIH, CIOPSIMOBAaHI HAa BHKOHAHHS 3aBlaHb Pann
(ceminapwm, koH(pepeHiIii, 3acigaHHS TOIIIO).

6. Pana mae npaso:

OTPUMYBATH B YCTAHOBJIEHOMY MOPSIKY BiJl OPTaHiB MICLIEBOTO CaMOBPSAYBaHHS,
MIMPUEMCTB, YCTAHOB Ta OpraHi3allii He3alie)KHO BiJl popMH BIACHOCTI 1HPOpMAILitO
Ta JOKYMEHTH, HEOOX1H1 JIsl BUKOHAHHS MOKJIaIecHUX Ha Pany 3aBnaHb;

3a]lydaTd TPEJACTaBHUKIB OpTraHy MICIIEBOIO CaMOBPSAyBaHHS, IiAMPUEMCTB,
YCTaHOB, OpraHizailiii He3aJeKHO BiJ (OPMH BIACHOCTI (3a MOTOKEHHAM 3 iX
KepiBHUKAaMH), a TAKOXK HE3AICIKHUX EKCIIEPTiB (3a 3r0JI010) /10 PO3TIISALY MUTAHb, 1110
HaJIe)KaTh 10 KoMmeTeHiii Paau;

MoJIaBaTH TIPOTO3HINI Ta peKoMeHpaamii y cdepi 3axucTy mpaB Ta I1HTEPECIB
BHYTPIIIHBO TIEPEMIIICHUX OCi0;

PO3TIIAIATH 3BEPHEHHS BHYTPINIHBO MEPEMIMICHUX OCI0 Ta MPOIO3HIIT IPOMaICEKIX
00’eTHAaHb 1 OJarOIHHUX OpTaHi3alliid 3 MUTaHb, IO HAJIEKATh /0 11 KOMITETEHIIIi,

CHIBIIPALIOBATH 3 IHIIMMU paJlaMU 3 MUTaHb BHYTPIIIHBO MEPEMIILIEHUX OC10;

1HIL1IOBaTH TPOBEIECHHS Ta OpaTH ydyacTh y KOH(EpeHUIsX, ceMiHapax, Hapajax 3
MUTaHb 3aXUCTY MPaB Ta IHTEPECIB BHYTPIIIHBO MEPEMIIIEHUX OCI0;

YTBOPIOBATH JJIsl BAKOHAHHS MOKJIaJIeHnX Ha Paay 3aBnanb poboui rpynu, KOMICIi.

7. Cxnang Pamgu ytBOproeTbess y KutbKOCTI 18 0c¢i16. UHCENbHICTh MpeICTaBHUKIB
BUKOHABUOI'O0 KOMITETY CTAaHOBUTh HE OUIbINE OJHIET TpeTUHU 0ci0. YUucenbHICTh
BHYTPIIIHBO MEPEMIIIEHUX 0C10 CTAaHOBUTH HE MeHIe HIXK 50 BICOTKIB KIJIBKICHOTO
CKJIay wieHiB Panu.

Jo ckmamy Pamu BXOnmATh 3a IMOCAIOI0 MPAIlIBHUKH CTPYKTYPHHUX IMIAPO3ILIIB 3
MUTAaHb COINAJILHOTO 3aXWCTy HACENICHHSA, CIYXXOM Yy copaBax [iTe€Hd, OXOpOHU
3JI0pPOB’sl, OCBITHM 1 HAyKH, KUTJIOBO-KOMYHAJIBHOTO TOCIIOJAPCTBA, €KOHOMIYHOTO
PO3BUTKY.

Jo ckiany Paau BXOASATh BHYTPILIHBO MEPEMIIIEHI 0COOU, SKMM BUIOBHUIOCH 18
POKIB, MiclieM ()aKTUYHOI'O MPOKUBAHHS SKUX 3TIJHO 3 JOBIAKOIO MPO B3SATTS Ha
OOJIIK BHYTPIIIHBO NepeMilieHoi ocodu € Crpuiicbka rpoMana, sika € aJIpecoro
OCTaHHBOI'O 33JIEKJIAPOBAHOTO /3apEECTPOBAHOTO MICLS MPOXKUBAHHS BHYTPIIIHbO
nepemimieHoi ocoOu, B TOMY UHCIl IO € TPEACTaBHUKAMH CyO’ €KTIB
rOCIIOJIapPIOBAHHS, SIKI B YCTAHOBJIEHOMY 3aKOHOJABCTBOM IOPSJIKY IIEPEMICTUIIM CBOT
BUPOOHUY1 TOTY>KHOCTI Ta aKTHUBH.



o cknany Pagu BXOAsTh MO OJTHOMY TIPEACTABHUKY Bl TPOMAJICHKUX 00’ €IHAHb Ta
OnaroliiHUX OpraHi3alliid, AsUIbHICTh SKUX CIPSMOBaHA Ha 3a0€3MeYeHHs Ta 3aXUCT
npaB BHYTPIINTHRO MEpEMIIIEHUX 0cCi0 1 peamizaiito mpoekTiB y Mexax CTpHuilchbKoi
TpPOMaJIH.

8. Ilepconanpuuii cknaa Pagun 3aTBepaKyeThCsl BUKOHABYMM KOMiTeToM CTpHICHKOI
MICBHKOI pajiil 3 4Kclia 0Ci0, sIKi BIAMOBIAOTH BUMOraM A0 4wieHiB Paau Ta BUsSBUIU
Oa)kaHHs OpaTH y4acTh y AisuIbHOCTI Paju, BIAMOBIAHO 10 MOJAaHHS poOOYOl IpyIu 3
B1100pY Kauauaatyp B Pagy BIIO.

Bin6ip uneniB Pagu 31HCHIOETBCS Ha MIJACTaBl MOJAHUX 0 BUKOHABYOTO KOMITETY
BHYTPIIIIHBO TMEPEMIIICHUMH 0CO0aMH Ta MPEJACTaBHUKAMH I'POMAJIChKUX 00’ €/IHaHb,
OJlaroAiiHUMK OpraHizallissMu JOKYMEHTIB B €JIEKTPOHHIN Ta/abo mamnepoBiit hopmi,
a came:

3asiBU y JOBUIBHIN (POpMI, B SIKiil 3a3HAYAETHCS MIPO TOTOBHICTH MPAIOBATH, @ TAKOXK
1H(dOpMaIlis PO BXOHKEHHS 10 CKIIAY IHIIUX KOHCYJIBTaTUBHO-IOPAIYNX OpPTaHiB,
BIJICYTHICTh KOH(JIIKTY 1HTEPECIB;

JIOKYMEHTa, HI0 TMOCBII4y€e 0CcO0y Ta MIATBEPPKYE TPOMAASHCTBO YKpaiHu, ado
BiOOpa)keHHs B €JIEKTPOHHIN popmi iHopMallii, 110 MICTUTHCS Y JOKYMEHTaX, IO
NOCBIYYIOTh 0CO0y Ta MIATBEPIKYIOTh TI'POMAISHCTBO YKpaiHH, CHOPMOBAHHUX
3acobamMu €OMHOrO JE€p>KaBHOIO BEONOpPTaldy €JIEKTPOHHUX IIOCIYyT, 30KpeMa 3
BUKOpHUCTaHHSAM MOOUIbHOTO oaatka [Toprany [isa (is) abo eJlokyMeHT;

JIOKyMEHTa MPO OCBITY (32 HasABHOCT1);

MOTHUBAIIHHOTO JIUCTa KaHAWAATa, B SIKOMY BHKJIAIAIOThCA OOTPYHTYBAHHS IS
oOpaHHsI oro a0 ckiany Panu;

pe3roMe i3 3a3HAYCHHSIM KOHTAKTHOTO HOMepa TelleoHy Ta aapecH eICKTPOHHOI
MIOIITH KaH/Iu1aTa (3a HasIBHOCTI);

JOBIZIKA TPO B3SATTSA HAa OOJIK BHYTPINIHBO IMEpeMileHol ocoOu abo eIeKTPOHHOI
JOBIZIKM, SIKa TIATBEP/KYE (PaKT BHYTPINIHBOTO TEPEMIMICHHS 1 B3SATTA Ha OOJIK
Takoi ocobu, cdopmoBaHoi 3acobamm €IUHOTO JAEPKABHOTO BeOmopramy
eJIEKTPOHHUX TOCIYT, 30KpeMa 3 BUKOPUCTaHHAM MOOUIbHOTO nonatka [lopramy Jlis
(Mis1) (32 HAABHOCTI TEXHIYHOI MOXJIMBOCTI), 200 JUCTa TPOMAJCHKOr0 00’ €IHAHHS
4y OJIaroAiitHOI opraHizaiii o010 BKIIOYEHHS 10 ckiaay Paau cBoro mpejncraBHHKa
3 iH(pOpMaLI€0 MPO AISIBHICTh OpraHizallli Mmoo 3a0e3MeyYeHHs Ta 3aXUCTY MpaB
BHYTPIIIHBO MEPEMINIEHUX OCI0 1 peanizalii MPOEKTIB y Mexax aJMIHICTPaTUBHO-
TEPUTOPIabHOI OJMHUII, HAa IOPUCAMKINIO SKOI TMOIIMPIOIOTHCS MMOBHOBAKECHHS
oprasy, Ipu sikomy yTBopeHo Pany.

BuxonaBumii komiteT CTpHUIICBKOI MICBKOI pajayd ONPUIIIOJHIOE HA CBOEMY
odimiiinomy BeO-caiiTi Ta/ab0 B IHIIMKA MPUUHATHUI CMOCIO HE Mi3HiIIE HiX 3a 15
KaJICHJApHUX JIHIB JI0 3aTBEP/KEHHS MEPCOHAIBHOTO CKJIanay Paaw moBigomiieHHS
npo hopmyBaHHs ckianxy Panu.



JIoKyMeHTH TI0JI0 BKJIIOUYEHHsI 0ci0 10 ckiany Pamu momaroThCs 10 BUKOHABYOIO
KOMITETY 32 aJIpECOI0 Ta Y CTPOK, BU3HAUEHI B OTOJIOIICHH] TTPO (JOPMYBaHHS CKIAIy
Panu.

OCHOBHUMU KpUTEPISIMU BiIOOPY KaHAUAATIB y WwieHn Panu € GakaHHS MpaitoBaTH
Ha TPOMAJCHKUX 3acajaxX, aKkTUBHA Y4acTb y TPOMAJICHKINA AisIIBHOCTi, HAasBHICTh
OCOOMCTHX JOCSITHEHb a0 peani30BaHUX IMPOEKTIB y cepl 3aXHCTy BHYTPILIHBO
nepeMilieHnX oci0, HasBHICTh KOHKPETHUX MPOMO3ULIN 11100 OCOOMCTOro BKJIaay B
peanizailito 3aB/ianb Paju.

3MiHU 70 ckiiaay Paau BHOCSTBCS pIlIEHHSIM BUKOHABYOTO KOMITETY 3a TOJaHHSIM
roiosu Paau.

JlocTpokoBe IPUTIMHEHHS TOBHOBAXKECHB WieHa Paju € mifcTaBoro /1Jik BHECEHHS 3MiH
1o cknany Panu.

BinmoMocTi npo Taki 3MiHH PO3MIIIYIOTHCS OpPraHOM, MPHU SIKOMY yTBOpeHo Pany, Ha
fioro odiriitHoMy BeO-CcalfTi TPOTATOM TPHOX pOOOUYUX JTHIB 3 JIATH iX 3aTBEPIKCHHSI.

9. HisnpHicTh Pamu mMoxxe OyTH MpUIIMHEHA TOCTPOKOBO HA IMiJICTAB1 pilllEeHHS cecii
Crpuiicbkoi MiChKOT pajiv, B pasi:

1) sixmno 3acimanns Pagu He TPOBOAATHCS MPOTITOM JBOX KBAPTAIIIB MOCIILIE;

2) SKIO 3a MIACYMKaMM BIANOBIAHOTO POKY AlsiibHOCTI Pagu BcTaHOBIIEHO (akT
HEBUKOHAHHS HEH 0€3 TMOoBaXHUX MpuyuH Ouibiie 60 BiICOTKIB 3aXOJiB,
nependayeHuX pIYHUM IUIAHOM ii poOoTH;

3) yxBajeHHS BiJIIOBITHOTO PIIICHHS Ha 11 3acCiaHHI;
4) peopranizailii oprasy, Ipu ssikomy yTBopeHo Pany.

10. Cknang Pamu 3atBepmKyeTbcsi CTpokoM Ha jaBa poku. Ocoba moxe OyTu
npu3HayeHa 4jieHoM Paju He OLIbIe HiXK Ha 1Ba CTPOKH MOBHOBAKEHb MOCIILII.

Opran, ipu sikoMmy yTBOpeHO Pany, 3a0e3neuye dhopMmyBaHHs HOBOro ckiany Pamu He
mi3Hime HiK 3a 30 KaJeHIapHUX AHIB JI0 3aBEPIICHHS CTPOKY il MOBHOBaXEHBb
IUIIXOM OIPWIIOAHEHHS OTOJIOMICHHs Mpo (opmyBaHHS HOBoOro ckiamy Pamu Ha
Be0-CcaiiTi TaKoTO OpraHy Ta/ad0 B 1HIIHMI MPUWHATHHANA CIIOCIO.

dopmyBaHHS HOBOI'O CKJIany Pann 3IIIACHIOETHCS y MOPALKY,
BHU3HA4Y€HOMY IyHKTamu 7 1 8 11p0ro IlomoxxeHHs.

VY pa3i konu HoBuit ckiaa Paau He Oyae chopmoBano mpotsiroM 30 kaneHAapHUX
JHIB, OpraH, MpHU SKOMY yTBOpeHO Pamny, mMae 3a0e3mednTH MOBTOPHE MPOBEICHHS

B1100DY.

SKIio micis 3aBeplleHHs CTPOKY MOBHOBaXKeHb Pajn HOBMIA ckila] HE cPOPMOBAHO,
HOTIEPEIHIN CKIIaJ MPOJOBXKYE BUKOHYBATHU CBOi IMOBHOB&)XEHHS 1O 3aTBEPIKEHHS
HOBOTI'O CKJIaJy, ajie He JIoBIIe HIk 60 KaJleHJapHUX JIHIB.



11. Pagy ouomtoe rosioBa, skuii oOUpaeThCs ii 4WJIeHAMU 3 YUCIA BHYTPINIHBO
nepeMileHnx ocio, aKi BXoaaTh 10 ckiany Pagu. 'onoBa Panu mae 3actynmHuka.

[ToBHOBaXEHHS TOJOBU Pajin mpuUNuHSIOTHCA 3a pimieHHsIM Paan y pasi moganas HUIM
BIJIMTOBITHOT 3asBU, MPUIMHEHHS HOro wieHcTBa y Pami abo BUCIOBICHHS HOMY
HenoBipu Panoro.

VY pa3i npunvHeHHs] TOBHOBAXKEHb T0JIOBU Panu 10 0OpaHHS HOBOTO TOJIOBU HOTO
00OB’SI3KM BUKOHY€ 3aCTYNHHUK ToJIoBH Paau, skmo iHme He nepeadadeHo ii
PILLIEHHSM.

12. I'onoBa Paan:

OpraHi3oBye€ NisuIbHICTh Paiu;

1HIIIFO€ TIPOBEICHHS 3acianb Paau, kepye iX MmiaroToBKoO;
roJIOBY€E Ha 3aciaHHsAx Paau;

MIMHACY€E TPOTOKOJIN 3aCi/IaHb;

npencrasnse Pamy y BiZHOCMHAaX 3 MICIIEBUMH OpraHaMH BHUKOHABYOI BIAJIH,
opraHamMu  MICIIEBOTO  CaMOBpSIIyBaHHS,  yCTaHOBAMH,  IiANMPUEMCTBAMH,
OpraHizamisiMi He3aJIeXKHO BiJ (HOpMH BIacHOCTi, 3acobamu MacoBoi iHopmarlii
TOIIIO;

3A1MCHIOE 1HIII ITOBHOBAXECHHS, BU3Ha4cH1 Pajoro.

13. 3actynnuk ronosu Panu:

KOHTPOJIIOE€ BUKOHAHHS TUIaHY poOoTH Pany B Mekax MOBHOBa)KCHb;
BHOCHUTB IIPOIO3HIIIT 11100 YTBOPEHHS pOOOYHUX IPYIl Ta KOMICIH;
OpraHi3oBY€ BUBUYEHHS Ta JOCIIIKEHHS TPOMAJICHKO1 TyMKH;

y pa3i BIICYTHOCTI T'OJIOBH T'OJIOBY€E Ha 3acijiaHHi Pamu;

BUKOHYE 1HIII TTOBHOBa)KCHHS, BU3Ha4YeH1 Pajoro.

14. Cexperap Pamu obupaerbcst 3 umcna uneHiB Pagu Ha 11 3acimanHi. Cekperap
BIJIMTOBIJIA€ 3a opraHizaiiitHe 3a0e3ne4eHHs Ta iHPOpMaIIHY MATPUMKY AisUTBHOCTI
Panu, 30kpema:

iHbopMye wieHiB Paau mpo maty, miciie 1 9ac 3aciianp;
3a0e3neuye BeJAEHHS Ta 30€peKEeHHS JOKyMEHTAIlli;

BEJIE Ta MIANKCY€E TPOTOKOJIH 3aCiaHb;



roTy€ Ta po3CHIIac 3a HAJICKHICTIO JOKYMCHTH,

BUKOHY€ IHIN ITOBHOBAXEHHS IOJ0 NPEACTAaBHMUIITBA Ta OpraHizaiii AisSIbHOCTI
Pamn.

15. YUnenu Pagy BUKOHYIOTH CBOi OOOB’SI3KH Ha TPOMAJICHKUX 3acajiax.
Unenu Pagu marote npaso:

O3HAHOMIIIOBATHUCS 3 MaTeplajaMu 1 JOKYMEHTAMH JI0 3aC1JaHHs;
HILIFOBATH PO3TJIsA] MMTaHb HA YEPrOBUX Ta M03a4€ProBUX 3aCiJIaHHSIX;
OpaTu y4acTb y roJIOCyBaHHI;

BHOCHUTH 3MIHHM JIO TIPOCKTIB MPOIO3UIIINA Ta pEKOMEHAAIIH;

Opatu y4acTb y poOOTI poOOYHUX Ipym, KOMICIi;

JIOCTPOKOBO MPUITMHUTH CBOi MOBHOBAXXEHHS, 3BEPHYBIIKCH 3 BIJIMOBIIHOIO 3asBOIO
1o rojioBu Pann.

Unenn Paam maroTh mpaBo JOCTYNy B YCTAHOBJICHOMY MOPSAKY 10 HPUMIIICHb
BUKOHABYOT'O KOMITETY, a TaKOX IpaBO ydacTi B 3acijaHHSAX JaHOTO OpraHy i3
PO3TIIAy MUTaHb, 110 HAJIEKATh J0 KOMITETeHII1 Paau.

16. TloBHOBaxkeHHsT wwieHa Paau NpUNUHSAIOTBCA JOCTPOKOBO Y  MOPSJIKY,
BU3HaUeHOMY UM [lonoxxeHHsaMm:

y pa3i Horo BIACYTHOCTI Ha 3aCiIaHHAX 0€3 MOBaKHUX MPUYUH JB14l MOCILIb;
3a MUCHbMOBOIO 3a51BOIO MPO PILIEHHS BUWTH 3 1i CKIany;

y pa3il 3BUIBHEHHS 13 3aiiMaHOi MOCajau, SKIIO0 Takui wieH Paau € mpariiBHUKOM
CTPYKTYpHOro Tiapo3aiiny obnacHoi, KuiBchkoi abo CeBacTomoiabChbKOi MiCBHKOI,
palioHHOI  JepxkaaMiHICTparii  (BIMCBKOBOi  ajMIHICTpallii),  MIHICTEPCTBA,
peciy0ikaHChKOro KoMiTeTy ABTOHOMHOI PecmyOiku Kpum Ta BXOIUTH A0 CKIIaTy
Panu 3a mocanoro;

y pa3i HaJIXOJPKEHHS BiJ TPOMaJICBKOTO 00’€qHAHHS 4K OJIaroAildHOI opraHizarii 3a
MIITUCOM  KEpiBHUKA (SKIIO 1HIIE He TmepeadadyeHo WOro yCTaHOBUYMMU
JOKYMEHTaMH) TIOBIIOMJICHHS TIPO BIJKJIMKAHHS CBOI'O IPEJICTaBHUKA Ta
MIPUITMHECHHS HOT0 YieHCTBA B Paji;

y pasl JepkaBHOI peecTpauii NPUNUHEHHS TPOMAICHKOTO OO0’€IHAHHS YU
OJlaroJIIHOI OpraHi3alli, NpeJCTaBHUKA AKX OyJ0 0OpaHO/MpHU3HAYEHO 10 CKIaay
Panu;

y pa3i HaOpaHHS 3aKOHHOI CUJIM OOBHHYBAJILHUM BUPOKOM CYAy 1110710 WwieHa Panu, a
TAaKOX y pa3l BU3HAHHS HOT0 B CyJOBOMY MOPSIKY HENI€3AaTHUM ab0 OOMEKEHO
JE€3aTHUM;



cMepTi wieHa Pau.

JlocTpokoBe MPUITMHEHHS TOBHOBAXKECHB WIeHA Paju € mijcTaBoro 1Jis BHECEHHS 3MiH
1o cknany Panu.

VY pa3i npunuHEHHsS BHYTPINIHBO MEPEMINIEHOI0 0c000r0 wieHcTBa y Pami ii micie
3aiiMa€ HACTYMHHWM 3a YEproBICTIO KaHAWIAT 10 ckiamy Pamm, skwmii momaBaB
BIJIOBIJHY 3asBY N7 4dac (opmyBaHHS ckiangy Panu, 3a ymMOBM HIATBEPIKEHHS
TOTOBHOCTI OpaTH y4acTh y JIsNIbHOCTI Panu Ta BiIMOBIAHOCTI KpUTEPIsIM BiAOOPY,
BHU3HAUYECHUM a03a1l0M TPUHAALATUM MYHKTY 8 1boro IlonoxeHHs.

VY pasi BIACYTHOCTI HACTYITHOTO 3a YEProBICTIO KaHAWAATa 10 ckiany Panu, saxuii
10/1aBaB BIAMNOBIAHY 3asABY Mij yac GpopmyBaHHs ckiagy Paau, a Takox y pasi, KOJIu
YUCEIbHICTh YJIeHIB Paau CTaHOBUTH MEHIIIC MOJOBHWHU Bij 11 3arajlbHOro CKJamy,
opraH, IIpu sIKOMy yTBopeHO Pajny, BykuBae 3ax0iB Il IPUBEICHHS 1i KIJIbKICHOTO
CKJIQJy Y BIATIOBITHICTH 3 TyHKTOM 7 116010 [T0JTOKEHHSI.

Pana npoBaauTh CBOIO MisIbHICTH BIJMOBIIHO /10 3aTBEPKCHUX HEIO IIJIaHIB POOOTH.

3aTBepuKeHUN IIaH podotn Pamm, 3MiHM 10 HBOTO, 3BIT IPO JisIBHICTH Pamm Ta
BUKOHAHHS TUIaHy pOOOTH 32 MUHYJUH PIK ONPHIIOAHIOIOTHCS Ha o(dimiifHOMYy BeO-
caiiTl oprany, npHu sIKoMy yTBOpeHO Pany, mporarom m’stu poOOYMX [HIB 3 JHS iX
HaJIXOKEeHHA Bl Paau

18. OcnoBHOIO (opmoro podotu Paau € 3acimanss. ['ooByrounM Ha 3aciaHHI €
rojioBa Paau, a B pasi HOro BiICYTHOCTI - 3aCTYITHUK.

HpOHOSI/IIIi.l. moao po3risiay nuTaHb Ha SHCiJIaHHi BHOCATBH I'0OJIOBa PaJII/I, 3aCTYITHUK
T'OJIOBH PaI[I/I, CCKpPCTAap Ta YJICHH Pazm.

Cekpetap Paau 3a6e3neuye miiIroTOBKY MatepiajiB Juisl pO3IJisily Ha 3aciJlaHHI.

3acimanas Pagu BBakaeThCcsl MPaBOMOKHHUM, SIKIIO HA HbOMY MPHUCYTHI OUIBII SIK
MOJIOBMHA ii YICHIB.

['omoBa Pagm Moxe TpUIHATH pIillleHHS MPO MPOBEACHHS 3aCilaHHSA y PEeKUMI
pPETbHOTO Yacy 3 BUKOPUCTAHHSM BiAMOBIIHMX TEXHIYHUX 3ac001B, 30KpeMa depes
[aTepuet, abo mpo y4acTh uiaeHa Paju y 3aciianHi B TAKOMY PEXHUMI.

3acizanHs Paay npoBOASTHCS Y BIAKPUTOMY PEKUMI.
19. 3a 3anpomieHHsM rojaoBu Paau y 3acilaHHIX MOXKYTh OpaTH y4acTh iHIII OCOOH.

20. 3aciiaHHd MOXYTb OyTH 4YeproBi (NPOBOAATHCS HE PIAILIE OJHOTO pa3y Ha
KBapTaJl) Ta M03a4eproBi (CKIMKAIOTLCA T0JI0BOI0 Pajn Ha BUMOTY HE MEHIIE OJHIET
TPETHHU Bij 3arajbHO1 KUIBKOCTI WieHiB Paan).



[ToBimoMJileHHsT TIPO CKJIMKaHHSA 3acigaHHs Paaw, 30kpemMa mo3adeproBoro,
JOBOAATHCS JIO BiJOMa KOXKHOTO i1 ujieHa He TI3HIIIe HIXK 3a IT’ITh pOOOYHX JHIB 10
MOYATKYy 3aCiIaHHs, a TaKOX ONPHIIOAHIOIOTHCS Ha BiAMOBIIHOMY OQIIIHHOMY BeO-
CaiiTi BUKOHAYOTOKOMITETY.

21. Ha cBoix 3acigannsx Pana po3risgae 3anpornoHnoBaHi wieHamu Pagu, miciieBuMu
OopraHaMy BHUKOHABYOI BJIaJ{, MIANPUEMCTBAMH, YCTAHOBAMHM Ta OpraHizalisiMu
HE3aJIeXKHO Bl (OPMH BIACHOCTI, MPEACTAaBHUKAMM OJIATOJIMHUX, MIXXHAPOJHUX 1
HAyKOBUX OpraHizaiiii, TpoMajcbKux 00’ €qHaHb, (I3UYHUMHU Ta IOPUIUYHUMU
oco0aMM TOIIO MPOIMO3MINT Ta PEKOMEHJalllli 3 MUTaHb, 110 HaJIeXaTh 10 ii
KOMIIETEHITIT.

3a pe3ynabTaTaMH PO3TISAY MPOMO3MINT Ta PEKOMEHJAIlii MOXYTh OyTH CXBaJleHi
Panoro. Ilpomosmmii Ta pekoMeHpamii BBaXKAIOTHCS CXBAICHHMH, SKIIO 33 HHUX
IPOroJiocyBasia OlIbIlIe HIXK MOJIOBUHA WieHIB Paqu, mpucyTHiX Ha 1i 3aciaHHI.

VY pa3i piBHOTO PO3IOIiTY IOJIOCIB BUPIMIAILHUM € T0JIOC TOJIOBYIOUOTr0 Ha 3aCiIaHHI.

[Ipomo3wumii Ta pexkomenpaarii, cxBaieHi Pamoro, (ikcyroTbcs y TpPOTOKOII, SIKUN
nmanyeTLCﬂ TOJIOBYIOUMM Ha 3aCiIaHHI Ta CEKPETapeM 1 MPOTATOM TPHOX POOOUNX
JTHIB HAJICUJIAETHCS WieHaM Paji Ta MiCbKOMY TOJIOBI JIJISl PO3TIISALY Y IECATUICHHUN
CTPOK.

Unen Panu, gaxuii He miATpUMye MOpono3uuli (peKoMeHJalli), MOXXKe BUKIACTU Yy
MUCBMOBIN (POPMI CBOIO OKpEMY ITYMKY, 110 JOJIAETHCS O MPOTOKOJY 3aciaHHS.

BuxonaBumnii komiter CTpuicbKOi MICBKOT pajau 3A1MCHIOE OprasizauiiHe,
1H(opMalliiiHe, MaTepialibHO-TEXHIUHE 3a0e3MeueHHs TisuIbHOCTI Paau.

[Ipono3uiii Ta pekomenaaiii Panu miaisratoTe 000B’SI3KOBOMY PO3TIISIy OPraHOM,
pu sIKOMY yTBOpeHo Pany.

23. Paga B 0O0OB’S3KOBOMY TOPSJKY 1H(QOpPMYyE TMpO CBOIO pOOOTY MNUISTXOM
po3MillieHHss Ha odimiiHOMYy BeO-CaliTi Ta ONPWIIOAHEHHS B 1HIIMK NPUHHATHUN
croci0 periiaMenTy, miaHy poOoTH, MOPSAKY ACHHOTO Ta iH(OopMaIlii mpo aary, Jac i
MICIIe POBEJICHHS 3aCiJaHHs, TPOTOKOJIB 3aCiTaHb MO0 CXBAJICHUX MPOTO3UIIIN Ta
pexoMeHaIii, iHpopMmamii mpo iX BHUKOHAHHS, UIOPIYHMX 3BITIB MPO AISUTBHICTH
TOIIO, a TakoX 1H(opMali Npo KEpiBHUM CKIaj, Ckiaa poOOUYUX rpym, KOMICIH 13
3a3HAYCHHSIM KOHTAaKTHHX JaHuX Pagu (temedoHy, aapecu s JIMCTyBaHHSA,
€JICKTPOHHOT TOMITH TOIIO) JJis KOMYHIKallli 3 MNWUTaHb, IO HajJeXaTb 10 ii
KOMIIETEHITI].

24. ITpomno3uiii Ta pekoMeHaanii Pagm MoxxyTh OyTH peanizoBaHl HUIIXOM MOJAHHS
CXBAJICHUX MPOIMO3ULINA Ta pEeKOMEHJALlN o opraHy, npu sikoMy yTBopeHa Pana,
MIHICTEPCTBA Ta IHIIUX IEHTPAJILHUX OPraHiB BUKOHABYOI BJIa/IH.

Cexperap paau Map’an BEPHUK
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	5. Рада відповідно до покладених на неї завдань:
	розглядає питання щодо захисту прав та інтересів внутрішньо переміщених осіб;
	розробляє та пропонує до розгляду проекти місцевих програм підтримки суб’єктів господарювання, які в установленому законодавством порядку перемістили свої виробничі потужності та активи;
	не рідше ніж один раз на рік готує та подає до виконавчого комітету Стрийської міської ради план своєї діяльності, пропозиції та рекомендації у сфері забезпечення та захисту прав та інтересів внутрішньо переміщених осіб, які оприлюднюються на офіційному веб-сайті Стрийської міської ради Ради та/або в інший прийнятний спосіб;
	проводить аналіз ефективності реалізації місцевої політики у сфері захисту прав та інтересів внутрішньо переміщених осіб;
	сприяє правовій поінформованості внутрішньо переміщених осіб та проведенню інформаційних кампаній, спрямованих на роз’яснення ключових питань, пов’язаних з підтримкою внутрішньо переміщених осіб з боку держави та територіальних громад;
	готує та подає для розгляду пропозиції та рекомендації у сфері забезпечення та захисту прав та інтересів внутрішньо переміщених осіб;
	інформує громадськість про свою діяльність, ухвалені пропозиції, рекомендації та стан їх виконання;
	співпрацює з органами місцевого самоврядування, громадськими об’єднаннями, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності, міжнародними та національними об’єднаннями, представництвами в Україні міжнародних гуманітарних організацій, благодійними організаціями, організаціями та установами, що залучають до своєї діяльності волонтерів, волонтерами, фізичними та юридичними особами тощо;
	сприяє залученню коштів на підтримку та розвиток територіальних громад;
	надає організаційну, методичну та консультативну підтримку у розробленні місцевих програм у бюджетній сфері та щодо забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб;
	підтримує та організовує заходи, спрямовані на виконання завдань Ради (семінари, конференції, засідання тощо).
	6. Рада має право:
	отримувати в установленому порядку від органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності інформацію та документи, необхідні для виконання покладених на Раду завдань;
	залучати представників органу місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів (за згодою) до розгляду питань, що належать до компетенції Ради;
	подавати пропозиції та рекомендації у сфері захисту прав та інтересів внутрішньо переміщених осіб;
	розглядати звернення внутрішньо переміщених осіб та пропозиції громадських об’єднань і благодійних організацій з питань, що належать до її компетенції;
	співпрацювати з іншими радами з питань внутрішньо переміщених осіб;
	ініціювати проведення та брати участь у конференціях, семінарах, нарадах з питань захисту прав та інтересів внутрішньо переміщених осіб;
	утворювати для виконання покладених на Раду завдань робочі групи, комісії.
	7. Склад Ради утворюється у кількості 18 осіб. Чисельність представників виконавчого комітету становить не більше однієї третини осіб. Чисельність внутрішньо переміщених осіб становить не менше ніж 50 відсотків кількісного складу членів Ради.
	До складу Ради входять за посадою працівники структурних підрозділів з питань соціального захисту населення, служби у справах дітей, охорони здоров’я, освіти і науки, житлово-комунального господарства, економічного розвитку.
	До складу Ради входять внутрішньо переміщені особи, яким виповнилось 18 років, місцем фактичного проживання яких згідно з довідкою про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи є Стрийська громада, яка є адресою останнього задекларованого /зареєстрованого місця проживання внутрішньо переміщеної особи, в тому числі що є представниками суб’єктів господарювання, які в установленому законодавством порядку перемістили свої виробничі потужності та активи.
	До складу Ради входять по одному представнику від громадських об’єднань та благодійних організацій, діяльність яких спрямована на забезпечення та захист прав внутрішньо переміщених осіб і реалізацію проектів у межах Стрийської громади.
	8. Персональний склад Ради затверджується виконавчим комітетом Стрийської міської ради з числа осіб, які відповідають вимогам до членів Ради та виявили бажання брати участь у діяльності Ради, відповідно до подання робочої групи з відбору кандидатур в Раду ВПО.
	Відбір членів Ради здійснюється на підставі поданих до виконавчого комітету внутрішньо переміщеними особами та представниками громадських об’єднань, благодійними організаціями документів в електронній та/або паперовій формі, а саме:
	заяви у довільній формі, в якій зазначається про готовність працювати, а також інформація про входження до складу інших консультативно-дорадчих органів, відсутність конфлікту інтересів;
	документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України, або відображення в електронній формі інформації, що міститься у документах, що посвідчують особу та підтверджують громадянство України, сформованих засобами Єдиного державного вебпорталу електронних послуг, зокрема з використанням мобільного додатка Порталу Дія (Дія) або єДокумент;
	документа про освіту (за наявності);
	мотиваційного листа кандидата, в якому викладаються обґрунтування для обрання його до складу Ради;
	резюме із зазначенням контактного номера телефону та адреси електронної пошти кандидата (за наявності);
	довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи або електронної довідки, яка підтверджує факт внутрішнього переміщення і взяття на облік такої особи, сформованої засобами Єдиного державного вебпорталу електронних послуг, зокрема з використанням мобільного додатка Порталу Дія (Дія) (за наявності технічної можливості), або листа громадського об’єднання чи благодійної організації щодо включення до складу Ради свого представника з інформацією про діяльність організації щодо забезпечення та захисту прав внутрішньо переміщених осіб і реалізації проектів у межах адміністративно-територіальної одиниці, на юрисдикцію якої поширюються повноваження органу, при якому утворено Раду.
	Виконавчий комітет Стрийської міської ради оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті та/або в інший прийнятний спосіб не пізніше ніж за 15 календарних днів до затвердження персонального складу Ради повідомлення про формування складу Ради.
	Документи щодо включення осіб до складу Ради подаються до виконавчого комітету за адресою та у строк, визначені в оголошенні про формування складу Ради.
	Основними критеріями відбору кандидатів у члени Ради є бажання працювати на громадських засадах, активна участь у громадській діяльності, наявність особистих досягнень або реалізованих проектів у сфері захисту внутрішньо переміщених осіб, наявність конкретних пропозицій щодо особистого вкладу в реалізацію завдань Ради.
	Зміни до складу Ради вносяться рішенням виконавчого комітету за поданням голови Ради.
	Дострокове припинення повноважень члена Ради є підставою для внесення змін до складу Ради.
	Відомості про такі зміни розміщуються органом, при якому утворено Раду, на його офіційному веб-сайті протягом трьох робочих днів з дати їх затвердження.
	9. Діяльність Ради може бути припинена достроково на підставі рішення сесії Стрийської міської ради, в разі:
	1) якщо засідання Ради не проводяться протягом двох кварталів поспіль;
	2) якщо за підсумками відповідного року діяльності Ради встановлено факт невиконання нею без поважних причин більше 60 відсотків заходів, передбачених річним планом її роботи;
	3) ухвалення відповідного рішення на її засіданні;
	4) реорганізації органу, при якому утворено Раду.
	10. Склад Ради затверджується строком на два роки. Особа може бути призначена членом Ради не більше ніж на два строки повноважень поспіль.
	Орган, при якому утворено Раду, забезпечує формування нового складу Ради не пізніше ніж за 30 календарних днів до завершення строку її повноважень шляхом оприлюднення оголошення про формування нового складу Ради на веб-сайті такого органу та/або в інший прийнятний спосіб.
	Формування нового складу Ради здійснюється у порядку, визначеному пунктами 7 і 8 цього Положення.
	У разі коли новий склад Ради не буде сформовано протягом 30 календарних днів, орган, при якому утворено Раду, має забезпечити повторне проведення відбору.
	Якщо після завершення строку повноважень Ради новий склад не сформовано, попередній склад продовжує виконувати свої повноваження до затвердження нового складу, але не довше ніж 60 календарних днів.
	11. Раду очолює голова, який обирається її членами з числа внутрішньо переміщених осіб, які входять до складу Ради. Голова Ради має заступника.
	Повноваження голови Ради припиняються за рішенням Ради у разі подання ним відповідної заяви, припинення його членства у Раді або висловлення йому недовіри Радою.
	У разі припинення повноважень голови Ради до обрання нового голови його обов’язки виконує заступник голови Ради, якщо інше не передбачено її рішенням.
	12. Голова Ради:
	організовує діяльність Ради;
	ініціює проведення засідань Ради, керує їх підготовкою;
	головує на засіданнях Ради;
	підписує протоколи засідань;
	представляє Раду у відносинах з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, установами, підприємствами, організаціями незалежно від форми власності, засобами масової інформації тощо;
	здійснює інші повноваження, визначені Радою.
	13. Заступник голови Ради:
	контролює виконання плану роботи Ради в межах повноважень;
	вносить пропозиції щодо утворення робочих груп та комісій;
	організовує вивчення та дослідження громадської думки;
	у разі відсутності голови головує на засіданні Ради;
	виконує інші повноваження, визначені Радою.
	14. Секретар Ради обирається з числа членів Ради на її засіданні. Секретар відповідає за організаційне забезпечення та інформаційну підтримку діяльності Ради, зокрема:
	інформує членів Ради про дату, місце і час засідань;
	забезпечує ведення та збереження документації;
	веде та підписує протоколи засідань;
	готує та розсилає за належністю документи;
	виконує інші повноваження щодо представництва та організації діяльності Ради.
	15. Члени Ради виконують свої обов’язки на громадських засадах.
	Члени Ради мають право:
	ознайомлюватися з матеріалами і документами до засідання;
	ініціювати розгляд питань на чергових та позачергових засіданнях;
	брати участь у голосуванні;
	вносити зміни до проектів пропозицій та рекомендацій;
	брати участь у роботі робочих груп, комісій;
	достроково припинити свої повноваження, звернувшись з відповідною заявою до голови Ради.
	Члени Ради мають право доступу в установленому порядку до приміщень виконавчого комітету, а також право участі в засіданнях даного органу із розгляду питань, що належать до компетенції Ради.
	16. Повноваження члена Ради припиняються достроково у порядку, визначеному цим Положенням:
	у разі його відсутності на засіданнях без поважних причин двічі поспіль;
	за письмовою заявою про рішення вийти з її складу;
	у разі звільнення із займаної посади, якщо такий член Ради є працівником структурного підрозділу обласної, Київської або Севастопольської міської, районної держадміністрації (військової адміністрації), міністерства, республіканського комітету Автономної Республіки Крим та входить до складу Ради за посадою;
	у разі надходження від громадського об’єднання чи благодійної організації за підписом керівника (якщо інше не передбачено його установчими документами) повідомлення про відкликання свого представника та припинення його членства в Раді;
	у разі державної реєстрації припинення громадського об’єднання чи благодійної організації, представника яких було обрано/призначено до складу Ради;
	у разі набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо члена Ради, а також у разі визнання його в судовому порядку недієздатним або обмежено дієздатним;
	смерті члена Ради.
	Дострокове припинення повноважень члена Ради є підставою для внесення змін до складу Ради.
	У разі припинення внутрішньо переміщеною особою членства у Раді її місце займає наступний за черговістю кандидат до складу Ради, який подавав відповідну заяву під час формування складу Ради, за умови підтвердження готовності брати участь у діяльності Ради та відповідності критеріям відбору, визначеним абзацом тринадцятим пункту 8 цього Положення.
	У разі відсутності наступного за черговістю кандидата до складу Ради, який подавав відповідну заяву під час формування складу Ради, а також у разі, коли чисельність членів Ради становить менше половини від її загального складу, орган, при якому утворено Раду, вживає заходів для приведення її кількісного складу у відповідність з пунктом 7 цього Положення.
	Рада провадить свою діяльність відповідно до затверджених нею планів роботи.
	Затверджений план роботи Ради, зміни до нього, звіт про діяльність Ради та виконання плану роботи за минулий рік оприлюднюються на офіційному веб-сайті органу, при якому утворено Раду, протягом п’яти робочих днів з дня їх надходження від Ради
	18. Основною формою роботи Ради є засідання. Головуючим на засіданні є голова Ради, а в разі його відсутності - заступник.
	Пропозиції щодо розгляду питань на засіданні вносять голова Ради, заступник голови Ради, секретар та члени Ради.
	Секретар Ради забезпечує підготовку матеріалів для розгляду на засіданні.
	Засідання Ради вважається правоможним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.
	Голова Ради може прийняти рішення про проведення засідання у режимі реального часу з використанням відповідних технічних засобів, зокрема через Інтернет, або про участь члена Ради у засіданні в такому режимі.
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	24. Пропозиції та рекомендації Ради можуть бути реалізовані шляхом подання схвалених пропозицій та рекомендацій до органу, при якому утворена Рада, міністерства та інших центральних органів виконавчої влади.
	Секретар ради Мар’ян БЕРНИК

