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І. РОЗДІЛ

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Мета укладення колективного договору. 

1.1. Цей договір укладено з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, узгодження інтересів найманих працівників і роботодавця з питань, що є предметом цього договору.

Положення і норми договору розроблено на основі Кодексу законів про працю України, Закону України “Про колективні договори і угоди”, інших актів законодавства, генеральної, галузевої і територіальної угоди.

Договір містить узгоджені зобов’язання сторін, що його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи підприємства та реалізації професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.

Сторони договору та їх повноваження.

1.2. Договір укладено між роботодавцем, Комунальним підприємством «Стрийводоканал», в особі директора Палюка Романа Миколайовича, з однієї сторони, (далі – сторона роботодавця), і профспілковим комітетом Первинної профспілкової організації комунального підприємства «Стрийводоканал» профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України від імені трудового колективу, з іншої сторони (далі – профспілкова сторона).

1.3. Сторона роботодавця підтверджує, що вона має повноваження, визначені чинним законодавством та Статутом підприємства, на ведення колективних переговорів, укладення колдоговору і виконання зобов’язань сторони роботодавця, визначених цим договором.

1.4. Профспілкова сторона має повноваження, визначені чинним законодавством та Статутом профспілки, на ведення колективних переговорів, укладення колдоговору і виконання зобов’язань профспілкової сторони, визначених цим договором.

1.5. Сторони визнають взаємні повноваження, зобов’язання відповідних сторін Територіальної угоди, укладеної на 2023-2024 роки та зобов’язуються дотримуватися принципів соціального діалогу: рівноправності і паритетності сторін, відкритості, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій), щодо укладення договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом цього договору, обов’язковості додержання досягнутих домовленостей і виконання прийнятих рішень.

1.6. Сторони оперативно вживатимуть заходів до усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в ході реалізації зобов’язань і положень колективного договору, віддаватимуть перевагу розв’язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і примирних процедур відповідно до законодавства. 

Сфера дії договору.

1.7. Положення договору поширюються на всіх найманих працівників підприємства, що перебувають у сфері дії сторін – підписантів Територіальної угоди.
Окремі положення договору, що визначаються за взаємною згодою сторін, поширюються на колишніх працівників підприємства, які зберігають своє членство у профспілковій організації; працівників, звільнених з ініціативи роботодавця (у зв’язку із змінами в організації виробництва або форми власності підприємства) до моменту їх працевлаштування; пенсіонерів та інвалідів праці.

Положення договору є обов’язковими для сторін, що його уклали.

1.8. Жодна із сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку зупиняти виконання прийнятих зобов’язань за договором.

1.9. Невід’ємною частиною договору є додатки до нього (№№ 1-25).

Термін дії договору та набуття ним чинності. 

1.10.
Договір укладено на 2026-2027 роки, він набирає чинності з дня його підписання, і діє до укладення нового договору.

1.11.
Сторони розпочинають переговори з укладення нового договору за три місяці до закінчення строку його дії, на який він укладався. 
Порядок внесення змін і доповнень до договору.

1.12.
Зміни і доповнення до договору вносяться тільки за взаємною згодою сторін і, в обов’язковому порядку, в зв’язку із змінами чинного законодавства, угод вищого рівня (генеральної, галузевої, територіальної) з питань, що є предметом договору.

Сторона, яка ініціює внесення змін і доповнень до договору, письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, які розглядаються спільно у семиденний термін з дня їх отримання іншою стороною. 
Порядок і строки доведення змісту колективного договору до працівників підприємства.

1.13.
Роботодавець зобов’язується в п’ятиденний термін після підписання договору забезпечити його тиражування у кількості 6 примірників, для ознайомлення з ним усіх працівників, а також працівників, з якими укладається трудовий договір.

Повідомна реєстрація колективного договору.

1.14. Сторона роботодавця подає договір на повідомну реєстрацію протягом п’яти днів з дня підписання його сторонами.

II. РОЗДІЛ

ВИРОБНИЧО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
ТА РОЗВИТОК ПІДПРИЄМСТВА
   Сторони домовились: 

2.1. Розробити за участю профспілкової сторони стратегію підвищення ефективності виробництва та соціально-економічного розвитку підприємства, стабілізацію фінансової діяльності. 

2.2. Проводити систематичну роботу щодо технічного переобладнання виробництва, підвищення його технічного рівня, впровадження нової техніки, прогресивних технологій, автоматизації і механізації виробничих процесів.

2.3.
Створювати умови для забезпечення участі працівників в управлінні підприємством. 

Організувати збір та розгляд пропозицій працюючих з питань поліпшення роботи підприємства, підвищення ефективності виробництва та оптимізації виробничих витрат. Інформувати працівників про результати їх розгляду та вжиті заходи.

2.4. Розробити та запровадити за участю профспілкової сторони систему матеріального і морального заохочення працівників до підвищення продуктивності праці, якості продукції, раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних і виробничих ресурсів.

2.5. Інформувати щоквартально трудовий колектив про результати фінансово-господарської діяльності підприємства та перспективи його розвитку, шляхом публікації на офіційному сайті підприємства. Надавати, не пізніше п’ятиденного терміну, профспілковій стороні згідно її запиту наявну інформацію, копії документів із зазначених питань. 

2.6. Забезпечити участь повноважного представника профспілкової сторони у засіданнях керівних органів підприємства, завчасно інформувати його про дати та порядок денний таких засідань.

Роботодавець зобов’язується:   
2.7. Проводити маркетингові дослідження щодо вивчення кон’юнктури ринку, складання на їх основі виробничих планів із своєчасним їх доведенням до структурних підрозділів.

Організовувати на основі договорів господарські відносини з іншими суб’єктами господарювання із здійсненням фінансових та кредитних відносин.

2.8.
Реалізовувати продукцію платоспроможним споживачам із гарантією її оплати.

2.9.
Проводити систематичну роботу щодо технічного переоснащення виробництва, підвищення його технічного рівня, автоматизації і механізації виробничих процесів.

2.10.
Знизити порівняно з попереднім роком питому вагу виробничих втрат у валових витратах товарної продукції на 3%.
2.11. Своєчасно та в повному обсязі забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання виробничих завдань, норм праці, створювати належні умови праці.

2.12. Брати участь в заходах профспілкової сторони щодо захисту трудових і соціально-економічних прав працівників на її запрошення.

Профспілкова сторона зобов’язується:

2.15.
Сприяти зміцненню трудової і технологічної дисципліни в колективах структурних підрозділів підприємства, збільшенню прибутку, підвищенню продуктивності праці.

2.18.
Проводити роботу з найманими працівниками стосовно раціонального та бережливого використання обладнання, матеріальних і виробничих ресурсів, збереження майна підприємства.

2.19.
Запрошувати повноважного представника сторони роботодавця на засідання профспілкової сторони, де розглядаються питання захисту трудових і соціально-економічних прав працівника.

2.20.
Заздалегідь інформувати сторону роботодавця про заплановані заходи профспілок, які можуть вплинути на виробництво, у тому числі щодо проведення масових акцій протесту та страйків.

III. РОЗДІЛ

ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКАМ У РАЗІ ЗМІНИ ОРГАНІЗАЦІЇ

виробництва, форми власності, банкрутства

    Сторона роботодавця зобов’язується:

3.1.
Завчасно, за три місяці до початку, інформувати профспілкову сторону у випадках: реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення), реструктуризації, корпоратизації, передприватизаційної підготовки, приватизації, передачі об’єктів з державної у комунальну власність, зміни власника, перепрофілювання, санації, загрози банкрутства (порушення справи про банкрутство), часткового зупинення виробництва, ліквідації підприємства, (далі - Зміна організації або форми власності, банкрутство) з наданням інформації про заплановані роботодавцем заходи, пов’язані з ними звільнення працівників, причини і строки таких звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися.

Проводити не пізніше ніж через три місяці з часу прийняття відповідного рішення консультації з профспілковою стороною про заходи щодо запобігання, зменшення або пом’якшення негативних соціальних наслідків цих процесів, розглядати та враховувати пропозиції профспілкової сторони з цих питань.

3.2.
Приймати рішення про створення об’єднань підприємств, виходу структурних підрозділів і самостійних підприємств зі складу об’єднань та їх ліквідації за участю профспілкової сторони.
3.3.
Забезпечити визначення у Статуті підприємства (або внести відповідні зміни до Статуту):  
 -
умов реорганізації та припинення діяльності підприємства;

 - 
компетенції та повноваження трудового колективу і його виборних органів;

 - 
орган чи особу, уповноважених роботодавцем на ведення колективних переговорів і укладення колективного договору;

 - 
профспілковий комітет як орган, що представляє інтереси трудового колективу.

Інформувати профспілкову сторону у разі внесення змін до Статуту з цих питань.

3.4. Забезпечити, у разі прийняття відповідних рішень, участь представника профспілкової сторони в роботі комісій з питань: реструктуризації, корпоратизації, передприватизаційної підготовки підприємства, приватизації, зміни форми власності.

3.5.
Погоджувати з профспілковою стороною пропозиції щодо зміни форми власності: майна, закріпленого за підприємством, житлового фонду, об’єктів соціальної інфраструктури, споруджених за рахунок коштів підприємства. 

3.6. Не допускати зміни форми власності, перепрофілювання та ліквідації об’єктів соціально-культурної сфери без згоди профспілкової сторони.

3.7.
Враховувати пропозиції профспілкової сторони при розробці проекту плану приватизації підприємства.

3.8.
Надавати інформацію та необхідні консультації працівникам підприємства щодо передбачених законодавством можливостей їх участі в приватизації.

3.9.
Забезпечити у випадку проведення процедур банкрутства підприємства участь у них повноважного представника профспілкової сторони з правом дорадчого голосу.

3.10.
Гарантувати додержання прав та інтересів працівників, які звільняються у зв’язку із зміною організації або форми власності, банкрутством підприємства, зокрема щодо: порядку звільнення, виплати вихідної допомоги, гарантій працевлаштування, інших пільг і компенсацій таким працівникам.

3.11. Забезпечити у випадку ліквідації, банкрутства підприємства:

-
першочергову виплату вихідної допомоги звільненим працівникам банкрута; 

-
задоволення вимог, що виникли із зобов’язань перед працівниками підприємства (за винятком повернення внесків членів трудового колективу до статутного фонду підприємства), зобов’язань, що виникли внаслідок заподіяння шкоди життю та здоров’ю громадян, шляхом капіталізації відповідних платежів;

-
задоволення вимог щодо сплати зборів (обов’язкових платежів) до фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування; 

-
задоволення вимог щодо повернення внесків членів трудового колективу до статутного фонду підприємства.

Профспілкова сторона зобов’язується:

3.12.
Представляти права та інтереси працівників у відносинах з роботодавцем у разі зміни організації або форми власності, банкрутства.

3.13.
Брати участь у роботі комісій з: передприватизаційної підготовки підприємств, реструктуризації, приватизації, зміни форми власності. 
3.14.
Розглядати проект реструктуризації підприємства та перелік його майна, що підлягає списанню, продажу, консервації, передачі в оренду, та приймати відповідне рішення.

3.15.
Представляти інтереси працівників підприємства:

-
в комітеті кредиторів та у випадку проведення процедур банкрутства з правом дорадчого голосу;

-
при розробці планів санації у частині врахування інтересів та пріоритетів працівників підприємства;

-
при ліквідації суб'єктів господарювання (в роботі ліквідаційної комісії), враховуючи, що дія колдоговору зберігається протягом усього строку проведення ліквідації;

3.16.
Отримувати завчасно від роботодавця інформацію про проведення реорганізації, реструктуризації підприємства, введення процедури банкрутства або ліквідації боржника.
3.17.
У разі порушення справи про банкрутство підприємства відслідковувати подання кожним працівником, якому заборгувало підприємство, заяви до господарського суду. Якщо підприємство-боржник має борги з відрахувань профспілкових внесків, забезпечити подання до суду відповідної заяви у встановлений термін.

IV. РОЗДІЛ

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

    Сторона роботодавця зобов’язується:

4.1. Разом з профспілковою стороною скласти та узгодити заходи Програми соціально-економічного розвитку підприємства на 2026-2027 роки, спрямовані на забезпечення продуктивної зайнятості працівників підприємства, та забезпечити їх виконання. 
4.2.
Не допускати масових звільнень працівників протягом року понад 10% загальної чисельності працюючих на підприємстві.

4.3.
У разі виникнення причин економічного, технологічного, структурного чи аналогічного характеру або у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією, зміною форми власності підприємства, через які неминучі вивільнення працівників з ініціативи сторони роботодавця, проводити їх лише за умови письмового повідомлення профспілкової сторони, не пізніше як за 3 місяці до прогнозних звільнень, про причини і терміни вивільнення, кількість та категорії працівників, що підлягають скороченню.

Проводити консультації з профспілковою стороною стосовно визначення та затвердження заходів щодо запобігання звільненням працівників, їх можливого працевлаштування та забезпечення соціальної підтримки.

Розглядати та враховувати пропозиції профспілкової сторони про перенесення термінів або тимчасове припинення чи відміну заходів, пов’язаних з вивільненням працівників.

4.4.
Встановити розмір витрат на професійне навчання кадрів у розмірі 0,2 відсотка фонду оплати праці звітного періоду. 

У разі проведення за рахунок коштів підприємства професійної підготовки чи перекваліфікації працівника з відривом від виробництва зберігати за ним місце роботи (посаду) та його середню заробітну плату, забезпечувати працевлаштування на підприємстві працівника за набутою з ініціативи роботодавця новою професією.

4.5.
Забезпечити за рахунок коштів підприємства підвищення кваліфікації вивільнюваних працівників чи одержання ними суміжної професії, якщо це необхідно для їх майбутнього працевлаштування на даному підприємстві, при умові, що вони протягом 2-х років до моменту вивільнення не отримували таких послуг.

4.6. При вивільнення працівників дотримуватись вимог законодавства, щодо переважного права на залишення на роботі та гарантій окремим категоріям працівників.

Попереджати працівника про його вивільнення у письмовій формі під розписку не пізніше, ніж за два місяці. Одночасно з попередженням про вивільнення у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, пропонувати працівникам іншу роботу на підприємстві.

4.7.
Надавати працівнику, якого офіційно попередили про звільнення у зв’язку із скороченням чисельності або штату, протягом двох останніх місяців роботи один день на тиждень вільний від роботи з оплатою його у розмірі середнього заробітку працівника, в зручний для обох сторін час, для вирішення питань власного працевлаштування.

4.8.
Не розривати трудовий договір з ініціативи роботодавця з працівниками, перед якими не погашена заборгованість із заробітної плати та інших виплат.

4.9.
Зберігати протягом одного року за працівниками, вивільненими з підприємства з підстав, передбачених п.1 ст.40 КЗпП України, право на укладення трудового договору у разі повторного прийняття на роботу, у випадку проведення прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації.

У разі повторного прийняття на роботу таких працівників, зараховувати весь попередній стаж їх роботи на підприємстві до безперервного і відновлювати для них всі соціально-побутові пільги на рівні, не меншому ніж до звільнення.

4.10.
Не здійснювати прийняття на роботу нових працівників у разі використання режимів неповної зайнятості на підприємстві та якщо передбачаються масові вивільнення працівників.

4.11.
Надавати працівникам підприємства безоплатні юридичні консультації та необхідну інформацію щодо чинного трудового законодавства, гарантій на працю, соціально-економічних пільг, передбачених законодавством і колективним договором. 
 Профспілкова сторона зобов’язується:  
4.12.
Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань зайнятості працівників, використанням і завантаженням робочих місць.

Не видавати згоди на вивільнення працівників у разі порушення роботодавцем вимог законодавства про працю та зайнятість і умов колдоговору.

Надавати згоду на звільнення працівників тільки після використання усіх можливостей збереження з ними трудових відносин.

4.13.
Проводити спільно з роботодавцем консультації з питань масових вивільнень працівників та здійснення заходів щодо недопущення, зменшення обсягів або пом’якшення наслідків таких вивільнень. Вносити пропозиції про перенесення строків або тимчасове припинення чи відміну заходів, пов’язаних з вивільненням працівників.
4.14.
Доводити до працівників інформацію щодо планування проведення на підприємстві скорочення робочих місць, вивільнення працівників та здійснюваних заходів щодо недопущення, або зменшення негативних соціальних наслідків таких дій. 
V. РОЗДІЛ

ОПЛАТА ПРАЦІ 

Сторони домовились:

У сфері форм і систем оплати праці

5.1. Виплачувати винагороду за виконану роботу працівникам підприємства за погодинними тарифними ставками та посадовими окладами.
Здійснювати оплату праці на основі тарифної системи:

· погодинних тарифних ставок – для всіх категорій робітників;
· місячних посадових окладів – для керівників, професіоналів технічних службовців, фахівців та технічних службовців спеціалістів. 

5.2.
Фонд оплати праці формувати з урахуванням обсягів виробничої діяльності, діючих норм обслуговування і нормативів чисельності, продуктивності праці та індексу зростання цін.
Спільно розглядати питання перегляду фонду оплати праці підприємства з метою збільшення тарифних ставок (окладів), винагород, доплат і надбавок, інших гарантійних і компенсаційних виплат у разі зростання обсягів виробництва (робіт, послуг), продуктивності праці, зниження собівартості продукції (робіт, послуг), підвищення рівня якості робіт та послуг.

При введенні нових тарифних ставок (окладів) вживати заходів до удосконалення чинних норм та нормативів праці, систем матеріального заохочення з метою доведення частки основної заробітної плати у середній заробітній платі працівників підприємства від 65 до 75 %.

5.3.
Запроваджувати нові або змінювати діючі на підприємстві умови оплати праці, преміювання за погодженням з профспілковою стороною, і повідомляти про це працівників не пізніш як за 2 місяці до їх запровадження або зміни (ст. 32 КзПП України).

5.4.
Роботодавець не має права в односторонньому порядку приймати рішення з питань оплати праці, що погіршують умови, встановлені законодавством, угодами, колективним договором (ст. 97 КЗпП).
Сторона роботодавця зобов’язується:

У сфері тарифної системи, мінімальної заробітної плати.

5.5.
Встановити сітку міжрозрядних тарифних коефіцієнтів тарифних ставок згідно додатку №1.

5.6.
Встановити мінімальну тарифну ставку робітника 1-го розряду в розмірі 200% розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб.
Встановити коефіцієнт співвідношення мінімальної тарифної ставки робітника 1-го розряду основного виробництва – експлуатація устаткування систем водопостачання та водовідведення.
5.7.
Встановити коефіцієнти співвідношень посадових окладів і тарифних ставок працівників згідно додатків №№ 2-4.

Встановити, що міжпосадові співвідношення в оплаті праці керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців підприємства визначаються виходячи з тарифної ставки основної професії по підприємстві – «машиніст насосних установок», за формулою:

О=Пм*2,6*1,8
	де
	
	О
	
	–
	
	розмір окладу, грн.;

	
	
	Пм
	
	–
	
	прожитковий мінімум працездатної особи, грн.;

	
	
	2,6  
	
	–
	
	підвищуючий коефіцієнт (згідно Галузевої угоди);

	
	
	1,8
	
	–
	
	коефіцієнт співвідношення мінімальної тарифної ставки робітника І-го розряду основної професії на підприємстві (додаток №1 Тарифної частини Територіальної угоди)


5.8.
Проводити своєчасно індексацію заробітної плати у зв’язку із ростом індексу споживчих цін згідно чинного законодавства.

У сфері доплат і надбавок до тарифних ставок та посадових окладів.

5.9.

Встановити щомісячну доплату за суміщення професій (посад) в порядку та розмірах, передбачених в Положенні (додаток №5).

5.10.

Встановити щомісячну доплату за розширення зони обслуговування в порядку та розмірах, передбачених в Положенні (додаток №6).

5.11.

Встановити щомісячну доплату за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника в порядку та розмірах, передбачених в Положенні (додаток №7).
5.12.

Встановити щомісячну доплату за роботу у важких, шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці в порядку та розмірах, передбачених в Положенні (додаток №8).

5.13.

Встановити щомісячну доплату за робочий день з розділенням зміни на дві частини (з перервою в роботі понад дві години) в порядку та розмірах, передбачених в Положенні (додаток №9).

5.14.

Встановити щомісячну доплату за роботу у вечірній час (з 18:00 год. до 22:00 год.) при багатозмінному режимі роботи в розмірі 20 відсотків тарифної ставки (окладу, посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час.
5.15. 
Встановити щомісячну доплату за роботу у нічний час (з 22:00 год. до 6:00 год.) при багатозмінному режимі роботи в розмірі 40 відсотків тарифної ставки (окладу, посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час.
5.16.

Встановити щомісячну надбавку за високу професійну майстерність в порядку та розмірах, передбачених в Положенні (додаток №11).

5.17.

Встановити щомісячну надбавку за класність водію легкових та вантажних автомобілів в порядку та розмірах, передбачених в Положенні (додаток №11).

5.18.

Встановити щомісячну надбавку за високі досягнення в праці в порядку та розмірах, передбачених в Положенні (додаток №12).
5.19.

Встановити щомісячну доплату за керівництво бригадою в порядку та розмірах, передбачених в Положенні (додаток №13). 

5.20.
Встановити щомісячну доплату за використання в роботі дезінфікуючих та миючих засобів в розмірі 11% місячної тарифної ставки, посадового окладу.  

5.21. Встановити щомісячну доплату за ведення персонального обліку призовників i військовозобов'язаних згiдно з Порядком організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, затвердженим постановою Кабінету Мiнiстрiв України від 30 грудня 2022р. №1487 в розмірі до 50% місячної тарифної ставки (посадового окладу).   
У сфері матеріальної допомоги та заохочення за результатами праці.

5.22.
Здійснювати виплату матеріальної допомоги та матеріального заохочення (преміювання) працівників за результатами праці в порядку та розмірах, передбачених в Положенні (додаток №14).

5.23.
Здійснювати виплату матеріальної допомоги в порядку та розмірах, передбачених в Положенні (додаток №15).
У сфері строків виплати заробітної плати.

5.24.
Здійснювати виплату заробітної плати працівникам у грошових знаках, що мають законний обіг на території України.

Виплачувати заробітну плату натурою лише у виняткових випадках, за наявності письмової заяви працівника, в межах, не більше 11 % заробітної плати, що належить до виплати, бажаною для працівника продукцією за цінами на рівні собівартості.
5.25. 
Здійснювати виплату заробітної плати в робочі дні два рази на місяць: аванс – 21 числа (не менш ніж 50 % тарифу (окладу) за фактично відпрацьований час), остаточну виплату – 6 числа наступного місяця (згідно ст. 115 КЗпП).

Виплачувати заробітну плату напередодні у разі, коли день її виплати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем.

Щомісячно видавати працівникам, не пізніше дня остаточної виплати зарплати, розрахункові листки з відомостями про суми нарахованої, утриманої та належної до виплати зарплати.

5.26.
Виплачувати заробітну плату працівникам за весь час щорічної відпустки не пізніше ніж за 3 робочих дні до початку відпустки. На прохання працівника, виплатити заробітну плату за весь час щорічної відпустки одночасно із виплатою заробітної плати.
У сфері гарантій оплати праці.

5.27.
Виплачувати заробітну плату в першочерговому порядку перед іншими платежами після сплати обов'язкових платежів.

5.28.
Оплачувати роботу погодинних робітників та службовців при виконанні робіт різної кваліфікації за роботою вищої кваліфікації.

Виплачувати міжрозрядну різницю робітникам, яким доручається виконання робіт, тарифікованих нижче присвоєних їм розрядів.

5.29.
Здійснювати оплату праці в надурочний час, вихідні, святкові та неробочі дні у порядку та із дотриманням вимог, передбачених законодавством.

5.30.
Оплачувати час простою не з вини працівника у розмірі двох третин тарифної ставки встановленого йому розряду, з моменту, коли працівник попередив свого керівника про початок простою.

5.31.
Створити спільну представницьку комісію з метою усунення причин виникнення боргів із зарплати, складення щомісячних графіків погашення заборгованості та забезпечення контролю за їх виконанням.
У сфері нормування праці.

5.32.
Переглядати чинні та запроваджувати за погодженням з профспілковою стороною нові норми праці (виробітку) за результатами проведення атестації і раціоналізації робочих місць, впровадження нової техніки, технології та організаційно-технічних заходів, що забезпечують реальне зростання продуктивності праці. Вводити підвищенні норми виробітку, знижувати розцінки тільки за умови впровадження прогресивних технологій, реконструкції, технічного переозброєння технологічного обладнання і транспортних засобів, забезпечення безпечних умов праці і поліпшення екології, за узгодженням з профкомом, не допускаючи при цьому необґрунтованого підвищення інтенсивності праці. 

Повідомляти працівників про запровадження нових і зміну чинних норм праці не пізніше ніж за два місяці до такого запровадження чи зміни.

5.33.
Здійснювати тарифікацію робіт та присвоєння кваліфікаційних розрядів працівникам згідно ЄТКД робіт і професій.

Встановлювати кваліфікаційні розряди за результатами кваліфікаційних іспитів та надавати роботу працівникам відповідно до встановленої кваліфікації.

У сфері заборгованості із заробітної плати.
5.34.
У разі затримки виплати заробітної плати надавати профспілковій стороні інформацію про надходження коштів на розрахунковий рахунок підприємства та напрямах їх використання, про результати господарської діяльності підприємства, в тому числі форму фінансової звітності № 1-бухгалтерський баланс, форму № 2 - звіт про фінансові результати діяльності підприємства, форму № 3 - звіт про рух грошових коштів, форму № 4 - звіт про власний капітал підприємства.

5.35.
У разі порушення строків виплати заробітної плати компенсувати працівникам на умовах, визначених законодавством, втрати частини заробітної плати у зв’язку із порушенням строків її виплати.
Профспілкова сторона зобов’язується:
5.36.
Здійснювати контроль за дотриманням на підприємстві законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати.

Представляти і захищати інтереси працівників підприємства у сфері оплати праці. 

5.37.
Контролювати розподіл та використання коштів фонду оплати праці, вносити обґрунтовані пропозиції щодо підвищення розміру заробітної плати, премій, компенсацій, доплат і надбавок, надання пільг працівникам.

5.38.
Аналізувати рівень середньої заробітної плати на підприємстві та в галузі в регіоні, вносити пропозиції щодо удосконалення оплати праці.

5.39.
Проводити перевірки нарахування працівникам розмірів заробітної плати і відрахувань з неї.
5.40.
Проводити навчання профспілкових кадрів і активу з питань оплати та нормування праці, розрахунків вартості робочої сили, індексації грошових доходів, компенсаційних виплат.

VI. РОЗДІЛ

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ

Сторона роботодавця зобов’язується: 

6.1.
Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому законодавством України, під розписку ознайомлювати працівників з наказом про їх прийняття на підприємство. Не включати до трудових договорів умови, що погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством, цим договором.

6.2.
Спільно з профспілковою стороною розробити Правила внутрішнього трудового розпорядку підприємства, вносити до них зміни і доповнення, затверджувати їх на загальних зборах (конференції) трудового колективу, розробити і затвердити посадові (робочі) інструкції, ознайомити з ними працівників. 

6.3.
Надавати працівникам роботу відповідно їх професії, займаній посаді та кваліфікації.

Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим договором (контрактом) та посадовою інструкцією.

6.4.
Здійснювати переведення працівника на іншу роботу виключно у випадках, на підставах і в порядку, встановленому чинним законодавством. 

6.5.
Не розривати трудові договори з працівниками у разі зміни підпорядкованості чи власника підприємства, його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення), крім визначених законодавством випадків (пп. 3, 4, 6, 7, 8 ст. 40 та ст. 41 КЗпП), а також випадків скорочення чисельності або штату працівників, передбачених п.1 ч. 1 ст. 40 КЗпП. 

Здійснювати звільнення з підстав, зазначених у п.1 ч. 1 ст. 40 КЗпП, лише у випадках, якщо неможливо перевести працівника, за його згодою, на іншу роботу, та за попередньою згодою виборного профоргану первинної профспілкової організації, членом якої є працівник (крім випадку ліквідації підприємства). 

Надавати профспілковій стороні обґрунтоване письмове подання про розірвання трудового договору з працівником. 

Не допускати звільнення працівника з ініціативи роботодавця в період його тимчасової непрацездатності (крім випадків, передбачених п.5 ч.1 ст. 40 КЗпП), а також у період перебування працівника у відпустці (крім випадку ліквідації підприємства). 

Не допускати звільнення працівників у разі зміни форми власності підприємства з ініціативи нового власника протягом 6 місяців від дня переходу до нього права власності.

6.6. Встановити на підприємстві п’ятиденний робочий тиждень з нормальною тривалістю робочого часу працівників 40 годин на тиждень та з двома вихідними днями (субота, неділя).
Скорочувати на одну годину тривалість робочого часу напередодні святкових і неробочих днів.

6.7. Встановлювати тривалість денної роботи (зміни), перерви для відпочинку і харчування згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку, графіком роботи (змінності), затвердженими роботодавцем за узгодженням з профспілковою стороною, з урахуванням специфіки виробництва, режиму роботи структурних підрозділів (додаток №16) із розрахунку нормальної тривалості робочого дня (тижня).

Встановити на підприємстві підсумований облік робочого часу відповідно до умов, передбачених в Положенні (додаток №17). 

6.8.
Визначити спільно з профспілковою стороною перелік робіт, на яких допускається поділ робочого дня на частини.

Надавати працівникам регламентовані перерви, що включаються в робочий час, у наступних випадках:

для відпочинку на роботах з віброінструментом – щогодини тривалістю не менш 15 хвилин;

для відпочинку на вантажно-розвантажувальних роботах, при завантаженні вантажів без машин і механізмів; на роботах, пов'язаних з важкою фізичною працею, значною запиленістю й загазованістю – щогодини тривалістю не менш 15 хвилин;

для відпочинку при роботі з ЕОМ при 8-годинній денній робочій зміні – щогодини тривалістю не менш 15 хвилин після кожної години роботи за персональним комп’ютером.
6.9.
Встановити скорочену тривалість робочого часу для категорій працівників, визначених чинним законодавством. 
6.10.
Узгоджувати з профспілковою стороною будь-які зміни тривалості робочого дня (тижня), режиму праці, запровадження нових режимів роботи на підприємстві, в окремих підрозділах, для категорій або окремих працівників, повідомляти працівників про такі зміни за два місяці до їх запровадження.

Рішення про перенесення вихідних днів у випадках, коли вони збігаються зі святковими або неробочими днями, з метою раціонального використання робочого часу та створення сприятливих умов для відпочинку працівників приймати за узгодженням з профспілковою стороною не пізніше ніж за два тижні до їх перенесення.

6.11.
За наявності можливості дозволяти працівникам під час простою з незалежних від них причин відлучатися з робочого місця на узгоджений з керівником структурного підрозділу час.

6.12.
За взаємною згодою з працівником встановлювати для нього неповний робочий час (день, тиждень), гнучкий графік роботи на умовах і в порядку, визначених законодавством. 

6.13.
Встановлювати скорочену тривалість робочого часу для наступних категорій працівників (на їх прохання):

-
для вагітних жінок; 
-
які мають дитину віком до 14 років, або дитину з інвалідністю, в тому числі таку, що знаходиться під її опікуванням; 

-
які здійснюють догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку;

-
для одиноких матерів та батьків, які виховують дитину без батька (матері), у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікарняному закладі.

6.14.
Дотримуватися вимог законодавства щодо обмеження залучення окремих категорій працівників до надурочних робіт, роботи у нічний час та вихідні дні.
6.15.
Проводити надурочні роботи, роботу у вихідні, святкові та неробочі дні лише у виняткових випадках, передбачених законодавством, і тільки по узгодженню з профспілковою стороною та з її оплатою і компенсацією відповідно до законодавства.

Повідомляти працівників про такі роботи не менш як за добу до їх початку. 

6.16.
Встановити працівникам щорічну основну оплачувану відпустку тривалістю 24 календарні дні. Для працівників з І і ІІ групою інвалідності – 30 календарних днів, а працівникам з III групою інвалідності – 26 календарних днів (стаття 6 Закону України «Про відпустки»).

Затверджувати графік надання відпусток за погодженням з профспілковою стороною до 5 січня поточного року та доводити його до відома працівників. 

При складанні графіків відпусток враховувати сімейні обставини, особисті інтереси та можливості відпочинку кожного працівника.

Письмово повідомляти працівника про дату початку його відпустки не пізніш як за два тижні до встановленого графіком періоду.

Надавати подружжям, які працюють на підприємстві, право на щорічну відпустку в один і той самий період.

6.17.
Надавати щорічні відпустки за бажанням працівника в зручний для нього час, у випадках, передбачених законодавством, а також за узгодженням з директором структурного підрозділу, наступним категоріям працівників:
-
особам, віком до 18 років;

-
працівникам з інвалідністю;

-
вагітним жінкам;

-
працівникам, що страждають алергійними захворюваннями (при наявності довідки лікувального закладу);

-
працівникам, що будують житло (при наявності відповідних документів).

6.18. Надавати щорічні відпустки повної тривалості до настання шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи на підприємстві за бажанням працівника у випадках, передбачених законодавством (ст.10 ЗУ «Про відпустки»). 

6.19. Переносити на вимогу працівника щорічну відпустку на іншій період у разі порушення терміну повідомлення про час надання відпустки та несвоєчасної виплати йому заробітної плати за час відпустки.

Переносити працівнику щорічну відпустку на інший період або продовжувати її у випадках, визначених законодавством (ст.11 ЗУ «Про відпустки»).

6.20. Відкликати працівників з щорічної відпустки лише за їх згодою та у випадках, визначених законодавством (ч.3 ст.12 ЗУ «Про відпустки»).

6.21. Надавати додаткові відпустки за умови праці працівникам, зайнятим на роботах, пов’язаних із негативним впливом на здоров’я шкідливих виробничих факторів, відповідно до Списку виробництв, цехів, професій і посад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.97 №1290, в залежності від результатів атестації робочих місць за умовами праці та часу зайнятості працівника в цих умовах (додаток №18).

6.22. Надавати додаткові відпустки за особливий характер праці:

-
працівникам, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних, геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров’я; працівникам, які працюють на електронно-обчислювальних та обчислювальних машинах, відповідно до Списку виробництв, цехів, професій і посад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.97 №1290, в залежності від часу зайнятості працівника в цих умовах (додаток №19);

-
працівникам з ненормованим робочим днем (додаток №20) (п.2 ст.8 ЗУ «Про відпустки»).
6.23. Надавати працівникам додаткові відпустки у зв’язку з навчанням у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством (розділ ІІІ ЗУ «Про відпустки»).

Працівникам підприємства, які навчаються без відриву від виробництва в учбових закладах з вечірньою формою навчання, надавати можливість працювати у змінах, що дозволяють регулярно відвідувати заняття. Не залучати цих працівників протягом періоду їх навчання до надурочних робіт та службових відряджень.
6.24. Надавати працівникам соціальні відпустки у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством (ст.17–191 Закону України «Про відпустки»): 

- 

у зв’язку з вагітністю та пологами - надається на підставі медичного висновку, сумарно – 126 календарних днів, 140 – у разі народження двох і більше дітей та в разі ускладнення пологів;

-

для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
Після закінчення відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами за бажанням матері або батька дитини одному з них надається відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. 
Ця відпустка може бути використана повністю або частинами також бабою, дідом чи іншими родичами, які фактично доглядають за дитиною, або особою, яка усиновила чи взяла під опіку дитину, одним із прийомних батьків чи батьків-вихователів. За бажанням особи, що здійснює догляд за дитиною, у період перебування їх у відпустці для догляду за дитиною вони можуть працювати на умовах неповного робочого часу або вдома.
-
відпустка у зв'язку з усиновленням дитини.
Особі, яка усиновила дитину з числа дітей-сиріт або дітей, позбавлених батьківського піклування, надається одноразова оплачувана відпустка у зв'язку з усиновленням дитини тривалістю 56 календарних днів (70 календарних днів - при усиновленні двох і більше дітей) без урахування святкових і неробочих днів після набрання законної сили рішенням суду про усиновлення дитини (якщо усиновлювачами є подружжя - одному з них на їх розсуд).

Особа, яка усиновила дитину, має право на відпустку у зв'язку з усиновленням дитини за умови, якщо заява про надання відпустки надійшла не пізніше трьох місяців з дня набрання законної сили рішенням суду про усиновлення дитини.
-

додаткова відпустка працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи.

Одному з батьків, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або які усиновили дитину, матері (батьку) особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, чи одному із прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 Кодексу законів про працю України).

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
· відпустка при народженні дитини.
Одноразова оплачувана відпустка при народженні дитини надається на кількість днів, зазначених у письмовій заяві працівника, але не більше 14 календарних днів (без урахування святкових і неробочих днів). Відпустка надається не пізніше трьох місяців з дня народження дитини одному із таких працівників:
1)
чоловіку, дружина якого народила дитину;

2)
батьку дитини, який не перебуває у зареєстрованому шлюбі з матір’ю дитини, за умови що вони спільно проживають, пов’язані спільним побутом, мають взаємні права та обов’язки, що підтверджується заявою матері дитини та свідоцтвом про народження дитини, в якому зазначена відповідна інформація про батька дитини;

3)
одній із таких осіб: бабі або діду, або іншому повнолітньому родичу дитини, які фактично здійснюють догляд за дитиною, мати (батько) якої є одинокою матір’ю (одиноким батьком), на підставі заяви одинокої матері (одинокого батька) дитини.
Особа, яка отримала відпустку при народженні дитини, зобов’язана надати копії документа, необхідного для державної реєстрації народження дитини, або свідоцтва про народження дитини протягом 30 календарних днів з дня виходу в таку відпустку.
6.25. Надавати працівникам за сімейними обставинами та з інших причин, за згодою сторін, відпустку без збереження заробітної плати терміном не більше 30 календарних днів на рік (ст.26 Закону України «Про відпустки»).

6.26. Надавати визначеним законодавством категоріям працівників, за їх бажанням, додаткові відпустки без збереження заробітної плати на встановлений для цих категорій працівників термін згідно із ст.25 Закону  України «Про відпустки».

Профспілкова сторона зобов’язується:

6.28.
Забезпечити дотримання працівниками підприємства Правил внутрішнього трудового розпорядку, своєчасного і точного виконання розпоряджень роботодавця, трудових і функціональних обов’язків.

6.29.
Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміну режимів праці і відпочинку та ознайомленням з ними працівників.

6.30.
Розглядати обґрунтоване письмове подання сторони роботодавця про розірвання трудового договору з працівником, який є членом профспілки, що діє на підприємстві, у випадках, передбачених законодавством.

Повідомляти сторону роботодавця про прийняте рішення у письмовій формі в триденний строк після його прийняття.
6.31.
Надавати працівникам безкоштовну консультаційну допомогу щодо чинного законодавства. У разі порушення трудових прав працюючих представляти та відстоювати їх права у відносинах з роботодавцем у судових органах.
VII. РОЗДІЛ

Умови та охорона праці

З метою створення здорових та безпечних умов праці на підприємстві, сторона роботодавця зобов’язується:

7.1.
Розробити, за погодженням з профспілковою стороною, і забезпечити виконання комплексних заходів (додаток №21) щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій.

На реалізацію комплексних заходів виділити не менше 0,5 відсотка від фонду оплати праці за попередній рік.

7.2.
Виконати заходи щодо підготовки приміщень структурних підрозділів підприємства до роботи в осінньо-зимовий період у термін до 1 жовтня поточного року. 
Забезпечити протягом цього періоду стійкий температурний режим у виробничих приміщеннях згідно встановлених норм.

7.3.
При укладенні трудового договору проінформувати під розписку працівника про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров’я, а також про його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.
7.4.
Проводити атестацію робочих місць за умовами праці, згідно з розробленим за участю профспілкової сторони графіком, та за її результатами вживати заходів щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників та надання їм відповідних пільг і компенсацій.

7.5.
Проводити періодично, згідно нормативних актів, експертизу технічного стану обладнання, машин, механізмів, споруд, будівель щодо їх безпечного використання.

7.6.
Безплатно забезпечувати працівників, які працюють на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов’язаних із забрудненням або здійснюваних у несприятливих температурних умовах, спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту за встановленими нормами (додаток №22).

Створити постійний перехідний запас основних і додаткових засобів індивідуального захисту.
7.7.
Забезпечити за рахунок коштів підприємства своєчасну заміну або ремонт спецодягу і спецвзуття, що стали непридатними до закінчення встановленого терміну їх носіння з незалежних від працівника причин.
7.8.
Компенсувати протягом 20 днів витрати працівника, підтверджені документально (касовий або товарний чеки), на придбання спецодягу та інших засобів індивідуального захисту, якщо внаслідок несвоєчасного забезпечення роботодавцем працівника він був змушений придбати їх за власні кошти.

Здійснювати аналіз рівня запилення, загазованості, шуму, вібрації на робочих місцях, приймати заходи по усуненню або зниженню рівня шкідливих факторів, які мають місце на виробництві, удосконалювати методи контролю щодо зазначеного.

7.9.
Забезпечувати за рахунок коштів підприємства прання, хімчистку, обезжирення, відновлення і ремонт спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту, утримання побутових приміщень відповідно до санітарних норм і правил гігієни.

7.10.
Забезпечувати безплатно працівників, які працюють на роботах із шкідливими умовами праці, молоком або іншими рівноцінними харчовими продуктами (додаток №23).

7.11.
Працівникам, які працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням, видавати безплатно за встановленими нормами мило. На роботах, де можливий вплив на шкіру шкідливо діючих речовин, видавати безплатно за встановленими нормами змиваючі та знешкоджуючі засоби (додаток №24).

Забезпечувати санвузли загального користування підприємства миючими засобами та засобами гігієни, в міру їх використання, за рахунок коштів підприємства.

7.12.
За рахунок коштів підприємства здійснювати проведення періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного медичного огляду осіб віком до 21 року .

Забезпечити виконання рекомендацій і висновків медичної комісії за результатами огляду працівників.

7.13.
При своєчасному проходженні працівником періодичного медичного огляду, зберігати за ним середній заробіток на встановлений час проходження медогляду.

Не допускати до роботи працівників, які без поважних причин ухиляються від проходження обов’язкового медичного огляду.

7.14.
Організовувати за рахунок коштів підприємства на прохання працівника або за своєї ініціативою позачерговий медичний огляд, якщо працівник вважає, що погіршення стану його здоров’я пов’язане з умовами праці.

7.15.
Працівників, які потребують за станом здоров’я надання легшої роботи, переводити, за їх згодою, тимчасово або без обмеження строку на іншу роботу у відповідності з медичним висновком. Оплату праці у таких випадках проводити згідно чинного законодавства.

7.16.
Проводити систематичний аналіз стану захворюваності і випадків тимчасової непрацездатності та вживати заходів щодо усунення причин захворювань.

7.17.
Забезпечити диспансерним лікарським наглядом працівників із хронічними захворюваннями, які тривало і часто хворіють, інвалідів та ветеранів праці.
7.18.
Забезпечувати належне утримання та фінансування відповідно до кошторису, комплектування цехових аптечок необхідними медикаментами.

7.19.
Проводити спільно з профспілковою стороною своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

Забезпечити безумовне виконання запропонованих комісією з розслідування нещасного випадку на виробництві організаційно-технічних заходів по кожному нещасному випадку.

7.20.
Проводити щоквартально за участю представників профспілкового комітету аналіз причин виникнення нещасних випадків, аварій та профзахворювань на виробництві. Відповідно до висновків розробляти заходи щодо зниження і запобігання травматизму та забезпечувати їх виконання.
7.21.
Створити для працівників, які отримали інвалідність на даному підприємстві, умови праці для подальшого виконання ними трудових обов’язків відповідно до медичних висновків, або організувати їх перенавчання, перекваліфікацію чи надомну працю.
7.22.
Зберігати середню заробітну плату за працівником на період припинення роботи, якщо створилась виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я, або працівників, які його оточують, і навколишнього середовища. Факт наявності такої ситуації підтверджується спеціалістом з охорони праці підприємства з участю представника профспілки, а в разі виникнення конфлікту - відповідним державним органом нагляду за охороною праці за участю представника профспілки.

7.23.
Використовувати кошти фонду, за погодженням з профспілковою стороною, тільки на виконання комплексних заходів, що забезпечують досягнення встановлених нормативів з охорони праці.
7.24.
Відповідно до чинного законодавства забезпечити здійснення загальнообов’язкового державного соціального страхування працівників підприємства від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

7.25.
Організувати роботу кабінету з охорони праці підприємства згідно з Типовим положенням про кабінет охорони праці.

7.26.
За рахунок коштів підприємства проводити навчання представників профспілки та членів комісії з питань охорони праці, уповноважених трудових колективів структурних підрозділів з питань охорони праці, надавати їм вільний від основної роботи час (до 16 годин на місяць) із збереженням заробітної плати для залучення до перевірок стану умов, безпеки праці та розслідування нещасних випадків.

7.27.
Не залучати жінок до важких робіт і робіт підіймання і переміщення речей, вага яких перевищує встановлені для них граничні норми відповідно до наказу Міністерства охорони здоров’я України від 11.12.93 №241.

7.28.
Не залучати неповнолітніх (віком від 14 до 18 років) до важких робіт і робіт із шкідливими або небезпечними умовами праці, підіймання і переміщення речей, вага яких перевищує встановлені для них граничні норми, відповідно до наказів Міністерства охорони здоров’я України від 31.03.94 №46 та від 22.03.96 №59.

Не залучати неповнолітніх до нічних, надурочних робіт та робіт у вихідні дні.

7.29.
Проводити за встановленими графіками навчання, інструктаж та перевірку один раз на рік знань з охорони праці працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою, або там, де є потреба в професійному доборі.

Працівники підприємства зобов’язуються:

7.30.
Вивчати та виконувати вимоги нормативно-правових актів про охорону праці, правил експлуатації машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва.

7.31.
Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених правилами техніки безпеки праці та інструкціями з охорони праці.

7.32.
Проходити у встановленому порядку та в строки попередній і періодичні медичні огляди.

7.33.
Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства.

7.34.
Своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, дільниці, в структурному підрозділі. Особисто вживати посильних заходів щодо їх запобігання та усунення.

7.35.
Дбайливо та раціонально використовувати майно підприємства, не допускати його пошкодження чи знищення. 

Нести матеріальну відповідальність за навмисно заподіяну шкоду за пошкодження чи знищення майна підприємства відповідно до ст.ст. 133, 134 КЗпП.
7.36.
Нести безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог.

Профспілкова сторона зобов’язується:

7.37.
Здійснювати контроль за дотриманням стороною роботодавця законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту. 
У разі виявлення порушень вимагати їх усунення.

7.38.
Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці, у випадках, визначених чинним законодавством, вносити роботодавцю відповідні подання.

7.39.
Інформувати працівників про їх права і гарантії в сфері охорони праці, зміни в законодавстві з охорони праці.

7.40.
У разі загрози життю або здоров’ю працівників вимагати від роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях, дільницях, цехах на час, необхідний для усунення цієї загрози.

7.41.
Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і небезпечних умовах, відшкодуванням шкоди, заподіяної здоров’ю працівника.

7.42. Приймати участь в: 

7.42.1.
розробці програм, положень, нормативно-правових документів з питань охорони праці на підприємстві.

7.42.2.
організації навчання працюючих з питань охорони праці.

7.42.3.
управлінні загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням працівників від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

7.42.4.
проведенні атестації робочих місць, за її результатами вносити пропозиції щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників, надання їм відповідних пільг і компенсацій.

7.42.5.
розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань, аварій, складанні актів про нещасний випадок на виробництві, готувати свої висновки і надавати пропозиції, представляти інтереси потерпілого у спірних питаннях.

7.42.6.
проведенні перевірки знань посадових осіб з охорони праці.

VIII. РОЗДІЛ

СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ ТА ГАРАНТІЇ, СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЖИТЛОВО-ПОБУТОВОГО, КУЛЬТУРНОГО, МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ, ОРГАНІЗАЦІЇ ОЗДОРОВЛЕННЯ І ВІДПОЧИНКУ ПРАЦІВНИКІВ
Сторони домовились:

8.1.
Спільно формувати, розподіляти кошти на соціальні, культурно-масові заходи та використовувати їх виходячи з пріоритетів і реальних фінансових можливостей підприємства відповідно до затвердженого кошторису, зокрема на:

8.1.1 виділення працівникам підприємства одноразового заохочення у звʼязку з виходом на пенсію, у яких право на пенсію за віком (у тому числі на пільгових умовах) настало під час роботи на підприємстві.

Виділення такого заохочення може бути здійснено у розмірі 3-х (трьох) посадових окладів за сукупності таких умов:

- звільнення за власним бажанням у звʼязку з виходом на пенсію (ст.38 КЗпП) за умови звільнення не пізніше, ніж через три місяці після настання права на пенсію;

- мінімальний стаж роботи на даному підприємстві – 10 (десять) років. 

Сторона роботодавця зобов’язується:

8.2.
Своєчасно та в повному обсязі перераховувати єдиний соціальний внесок. За погодженням з профспілковою стороною запроваджувати додаткові види недержавного страхування працівників або їх окремих категорій.

8.3.
Створити на підприємстві належні умови для діяльності комісії з соціального страхування на випадок тимчасової непрацездатності. 

8.4. Щомісячно перераховувати профспілковій стороні кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу не менше 0,3 % фонду оплати праці підприємства відповідно до ст. 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».
8.5. Забезпечити збереження архівних документів, згідно яких здійснюється оформлення пенсій, інвалідності, отримання пільг і компенсацій, визначених законодавством.

8.6. Виділити та облаштувати (меблями, приладами обігріву тощо) кімнати для відпочинку і харчування.

8.7. За заявкою профспілкової сторони, забезпечувати транспортом спортивні та культурно-масові заходи, в яких беруть участь працівники підприємства. 

8.8. Надавати працівникам, на пільгових умовах, згідно визначеного спільно з профспілковою стороною порядку, автотранспорт, спеціальну техніку та інвентар тощо.

8.9.
Забезпечити належне утримання, прибирання соціально-побутових приміщень та збереження особистих речей працівників (одягу, взуття) у роздягальнях.

8.10. Здійснювати, за участю профспілкової сторони, щоквартальний аналіз стану тимчасової непрацездатності на підприємстві та причин захворювань.

Вживати заходів до зниження захворюваності працівників і втрат робочого часу через хвороби.

Профспілкова сторона зобов’язується:

 8.12. Контролювати цільове використання коштів на виплату соціальних пільг, проведення культурно-масових заходів, доводити інформацію до членів трудового колективу.

 8.13.
Здійснювати контроль за своєчасною і повною сплатою роботодавцем єдиного соціального внеску, своєчасним матеріальним забезпеченням та наданням соціальних послуг працівникам за цим видом соціального страхування.

Представляти інтереси працівників у комісії з соціального страхування.

8.14.
Проводити аналіз стану хронічних захворювань на підприємстві.

Щорічно (в кінці року) проводити облік працівників, які потребують лікування у санаторіях і пансіонатах України, сприяти забезпеченню їх путівками.

8.15.
Сприяти проведенню оздоровлення, сімейного відпочинку та лікування працівників, організовувати оздоровлення дітей у дитячих таборах.

8.16. Організовувати проведення культурно-масових, фізкультурних і оздоровчих заходів для працівників підприємства та членів їх сімей.

8.17.
Здійснювати контроль за роботою та утриманням об’єктів соціальної сфери. За результатами перевірок складати відповідні акти, доводити їх до відома роботодавця і, в разі потреби, вимагати усунення виявлених недоліків.

8.18.
Ознайомлювати членів трудового колективу з новими нормативними актами з питань житлового законодавства, соціального страхування та пенсійного забезпечення, надавати консультативну й методичну допомогу з питань соціального захисту.

IX. РОЗДІЛ
Гарантії діяльності профспілок та їх організацій

Сторона роботодавця визнає профспілковий комітет повноважним представником інтересів працівників, які працюють на підприємстві, і погоджує з ним проекти наказів та проекти інших локальних нормативних актів з питань, що є предметом цього договору.

Сторона роботодавця зобов’язується:

9.1. Забезпечувати реалізацію прав та гарантій діяльності профспілок, встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в їх діяльність, обмеження прав профспілок або перешкоджання їх здійсненню.

9.2. Для забезпечення діяльності профспілкового комітету, проведення зборів працівників підприємства надавати безкоштовно приміщення з усім необхідним обладнанням, зв’язком, опаленням, освітленням, прибиранням, транспортом, охороною. 

9.3. Забезпечувати профспілковим організаціям можливість розміщувати власну інформацію у приміщеннях і на території підприємства в доступних для працівників місцях.
9.4. За наявності письмових заяв працівників, які є членами профспілки, щомісячно і безкоштовно утримувати із заробітної плати та перераховувати, одночасно з отриманням коштів в установі банку на виплату заробітної плати за другу половину місяця, на рахунки первинної та обласної профспілкової організації членські внески в розмірі, визначеному в договорі про перерахування членських профспілкових внесків. 

9.5. Надавати вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих чи службових обов’язків, для виконання ними повноважень та громадських обов’язків в інтересах трудового колективу (ст. 252 КЗпП та ст. 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»):
голові профкому   - 4 годин на тиждень;

членам профкому  - 3 годин на тиждень.
На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів, надавати додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів із збереженням заробітної плати за рахунок коштів підприємства.

Якщо виконання громадських обов’язків в інтересах трудового колективу пов’язане з виїздом у відрядження, то витрати, пов’язані з цим, здійснювати за рахунок коштів підприємства.

9.6. Забезпечувати членам виборних профспілкових органів підприємства та представникам профспілкових органів вищого рівня можливість безперешкодно відвідувати та оглядати місця роботи на підприємстві, ознайомлюватися з документами, що стосуються трудових прав та інтересів працівників.

9.7.
Поширювати на виборних і штатних працівників органів профспілок, які діють на підприємстві, соціальні пільги та заохочення, встановлені цим договором. 

9.8.
Розглядати протягом 7 днів вимоги і подання профспілкових органів щодо усунення порушень законодавства про працю та колдоговору, невідкладно вживати заходів щодо їх усунення.
9.9.
На вимогу профспілкової сторони надавати в тижневий термін відповідні документи, інформацію та пояснення, що стосуються додержання законодавства про працю, умов праці, виконання колдоговору, соціально-економічних прав працівників та розвитку підприємства. 
9.10.
Надавати можливість профспілковій стороні перевіряти розрахунки з оплати праці та державного соціального страхування, використання коштів на соціальні та культурні заходи.

9.11.
Забезпечити участь профспілкової сторони в підготовці змін і доповнень до Статуту підприємства (підготуванні проекту Статуту) та обов’язковий розгляд її пропозицій.

9.12.
На принципах соціального партнерства проводити зустрічі, консультації, інформувати профспілкову сторону про плани і напрямки розвитку підприємства. 
9.13. Брати участь у заходах профспілкової сторони на її запрошення.

X. РОЗДІЛ 

ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

З метою, вдосконалення соціального діалогу, забезпечення реалізації положень цього договору та здійснення контролю за його виконанням.
 Сторони зобов’язуються:

10.1.
Визнати, що контроль за виконанням колективного договору здійснюють обидві сторони, що його підписали. 
10.2.
Затвердити склад постійної комісії з контролю за виконанням умов Колективного договору (додаток №25). 

Результати перевірки виконання зобов'язань договору оформлювати відповідним актом, який доводити до відома сторін договору.
10.3.
Надавати повноважним представникам сторін на безоплатній основі наявну інформацію та документи, необхідні для здійснення контролю за виконанням договору.

10.4.
Розглядати підсумки виконання колдоговору (висновки постійної комісії та звіти перших осіб сторін, що підписали договір) на загальних зборах (конференції) трудового колективу два рази на рік – у лютому та липні кожного наступного року.

10.5. У разі виникнення спірних питань щодо застосування окремих норм цього договору спільно надавати відповідні роз’яснення (при необхідності оформлювати їх документально - наказом, спільним рішенням тощо).

10.6.
Колдоговір укладено в трьох примірниках, що зберігаються у кожної із сторін, і мають однакову юридичну силу.

Колективний договір підписали:

	від профспілкової сторони 

Голова ППО КП «Стрийводоканал»

_____________________ А.П.Беца

        М.П. 

“____” ______________ 2026 р.


	від сторони роботодавця

Директор КП «Стрийводоканал»

____________________ Р.М.Палюк

        М.П.

“____” ______________ 2026 р.



Додаток №1

	«ПОГОДЖЕНО» 

Голова ППО КП “Стрийводоканал”

М.П.

_____________ А.П.Беца
“___”_____________ 2026 року
	  «ЗАТВЕРДЖУЮ» 

         Директор КП “Стрийводоканал”

         М.П.

_____________ Р.М.Палюк
“___”_____________ 2026 року

	
	

	
	

	
	


СІТКА

міжрозрядних тарифних коефіцієнтів тарифних ставок

	РОЗРЯД

	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VІ

	1.00
	1.08
	1.20
	1.35
	1.54
	1.80


В.о. провідного економіста



В.І. Козак
Додаток №2
	«ПОГОДЖЕНО» 

Голова ППО КП “Стрийводоканал”

М.П.

_____________ А.П.Беца
“___”_____________ 2026 року
	  «ЗАТВЕРДЖУЮ» 

         Директор КП “Стрийводоканал”

         М.П.

_____________ Р.М.Палюк
“___”_____________ 2026 року

	
	


КОЕФІЦІЄНТИ

співвідношень розмірів посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців 

та технічних службовців до тарифної ставки робітника 1-го розряду основної                     професії – «машиніст насосних установок»
	№ п/п
	Професія
	Код КП
	Коефіцієнт співвідношення

	1
	Директор
	1211.1
	по контракту

	2
	Заступник директора
	1120.1
	3,64

	3
	Заступник директора зі збуту
	1120.1
	3,64

	4
	Головний інженер
	1211.1
	3,80

	5
	Головний бухгалтер
	1231
	3,55

	6
	Провідний економіст
	2441.2
	2,66

	7
	Начальник юридичного відділу
	1229.1
	2,93

	8
	Юрисконсульт
	2429
	2,17

	9
	Головний енергетик
	1222.1
	3,45

	11
	Інженер з охорони праці 
	2149.2
	2,56

	11
	Фахівець із публічних закупівель
	2419.2
	          2,77

	12
	Агент постачання
	1475.4
	1,65

	13
	Провідний інженер виробничо-технічного відділу
	2149.2
	2,66

	14
	Інженер виробничо-технічного відділу
	2149.2
	2,56

	15
	Інженер КВП 
	2149.2
	2,17

	16
	Фахівець з обслуговування комп’ютерних систем
	2131.2
	2,17

	17
	Інспектор з кадрів
	3423
	2,20

	18
	Провідний інженер відділу збуту
	1229.1
	2,66

	19
	Інженер (2 категорії) відділу збуту
	1229.1
	2,35

	20
	Майстер дільниці мереж водопроводу
	1222.2
	2,93

	21
	Майстер каналізаційних очисних споруд
	1222.2
	2,93

	22
	Майстер дільниці мереж каналізації
	1222.2
	2,93

	23
	Майстер дільниці насосних станцій водопроводу і каналізації
	1222.2
	2,93

	24
	Механік
	3115
	2,56

	25
	Зав. хіміко-бактеріологічної лабораторії
	1229.7
	2,77

	26
	Інженер-технолог очисних споруд
	2146.2
	2,35

	27
	Інженер-хімік
	2146.2
	2,35

	28
	Секретар-друкарка
	4115
	1,65

	29
	Бухгалтер
	3433
	2,20

	30
	Технік 
	3119
	1,76


В.о. провідного економіста
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СХЕМА РОЗРАХУНКУ
коефіцієнтів співвідношення місячної тарифної ставки робітників автотранспорту 

до встановленої Галузевою угодою мінімальної тарифної ставки робітника 1-го розряду 

	№ п/п
	Професія
	Код

КП
	Вантажопідйомність, т (робочий об’єм  двигуна, л)
	Група                                (розряд)
	Коефіцієнт співвідно-шення  

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Легкові автомобілі

	1
	Водій автомобіля CHEVROLET AVEO 
	8322
	до 1,8 л.
	-
	4,36

	2
	Водій автомобіля ВАЗ 21213 «Нива»
	8322
	до 1,8 л.
	-
	4,36

	Вантажні автомобілі 

	3
	Водій автомобіля ГАЗ 330232-206  
	8322
	0,5 – 1,5т.
	1
	3,68

	4
	Водій автомобіля ГАЗ 53-12 самоскид
	8322
	3 - 5 т.
	2
	5,02

	5
	Водій автомобіля ГАЗ 52-01 фургон
	8322
	3 - 5 т.
	2
	5,02

	6
	Водій автомобіля ГАЗ 52-04 фургон
	8322
	3 - 5 т.
	2
	5,02

	7
	Водій автомобіля ГАЗ-53-12 фургон
	8322
	3 - 5 т.
	2
	5,02

	8
	Машиніст крана автомобільного                                   ЗІЛ-133 ГЯ  КС-3575А
	8332
	7 - 11 т.
	2
	5,58

	9
	Водій асенізаційного автомобіля ГАЗ 53-12
	8322
	3 - 5 т.
	3
	5,36

	10
	Водій асенізаційного автомобіля ГАЗ 53-09
	8322
	3 - 5 т.
	3
	5,36

	11
	Водій асенізаційного автомобіля  Dayun АТ ВО-0703
	8322
	11 - 20 т.
	3
	6,22

	12
	Водій асенізаційного автомобіля МАЗ 5440С9
	8322
	11 - 20 т.
	3
	6,22

	Трактори/екскаватори

	13
	Машиніст міні-екскаватора
	8111
	
	(3)
	5,92


В.о. провідного економіста
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СХЕМА РОЗРАХУНКУ
коефіцієнтів співвідношення місячної тарифної ставки робітників
до мінімальної тарифної ставки робітника 1-го розряду 

	№ п/п
	Професія
	Код

КП
	Розряд
	Коефіцієнт співвідношення 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Машиніст насосних установок
	8163
	2
	4,32

	2
	Машиніст насосних установок  
	8163
	3
	4,80

	3
	Обхідник артезіанських свердловин
	7136
	4
	5,40

	4
	Оператор хлораторної установки
	8163
	3
	4,80

	5
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	7241
	3
	4,80

	6
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	7241
	4
	5,40

	7
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	7241
	5
	6,16

	8
	Слюсар аварійно-відновлювальних робіт
	7233
	3
	4,80

	9
	Слюсар аварійно-відновлювальних робіт
	7233
	4
	5,40

	11
	Слюсар аварійно-відновлювальних робіт
	7233
	5
	6,16

	11
	Електрогазозварник
	7212
	5
	6,16

	12
	Оператор на решітці 
	8163
	2
	4,32

	13
	Оператор на решітці
	8163
	3
	4,80

	14
	Слюсар з ремонту агрегатів
	7232
	3
	4,80

	15
	Слюсар з ремонту агрегатів
	7232
	4
	5,40

	16
	Слюсар з ремонту агрегатів
	7232
	5
	6,16

	17
	Прибиральник виробничих приміщень та територій
	9132
	-
	3,04

	18
	Прибиральник територій
	9162
	-
	3,04

	19
	Оператор на аеротенках
	8163
	2
	4,32

	20
	Токар
	8211
	5
	6,16

	21
	Машиніст компресора пересувного з двигуном внутрішнього згоряння
	8163
	4
	5,40

	22
	Прибиральник службових приміщень
	9132
	-
	3,04

	23
	Електрогазозварник в закритих приміщеннях
	7212
	5
	6,16

	24
	Лаборант хім.- бак аналізу
	8229
	4
	5,40

	25
	Пробовідбірник
	8290
	2
	4,32

	26
	Лаборант хіманалізу
	8229
	4
	5,40

	27
	Контролер водопровідного господарства
	7136
	3
	4,32

	28
	Оператор комп’ютерного набору 
	4112
	4
	4,86

	29
	Сестра медична (брат медичний)
	3231
	-
	4,96

	30
	Диспетчер
	3119
	-
	5,40

	31
	Охоронник
	5169
	-
	3,04


В.о. провідного економіста
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ПОЛОЖЕННЯ
про доплату за суміщення професій (посад)
Працівникам, які виконують на тому ж підприємстві, в установі, організації поряд із своєю основною роботою, обумовленою трудовим договором, додаткову роботу за іншою професією (посадою) без звільнення від своєї основної роботи, проводиться доплата за суміщення професій (посад).
Обов’язковою умовою для суміщення є наявність відповідної (суміщуваної) посади в штатному розписі. При цьому відповідна посада має бути не заповненою (залишатися вакантною). Відсутність вакансій (штатних одиниць) означає неможливість встановити доплату за суміщення професій (посад).
Доплата за суміщення професій (посад) можлива, якщо попередній працівник був звільнений, або якщо до штатного розпису була введена нова посада і вона залишається вакантною. При цьому суміщення професій (посад) може провадитися працівниками винятково в межах установленої тривалості їх робочого дня та не табелюється додатково.
Для допущення працівника до роботи за суміщенням посад, необхідне подання заяви працівником та видачі керівником наказу про суміщення; окремий трудовий договір не укладається, запис у трудову книжку про суміщення не вноситься.
Доплата за суміщення професій одному працівнику максимальними розмірами не обмежується і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних професій адміністрацією підприємства, за погодженням профспілкового комітету. Розрахунок доплати за суміщення професій встановлюється від тарифної ставки (окладу) суміщуваної посади.  
В.о. провідного економіста
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ПОЛОЖЕННЯ
про доплату за розширення зони обслуговування
(збільшення обсягу виконуваних робіт) 
Працівникам, які виконують на тому ж підприємстві, в установі, організації поряд із своєю основною роботою, обумовленою трудовим договором, додаткову роботу за тією ж професією (посадою) без звільнення від своєї основної роботи, проводиться доплата за розширення зони обслуговування (збільшення обсягу виконуваних робіт).
Обов’язковою умовою для доплати за розширення зони обслуговування (збільшення обсягу виконуваних робіт) є наявність відповідної посади, за яку проводиться доплата в штатному розписі. При цьому відповідна посада має бути не заповненою (залишатися вакантною). Відсутність вакансій (штатних одиниць) означає неможливість встановити доплату.
Доплата за розширення зони обслуговування (збільшення обсягу виконуваних робіт) можлива, якщо попередній працівник був звільнений, або якщо до штатного розпису була введена нова посада і вона залишається вакантною. При цьому виконання додаткову роботи за тією ж професією (посадою) може провадитися працівниками винятково в межах установленої тривалості їх робочого дня та не табелюється додатково.
Доплата за розширення зони обслуговування (збільшення обсягу виконуваних робіт) проводиться після подання заяви працівником та видачі керівником наказу по підприємству, за погодженням профспілкового комітету. Окремий трудовий договір не укладається, запис у трудову книжку не вноситься.
За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт встановлюється доплата у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (тарифної ставки). Конкретний розмір доплати обумовлюється в наказі по підприємству за погодженням з профспілковим комітетом.                        

В.о. провідного економіста
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ПОЛОЖЕННЯ
про доплату за виконання обов’язків 

тимчасово відсутнього працівника
Виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника без звільнення від основних трудових обов’язків передбачає заміну іншого працівника, відсутнього у зв’язку з хворобою, відпусткою, відрядженням і з інших причин і за яким відповідно до чинного законодавства зберігається місце роботи (посада). 
Якщо посадовою інструкцією передбачене виконання обов’язків іншого працівника на час його відсутності, то такі обов’язки належать до його трудової функції і виконуються без видання окремого наказу та без доплати.

В інших випадках виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника допускається тільки за згодою працівника та за умови видання відповідного наказу по підприємству.

За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника встановлюється доплата у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (тарифної ставки) відсутнього працівника. Конкретний розмір доплати обумовлюється в наказі по підприємству за погодженням з профспілковим комітетом.

В.о. провідного економіста
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ПОЛОЖЕННЯ
про доплату за роботу у важких, шкідливих 

та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці
Доплата за  роботу у важких, шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці умови праці розраховуються і встановлюються відповідно до Типового положення про оцінку умов праці на робочих місцях і порядок застосування галузевого переліку робіт, на яких можуть установлюватися доплати робітникам за умови праці, затвердженого постановою Держкомпраці від 03.11.86 р. № 387/22-78. 

Доплати відповідно до цього документа здійснюються працівникам, які виконують передбачені галузевим переліком робіт із важкими та шкідливими, особливо важкими та особливо шкідливими умовами праці, у відсотках до тарифної ставки (окладу) у таких розмірах: 

·    на роботах із важкими та шкідливими умовами праці – 4, 8, 12%; 

·    на роботах з особливо важких та особливо шкідливих умовах праці – 16, 20, 24%.

 За кожним робочим місцем доплати встановлюються і нараховуються тільки за час фактичної зайнятості відповідних робітників на роботах із шкідливими умовами праці. Конкретні розміри доплат визначаються згідно із результатами атестації робочих місць. Віднесення робіт до категорії зі шкідливими умовами праці можливе на підставі результатів атестації робочих місць за умовами праці, порядок проведення якої затверджений постановою КМУ від 01.08.92 р. № 442.

Робочим часом вважається час, протягом якого працівник виконує свої трудові обов’язки відповідно до розпорядку, графіку роботи або умов трудового договору, контракту. До робочого часу включається підготовчо-заключний час, оперативний час і час обслуговування робочого місця, тобто весь час працівника на робочому місці.
До фактично відпрацьованого часу, на який нараховується доплата, не включається:

-
час усіх видів відпусток;

-
час, протягом якого працівник хворів;

-
час виконання державних і громадських обов’язків;

-
час простоїв, якщо вони офіційно оформлені згідно з законодавством;

-
час, коли з виробничих потреб працівника було переведено за наказом керівника на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором;

-
час обідньої перерви, якщо працівник згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку має можливість використати її на свій розсуд.
В.о. провідного економіста
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ПОЛОЖЕННЯ
про доплату за робочий день з розділенням зміни 
на дві частини (з перервою в роботі понад дві години)
На тих роботах, де це необхідно внаслідок особливого характеру праці, а також при виробництві робіт, інтенсивність яких неоднакова протягом робочого дня (зміни), робочий день може бути поділений на частини з тим, щоб загальна тривалість робочого часу не перевищувала встановленої тривалості щоденної роботи.

Такий поділ проводиться роботодавцем на підставі наказу по підприємстві, прийнятого з урахуванням думки профспілкового комітету первинної профспілкової організації.

Загальна тривалість робочого часу не повинна перевищувати передбачену тривалість щоденної роботи, встановленої колективним договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку.
За робочий день з розділенням зміни на дві частини (з перервою в роботі понад дві години) встановлюється доплата у розмірі до 30 відсотків посадового окладу (тарифної ставки). Конкретний розмір доплати обумовлюється в наказі по підприємству за погодженням з профспілковим комітетом.
 
В.о. провідного економіста
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ПОЛОЖЕННЯ
про встановлення надбавки за високу професійну майстерність 
Надбавка за професійну майстерність встановлюється робітникам:

· які стабільно забезпечують високу якість виконання робіт, які освоїли декілька професій і застосовують свої знання в роботі;
· котрі попрацювали в даному структурному підрозділі не менше одного року.

Надбавки за професійну майстерність встановлюються наказом по підприємству за погодженням з профспілковим комітетом, з обов’язковим наданням керівниками структурних підрозділів подання, яке б підтверджувало високу якість виконання робіт робітниками. 

Розміри надбавок за професійну майстерність для робітників:

3-го розряду – 12% від тарифної ставки

4-го розряду – 16% від тарифної ставки

5-го розряду – 20% від тарифної ставки

У випадку зниження робітником якості виконуваних робіт, обов’язків, надбавки за професійну майстерність відмінюються повністю.

В.о. провідного економіста
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ПОЛОЖЕННЯ
про встановлення надбавки за класність водіям автомобілів

Надбавки за класність водіям автомобілів встановлюються у таких розмірах від тарифної ставки за відпрацьований водієм час:

- водіям 2-го класу - 11 відсотків;

- водіям 1-го класу - 25 відсотків.

Для присвоєння II класу у посвідченні водія повинен бути дозвіл на керування транспортними засобами категорій "B", "BE", "C", "CE" або "DE" ("D"), а також безперервний стаж роботи водієм III класу на підприємстві - не менше трьох років.

Для присвоєння I класу повинен бути дозвіл на керування транспортними засобами категорії "B", "BE", "C'' "CE", "D", "DE", а також безперервний стаж роботи водієм II класу у даного суб'єкта господарювання - не менше двох років.

Введення цих змін не впливає на раніше присвоєні класності.

Присвоєння водіям I та II класів здійснюється відповідно до норм кваліфікаційної характеристики професії водія автотранспортних засобів та оформлюється наказом по підприємству із встановленням доплати за класність.

Класність водіям присвоюється кваліфікаційною комісією на підприємстві під час кваліфікаційної атестації.
Надбавки водіям автомобілів скасовуються у випадках:

· пошкодження обслуговуваних автомобілів або скоєння дорожньо-транспортних пригод з вини водія, у розпорядженні якого вони знаходяться; 
· використовування автомобілів в особистих цілях чи без належного оформлення адміністрацією установи.
В.о. провідного економіста
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ПОЛОЖЕННЯ
про встановлення надбавки за високі досягнення в праці
1. Загальні положення

1.1. Надбавки керівникам, професіоналам і фахівцям та технічним службовцям за високі досягнення в праці встановлюються в розмірі до 50% посадового окладу і нараховуються з врахуванням фактично відпрацьованого часу.

1.2. Надбавка нараховується за рахунок фонду оплати праці. 

2. Критерії оцінки рівня високих досягнень праці

2.1. Надбавки керівникам, професіоналам, фахівцям і технічним службовцям за високі досягнення в праці встановлюються в залежності від критеріїв, які характеризують високі досягнення в праці.

Критеріями оцінки рівня досягнень є:

· складність і об’єм виконуваної роботи;

· результативність роботи;

· ділові якості;

· рівень освіти.

3. Порядок встановлення і скасування надбавок.

3.1. Надбавки керівникам, професіоналам і фахівцям та технічним службовцям за високі досягнення в праці встановлюються Директором підприємства і оформляються наказом терміном на 1 рік при погодженні з профспілковим комітетом.

3.2. При погіршенні показників роботи, надбавки зменшуються або відміняються Директором підприємства при погодженні з профспілковим комітетом.

Надбавки за високі досягнення в праці встановлюються лише на період роботи на певній посаді.
В.о. провідного економіста
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ПОЛОЖЕННЯ
про встановлення надбавки за керівництво бригадою

Доплата за керівництво бригадою, бригадиру не звільненому від основної роботи диференціюється залежно від кількості робітників у бригаді:

· від 5 до 11 чоловік – до 25% місячної тарифної ставки розряду, присвоєного бригадиру;
· понад 11 чоловік – до 35% місячної тарифної ставки розряду, присвоєного бригадиру;
· понад 25 – чоловік до 50% місячної тарифної ставки розряду, присвоєного бригадиру

Доплата за керівництво бригадою встановлюється наказом по підприємству за погодженням з профспілковим комітетом.  

Доплата не проводиться у випадах:

· зміни чисельності робітників у бригаді передбачених даним положенням;

· в разі відмови працівника виконувати обов’язки бригадира;

· в разі невиконання бригадиром своїх обов’язків. 
В.о. провідного економіста
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ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників КП «Стрийводоканал» 

1. Загальні положення

1.1. Положення про преміювання працівників КП «Стрийводоканал» (далі - Положення) розроблене відповідно до Конституції України, Кодексу Законів про працю України, Закону України «Про оплату праці» та положень Колективного договору КП «Стрийводоканал».

1.2. Це Положення є складовою частиною чинної системи оплати праці підприємства та поширюється на всіх членів трудового колективу підприємства.  

1.3. Положення визначає джерела, умови і механізм визначення розмірів та порядок виплат премії, доплат та надбавок працівникам підприємства. 

1.4. 
Преміювання працівників підприємства проводиться з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності працівниками підприємства за доручену роботу або поставлені завдання.

1.5. 
Преміювання працівників підприємства здійснюється відповідно до їхнього особистого вкладу в загальний результат роботи підприємства за підсумками роботи за місяць/квартал/рік. 


В окремих випадках преміювання здійснюється за виконання важливої роботи, її складність та обсяг. 


Працівникам підприємства відповідно до цього Положення можуть призначатися та виплачуватися разові та періодичні премії або з нагоди ювілейних та святкових дат.

1.6.
Встановлення премій, доплат та надбавок працівникам підприємства проводиться керівником підприємства відповідно до даного Положення та є його правом, а не обов’язком.

1.7.
Дане Положення може бути доповнено або змінено відповідно до умов Колективного договору за згодою профспілкового комітету.
2. Порядок визначення розміру премії 

працівникам підприємства

2.1.
Порядок розрахунку та розподілу фонду преміювання на підприємстві визначається даним Положенням.

2.2.
Розмір премії працівникам підприємства встановлюється відповідно до наказу керівника підприємства про преміювання за фактично відпрацьований час у звітному періоді.

2.3.
Для визначення розміру премій враховуються такі загальні умови:


1)
одержання запланованого обсягу доходів не менше як на 90%;


2)
відсутність заборгованості по заробітній платі та обов’язкових платежах до бюджету.  

2.4.
Розмір премії працівника підприємства залежить від його особистого внеску в загальний результат роботи комунального підприємства з урахуванням таких критеріїв:


1)
ініціативність у роботі; 


2)
якість виконання завдань, визначених положеннями про комунальне підприємство та його структурні підрозділи, у якому працює працівник, його посадовою (робочою) інструкцією, а також дорученнями керівництва відповідного структурного підрозділу та безпосереднього керівника підприємства;


3)
складність та обсяг виконуваної роботи;


4)
терміновість виконання завдань;


5)
умови під час виконання покладених завдань та обов’язків;


6)
виконання додаткового обсягу завдань.

2.5.
На виплату премій спрямовуються кошти, закумульовані за рахунок економії фонду оплати праці, яка визначається як різниця між затвердженими плановими витратами, передбаченими структурою тарифів на централізоване водопостачання та централізоване водовідведення по фонду оплати праці та сумою фактичних видатків фонду оплати праці за відповідний період.

2.6.
Фактичний розмір премії може визначатися як у відсотковому співвідношенні до посадового окладу (тарифної ставки) за фактично відпрацьований час, так і у грошовому виразі у вигляді фіксованої суми відповідно до особистого внеску кожного працівника в загальні результати роботи підприємства. 

2.7.
Видатки на преміювання плануються та здійснюються в межах витрат на оплату праці, затверджених структурою тарифів на централізоване водопостачання та централізоване водовідведення КП «Стрийводоканал» на відповідний рік.

2.8.
Плановий річний фонд преміювання створюється у розмірі пропорційно загального фонду оплати праці, але не менш як 20 відсотків посадових окладів (тарифних ставок) працівників підприємства.

2.9.
Максимальний розмір преміювання працівників підприємства встановлюється в розмірі не більше 110 % місячної тарифної ставки (посадового окладу). 

2.10.
Розмір премії може збільшуватися у зв’язку з роботою працівника у вихідні, святкові та неробочі дні, а також понад встановлену норму робочого часу, з врахуванням умов під час виконання посадових (робочих) обов’язків, за наказом керівника підприємства та за погодженням із профспілковим комітетом, при наявності грошових коштів. 
3. Порядок нарахування та виплати премій

3.1.
Преміювання здійснюється за погодженням  профспілковим комітетом для:


1)
керівників структурних підрозділів та адміністративно-управлінського персоналу, який не входить до складу структурних підрозділів підприємства – за безпосереднім рішенням керівника підприємства;


2)
працівників структурних підрозділів підприємства – рішенням керівника підприємства за поданням керівників структурних підрозділів. 

3.2. Бухгалтерський відділ підприємства щомісяця або щокварталу, на підставі письмових подань керівників структурних підрозділів, в яких зазначаються персональні виробничі (трудові) досягнення та упущення у роботі працівників відомчих їм підрозділів, розраховує розмір фонду преміювання працівників кожного структурного підрозділу залежно від їхньої штатної чисельності та доводить зазначену інформацію до відома безпосереднього керівника підприємства.

3.3.
Працівникам, які відпрацювали неповний місяць у зв’язку з призовом до лав Збройних сил України, переведенням на іншу роботу, виходом на пенсію, звільненням у зв’язку зі скороченням штатів та з інших поважних причин, які передбачені трудовим законодавством, виплата премій може здійснюватися за фактично відпрацьований час.

3.4.
У місяці, в якому працівник підприємства перебуває у відпустці (основній, додатковій та інших, передбачених законодавством), за період тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться із розрахунку середньої заробітної плати, премія нараховується за фактично відпрацьований час.

3.5. 
Преміювання окремих працівників за високі результати роботи, особистий вклад в підвищення ефективності виробничого процесу (надбавка за високі досягнення в праці) проводиться за поданням головного інженера або керівників структурних підрозділів, а у випадках безпосереднього підпорядкування керівнику підприємства – за рішенням директора підприємства, оформляється наказом керівника підприємства за погодженням із профспілковим комітетом, в розмірі 50% посадового окладу (тарифної ставки) і нараховується з врахуванням фактично відпрацьованого часу. 

3.6. 
Річна премія встановлюється в розмірі одного посадового окладу (тарифної ставки) та виплачується працівникам підприємства, які відпрацювали на підприємстві повний календарний рік.

3.7. 
Головний інженер та керівники структурних підрозділів за погодженням з профспілковим комітетом мають право вносити керівнику підприємства пропозиції щодо позбавлення працівників премії частково або повністю з підстав, передбачених в цьому Положенні.
3.8.
Премія працівникам підприємства виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому нараховано премію.

3.9.
Преміювання працівників, які звільнилися за власним бажанням або з ініціативи адміністрації преміюванню не підлягають. 

3.10.
Преміюванню не підлягають працівники підприємства, які:

1)
працюють за договором підряду;

2)
працюють за договором про роботу за сумісництвом;

3)
перебувають на випробувальному терміні.

4. Підстави та порядок депреміювання

4.1.
Підставами для зниження розмірів чи позбавлення премій працівникам підприємства можуть бути:

1)
невиконання або неналежне виконання без поважних причин обов’язків, передбачених посадовою або робочою інструкціями та Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказів і розпоряджень керівника структурного підрозділу, головного інженера та керівника підприємства премія зменшується на 20–50%;

2)
за порушення правил охорони праці, техніки безпеки премію зменшують не менше, ніж на 50% або не нараховують (залежно від тяжкості наслідків порушення, до яких призвели або могли призвести порушення);

3)
у разі появи працівника на роботі у стані алкогольного, наркотичного чи токсичного сп’яніння  позбавляють премії у розмірі 110%;

4)
притягнення працівника до дисциплінарної, адміністративної або кримінальної відповідальності – позбавлення розміру належних працівнику премій до 110 %;

5)
у разі вчинення прогулу (відсутність на робочому місці більше трьох годин протягом робочого дня без поважних причин) позбавляють премії у розмірі 110%;

6)
порушення строків подання чи надання недостовірної звітності та іншої документації, а також неякісне її складання, що призвело до збитків підприємства – премію зменшують на 20-50% (залежно від тяжкості скоєного порушення та завданих збитків);

7)
крадіжка майна підприємства, а також завдання підприємству збитків, які спричинили матеріальні, фінансові або інші втрати, тощо – позбавлення призначеної премії до 110%;
8)
незабезпечення збереження майна та товарно – матеріальних цінностей - позбавлення призначеної премії до 110%;

9)
здійснення інших порушень, встановлених трудовим законодавством як підстав для накладення дисциплінарного або адміністративного стягнення та звільнення - зменшення розміру премії до 110%.
4.2.
Зниження розміру премії або позбавлення її повністю оформлюється наказом керівника підприємства з обов’язковим зазначенням конкретних причин такого позбавлення і проводиться за той період, в якому було допущено порушення або за період, коли стало відомо про таке порушення.
В.о. провідного економіста

                             В.І.Козак

Додаток №15
	«ПОГОДЖЕНО» 

Голова ППО КП “Стрийводоканал”

М.П.

_____________ А.П.Беца
“___”_____________ 2026 року
	  «ЗАТВЕРДЖУЮ» 

         Директор КП “Стрийводоканал”

         М.П.
_____________ Р.М.Палюк
“___”_____________ 2026 року


ПОЛОЖЕННЯ
про виплату матеріальної допомоги 

Працівникам підприємства виділяється матеріальна допомога:
· при тривалому захворюванні працівника підприємства, членів його сім’ї (чоловік, дружина, діти (до досягнення 18-річного віку)), які потребують хірургічного втручання, тривалого терапевтичного лікування – в розмірі однієї середньомісячної заробітної плати по підприємству, розрахованої з фонду оплати праці усіх працівників (згідно з даними «Звіту з праці», форми 1-ПВ за попередній звітний квартал);

· у зв’язку із смертю працівника, пенсіонера-ветерана (стаж роботи на підприємстві не менше 30 років) – в розмірі двох прожиткових мінімумів (для працездатних осіб). Матеріальна допомога може бути виділена рідним по крові чи шлюбу;

· у зв’язку з смертю рідних по крові чи шлюбу (батько, мати, чоловік, дружина,             діти) – в розмірі до одного прожиткового мінімуму (для працездатних осіб);

· при народженні дитини – в розмірі однієї середньомісячної заробітної плати по підприємству, розрахованої з фонду оплати праці усіх працівників (згідно з даними «Звіту з праці», форми 1-ПВ за попередній звітний квартал);
· на оздоровлення, один раз на рік, при виході працівника підприємства у відпустку (у разі оформлення повної основної щорічної відпустки) – в розмірі 20% середньомісячної заробітної плати обчислювальної за останні 12 календарних місяців роботи працівника, що передують місяцю надання  матеріальної (грошової) допомоги (ч.2 р. ІІ Порядку обчислення середньої заробітної плати, затвердженого постановою КМУ від 8.02.1995 р. № 100). Така виплата здійснюється тільки для працівників за основним місцем роботи. Якщо працівник працює на умовах неповного робочого часу, допомога на оздоровлення виплачується пропорційно відпрацьованому часу. Якщо працівник звільняється, не використавши відпустку і не отримавши допомогу, ця сума не компенсується, оскільки вона не є частиною заробітної плати, а є додатковою соціальною виплатою.;                              
· інші поважні причини.

Виділення коштів на матеріальну допомогу проводиться за рішенням керівника підприємства та за погодженням профкому підприємства, на основі заяви працівника, що потребує матеріальну допомогу, і відповідних документів, які підтверджують право на її отримання.

В.о. провідного економіста





В.І.Козак

Додаток №16
	«ПОГОДЖЕНО» 

Голова ППО КП “Стрийводоканал”

М.П.

_____________ А.П.Беца
“___”_____________ 2026 року
	  «ЗАТВЕРДЖУЮ» 

         Директор КП “Стрийводоканал”

         М.П.
_____________ Р.М.Палюк
“___”_____________ 2026 року


ГРАФІК
роботи (змінності) працівників КП «Стрийводоканал»

	Зміна
	Початок/закінчення 

роботи, год.
	Число місяця

День тижня (умовно)
	Перерва на обід, год.

	
	
	1

Пн
	2

Вт
	3

Ср
	4

Чт
	5

Пт
	6

Сб
	7

Нд
	8

Пн
	9

Вт
	10

Ср
	11

Чт
	12

Пт
	13

Сб
	14

Нд
	

	Дільниця Братківського водозабору І-ІІ-го підйому,
Дільниця насосних станцій водопроводу ІІІ-го підйому,

Дільниця каналізаційних насосних станцій,

Дільниця каналізаційних очисних споруд, диспетчер Дільниці механіка

	1
	800 – 2000/ 2000 – 800 

(Пн – Нд)
	11
	4
	8
	-
	11
	4
	8
	-
	11
	4
	8
	-
	11
	4
	1200 – 1300 

	2
	
	4
	8
	-
	11
	4
	8
	-
	11
	4
	8
	-
	11
	4
	8
	

	3
	
	8
	-
	11
	4
	8
	-
	11
	4
	8
	-
	11
	4
	8
	-
	

	4
	
	-
	11
	4
	8
	-
	11
	4
	8
	-
	11
	4
	8
	-
	11
	

	Адміністративно-управлінський персонал, Відділ збуту, 

Дільниця механіка, Бригада по ремонту обладнання, Енергетична дільниця,
Обхідник артезіанських свердловин, Пробовідбірник

	1
	800  – 1715  (Пн – Чт)  
800  – 1600  (Пт)  
	815
	815
	815
	815
	7
	-
	-
	815
	815
	815
	815
	7
	-
	-
	1200 – 1300

	Відділ збуту (при робочому дні з розділенням зміни 

на дві частини та перервою в роботі понад дві години)

	1
	800  – 1900 (Пн – Чт)  
800  – 1830 (Пт)  
	815
	815
	815
	815
	7
	-
	-
	815
	815
	815
	815
	7
	-
	-
	1200 – 1445
(Пн–Чт)

1200 – 1430 (Пт)

	Дільниця мереж водопроводу, 

водії Дільниці механіка, закріплені за бригадою АВР мереж водопроводу

	1
	800  – 2000 (Вт,Ср,Чт,Пт,Сб,Пн)

800  – 1700 (Нд)
	-
	11
	11
	11
	11
	11
	8
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1200 – 1300

	2
	
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	11
	11
	11
	11
	11
	8
	

	Дільниця мереж каналізації, 

водії Дільниці механіка, закріплені за бригадою АВР мереж каналізації

	1
	800  – 2000  (Пн-Нд)
	11
	11
	-
	-
	11
	11
	-
	-
	11
	11
	-
	-
	11
	11
	1200 – 1300

	2
	
	-
	-
	11
	11
	-
	-
	11
	11
	-
	-
	11
	11
	-
	-
	

	Хіміко – бактеріологічна лабораторія

	1
	800 – 2000 

(Пн-Нд)
	11
	-
	11
	-
	11
	-
	11
	-
	11
	-
	11
	-
	11
	-
	1200 – 1300

	2
	
	-
	11
	-
	11
	-
	11
	-
	11
	-
	11
	-
	11
	-
	11
	


Інспектор з кадрів 





І.Я.Козак

Додаток №17
	«ПОГОДЖЕНО» 

Голова ППО КП “Стрийводоканал”

М.П.

_____________ А.П.Беца
“___”_____________ 2026 року
	  «ЗАТВЕРДЖУЮ» 

         Директор КП “Стрийводоканал”

         М.П.
_____________ Р.М.Палюк
“___”_____________ 2026 року


ПОЛОЖЕННЯ

про підсумований облік робочого часу

Встановити розрахунковим періодом підсумованого обліку робочого часу – квартал. Щоденна або щотижнева тривалість робочого часу, встановлена графіком, може коливатися протягом облікового періоду, але загальна сума годин роботи за обліковий період має дорівнювати нормі робочого часу в обліковому періоді.
Час, відпрацьований понад нормальну тривалість робочого часу, визначається як різниця між фактично відпрацьованим часом роботи згідно табелю обліку робочого часу та нормою тривалості робочого часу за обліковий період. Час, відпрацьований понад норму тривалості робочого часу за обліковий період, вважають надурочним та оплачують в подвiйному розмiрi годинної ставки (ст. 106 КЗпП). Оплата за всі години надурочної роботи провадиться в кінці облікового періоду.
Робота понад норму робочого часу, передбаченого графіком в окремі дні, тижні, місяці облікового періоду, при збереженні норми робочого часу за обліковий період, не є надурочною роботою.
У разі підсумованого обліку робочого часу робота у святкові та неробочі дні, передбачені ст. 73 КЗпП, за графіком включається в норму робочого часу за обліковий період, установлену на підприємстві. Години роботи, що перевищують цю норму, вважаються надурочними і оплачується в подвійному розмірі.
У разі, коли за характером виробництва неможливе додержання законодавчої норми робочого часу в установленому обліковому періоді і неминуча необхідність надурочного робочого часу, графіки роботи (змінності) повинні розроблятися з таким розрахунком, щоб норма надурочного часу не перевищувала 120 годин на рік (ст. 65 КЗпП).
          До змінної роботи, яка триває в нічний час, відповідно до частини першої ст. 55 КЗпП забороняється залучати:
- вагітних жінок і жінок, що мають дітей віком до трьох років (ст. 176 КЗпП);
-
осіб, молодших вісімнадцяти років (ст. 192 КЗпП);
-
інші категорії працівників, передбачені законодавством.
Робота працівників з інвалідністю у нічний час, в тому числі і при цілодобовій змінній роботі, можлива лише за їх згодою і за умови, що не суперечить медичним рекомендаціям (ст. 55,63 та 172 КЗпП).

В.о. провідного економіста





В.І.Козак
Додаток №18
	«ПОГОДЖЕНО» 

Голова ППО КП “Стрийводоканал”

М.П.

_____________ А.П.Беца
“___”_____________ 2026 року
	  «ЗАТВЕРДЖУЮ» 

       Директор КП “Стрийводоканал”

       М.П.

_____________ Р.М.Палюк
“___”_____________ 2026 року


РОЗРАХУНОК

кількості щорічної оплачуваної основної та додаткової відпустки 

працівникам, які працюють у шкідливих і важких умовах праці

згідно Закону України “Про відпустки”, атестації робочих місць за умовами праці 

та Додатку №1 Постанови КМ України від 17.11.1997р. № 1290.
	№ п/п
	Найменування професій
	Код за КП
	Відпустка

	
	
	
	основна
	додаткова
	всього

	1
	Машиніст насосних установок *
	8163
	24
	4
	28

	2
	Електромонтер з ремонту та обслуговуванню електроустаткування *
	  7241
	24
	4
	28

	3
	Електромонтер з ремонту та обслуговуванню електроустаткування**
	7241
	24
	4
	28

	4
	Електрогазозварник
	7212
	24
	4
	28

	5
	Електрогазозварник в закритих приміщеннях
	7212
	24
	7
	31

	6
	Машиніст крана автомобільного
	8332
	24
	7
	31

	7
	Машиніст екскаватора
	8111
	24
	7
	31

	8
	Слюсар з ремонту агрегатів
	7232
	24
	4
	28


Примітка.

*     ІІ-й підйом 

**   ВКНС (Грабовецька, Грабця, Промислова, Новаківського, ГКНС), КОС
Інспектор з кадрів





І.Я.Козак

Інженер з охорони праці




С.С. Остапчук
Додаток №19
	«ПОГОДЖЕНО» 

Голова ППО КП “Стрийводоканал”

М.П.

_____________ А.П.Беца
“___”_____________ 2026 року
	  «ЗАТВЕРДЖУЮ» 

       Директор КП “Стрийводоканал”

       М.П.

_____________ Р.М.Палюк
“___”_____________ 2026 року


РОЗРАХУНОК

кількості щорічної оплачуваної основної та додаткової відпустки працівникам, 
які мають право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці
згідно Закону України “Про відпустки”, результатів атестації робочих місць за умовами праці 

та Додатку №2 до Постанови КМ України № 1290 від 17.11.1997р.
	№ п/п
	Найменування професій
	Код за КП
	Відпустка

	
	
	
	основна
	додаткова
	всього

	1
	Машиніст насосних установок *
	8163
	24
	4
	28

	2
	Підмінний машиніст насосних установок ВНС
	8163
	24
	4
	28

	3
	Машиніст насосних установок **
	8163
	24
	7
	31

	4
	Підмінний машиніст насосних установок КНС
	8163
	24
	7
	31

	5
	Оператор на решітці
	8163
	24
	7
	31

	6
	Оператор на аеротенках
	8163
	24
	7
	31

	7
	Слюсар АВР водопроводу
	7233
	24
	4
	28

	8
	Слюсар АВР каналізації
	7233
	24
	7
	31

	9
	Водій автомобіля (вантажністю від 1,5 т. до 3 т.)
	8322
	24
	4
	28

	10
	Водій автомобіля (вантажністю від 3 т.)
	8322
	24
	7
	31

	11
	Зав. Хіміко-бактеріологічної лабораторії
	1229.1
	24
	7
	31

	12
	Лаборант хім.бак. аналізу
	1229.1
	24
	7
	31

	13
	Пробовідбірник
	8229
	24
	4
	28

	14
	Лаборант хім.аналізу
	8290
	24
	7
	31

	15
	Прибиральник службових приміщень
	8159
	24
	4
	28

	16
	Інженер-хімік
	2146.2
	24
	7
	31

	17
	Інженер-технолог 
	2146.2
	24
	4
	28

	18
	Головний бухгалтер
	1231
	24
	4
	28

	19
	Провідний економіст
	2441.2
	24
	4
	28

	20
	Заступник директора
	1120.1
	24
	4
	28

	21
	Заступник директора по збуту
	1120.1
	24
	4
	28

	22
	Начальник юридичного відділу
	1229.1
	24
	4
	28

	23
	Юрисконсульт
	2429
	24
	4
	28

	24
	Провідний інженер 
	2149.2
	24
	4
	28

	25
	Інженер 
	2149.2
	24
	4
	28

	26
	Інженер з охорони праці
	2149.2
	24
	4
	28

	27
	Фахівець із публічних закупівель
	2419.2
	24
	4
	28

	28
	Фахівець з обслуговування комп’ютерних систем
	3439
	24
	4
	28

	29
	Інспектор з кадрів
	3423
	24
	4
	28

	30
	Бухгалтер
	3433
	24
	4
	28

	31
	Секретар-друкарка
	4115
	24
	4
	28

	32
	Оператор комп’ютерного набору
	4112
	24
	4
	28

	33
	Агент з постачання
	1475.4
	24
	4
	28


Примітка.  * ВНС (Новаківського),  **  КНС (Грабця, Грабовецька, Промислова, ГКНС).

Інспектор з кадрів





І.Я.Козак

Інженер з охорони праці




С.С.Остапчук 

Додаток №20
	«ПОГОДЖЕНО» 

Голова ППО КП “Стрийводоканал”

М.П.

_____________ А.П.Беца
“___”_____________ 2026 року
	  «ЗАТВЕРДЖУЮ» 

       Директор КП “Стрийводоканал”

       М.П.

_____________ Р.М.Палюк
“___”_____________ 2026 року


РОЗРАХУНОК

кількості щорічної оплачуваної основної та додаткової відпустки 

працівникам, які мають право на додатковий відпуск
 за ненормований робочий день

згідно п.2 ст.8 Закону України “Про відпустки”

	№
	Найменування посад
	Код за КП
	Відпустка

	
	
	
	основна
	додаткова
	всього

	1
	Директор 
	1211.1
	24
	7
	31

	2
	Головний інженер
	1211.1
	24
	7
	31

	3
	Головний енергетик
	1222.1
	24
	7
	31

	4
	Майстер дільниці мереж водопроводу
	1222.1
	24
	7
	31

	5
	Майстер дільниці мереж каналізації
	1222.1
	24
	7
	31

	6
	Майстер дільниці насосних станцій водопроводу і каналізації
	1222.1
	24
	7
	31

	7
	Майстер каналізаційних очисних споруд
	1222.1
	24
	7
	31

	8
	Водій легкового автомобіля
	8322
	24
	7
	31


Інспектор з кадрів



               І.Я.Козак
Додаток №21
	«ПОГОДЖЕНО» 

Голова ППО КП “Стрийводоканал”

М.П.

_____________ А.П.Беца
“___”_____________ 2026 року
	  «ЗАТВЕРДЖУЮ» 

       Директор КП “Стрийводоканал”

       М.П.

_____________ Р.М.Палюк
“___”_____________ 2026 року


КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ
з охорони праці працівників щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій
 

	№ п/п
	Назва заходу 
	Термін виконання
	Відповідальна особа

	1
	Застосування сигнальних кольорів та знаків безпеки відповідно до чинних нормативних актів по ОП на виробниче обладнання згідно ДСТУ 7313:2013.
	1 – III кв.
	Майстри             дільниць

	2
	Забезпечення працюючих спецодягом, спецвзуття та іншими засобами ЗІЗ.
	І – IV 4 кв.
	Головний бухгалтер

Інженер  з

охорони  праці

	3
	Впровадження пристроїв, що забезпечують захист працюючих від ураження електрострумом (проведення перевірки опору контуру заземлення).
	IV кв.
	Головний енергетик

	4
	Проведення обов’язкового періодичного медичного огляду працюючих
	І – IV 4 кв.
	Інженер з ОП, головний бухгалтер

	5
	Придбання  медикаментів на домедичну  допомогу
	  II – III кв.
	Інженер з ОП

	6
	Проведення  навчання  з  питань  охорони праці ІТП  та робітників.
	І – IV 4 кв.
	Інженер з  ОП

Головний  бухгалтер


Інженер з охорони праці



         С.С.Остапчук
Додаток №22
	«ПОГОДЖЕНО» 

Голова ППО КП “Стрийводоканал”

М.П.

_____________ А.П.Беца
“___”_____________ 2026 року
	  «ЗАТВЕРДЖУЮ» 

       Директор КП “Стрийводоканал”

       М.П.

_____________ Р.М.Палюк
“___”_____________ 2026 року


ПЕРЕЛІК
професій працівників і посад, яким безкоштовно видається спецодяг,

спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту,
згідно «Норм безоплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття

та інших засобів індивідуального захисту працівникам житлово-

комунального господарства НПАОП 0.00-3.18-13», затверджених наказом

Міністерства надзвичайних ситуацій України 11.12.2012р. №1389,

зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 28.12.2012р. № 2217/22529

	№ п/п
	Назва професії,

посади
	Назва спецодягу, спецвзуття та інших

засобів індивідуального захисту, відповідно до галузевих норм.
	Термін

носки в

місяцях

	Дільниця Братківського водозабору, дільниця насосних станцій водопроводу,                          дільниця мереж водопроводу.

	1
	Машиніст насосних

установок 
	Костюм б/п

Берет 
Чоботи гумові

Рукавиці

Рукавиці діелектричні

Під час виконання робіт в

заглиблених насосних станціях додатково:

Жилет сигнальний

Чоботи

Каска захисна

Навушники протишумові

Зимою додатково:

Куртка і штани утеплені

Чоботи
	12

12

12

2

Чергові

12

12

До зносу

До зносу

36

36

	2
	Оператор хлораторної установки
	Костюм б/п

Берет

Чоботи гумові

Фартух з нагрудником

Рукавиці
Зимою додатково:

Куртка утеплена

Штани утеплені

Чоботи

Шапка
	12

24

До зносу

Черговий

1

36

36

36

24

	3
	Обхідник артезіанських

свердловин
	 Костюм  б/п

 Чоботи гумові

 Рукавиці

 Плащ з водонепроникний

Зимою додатково:

Куртка і штани утеплені

Чоботи

Шапка

Рукавиці
	12

12

2

До зносу

36

36

36

12

	4
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування


	Костюм б/п

Берет

Чоботи гумові

Рукавиці

Пояс запобіжний

Окуляри захисні 

Рукавиці діелектричні

Каска захисна

Зимою додатково:

Куртка і штани утеплені

Шапка

Чоботи
	12

24

12

2

Черговий

До зносу

Чергові

До зносу

36

24

36

	5
	Слюсар аварійно-

відновлювальних

робіт 
	Костюм б/п

Чоботи гумові

Рукавиці

Жилет сигнальний

Під час ремонту комунікаційних

колекторів додатково:

Гідрокостюм

Білизна натільна

Чоботи гумові

Каска захисна

Пояс запобіжний

Підшоломник

Плащ водонепроникний

Зимою додатково:

Куртка і штани утеплені

Чоботи 

Рукавиці

Підщоломник утеплений
	12

12

2

12

Черговий

12

12

До зносу

Черговий

24

До зносу

36

36

12

24

	6
	Електрогазозварник
	Костюм брезентовий

Костюм б/п

Чоботи гумові

Рукавиці з крагами 

Рукавиці

Щиток захисний

Каска захисна 

Підшоломник

Жилет сигнальний

Плащ з капюшоном

Зимою додатково:

Куртка і штани утеплені

Чоботи 

Рукавиці

Підшоломник утеплений
	12

12

12

До зносу

1

До зносу

До зносу

24

12

36

36

36

6

36

	Дільниця мереж каналізації, дільниця каналізаційних насосних станцій,

каналізаційні очисні споруди.

	7
	Машиніст насосних установок 


	Костюм б/п

Берет

Чоботи гумові

Рукавиці

Рукавиці діелектричні

Під час виконання робіт в заглиблених насосних станціях додатково:

Жилет сигнальний

Чоботи

Каска захисна

Навушники протишумові

Зимою додатково:

Куртка і штани утеплені

Чоботи
	12

12

12

2

Чергові

12

12

До зносу

До зносу

36

36

	8
	Слюсар аварійно-відновлювальних робіт 
	Костюм б/п

Чоботи гумові

Рукавиці

Жилет сигнальний

Під час ремонту комунікаційних колекторів додатково:

Гідрокостюм

Білизна натільна

Каска захисна

Підшоломник

Протигаз шланговий

Пояс запобіжний

Чоботи

Плащ водонепроникний

Зимою додатково:

Куртка і штани утеплені

Чоботи

Рукавиці

Підшоломник утеплений
	12

12

2

12

Черговий

12

До зносу

24

Черговий

Черговий

12

До зносу

36

36

12

24

	9
	Оператор на решітках
	Костюм б/п

Берет

Чоботи гумові

Фартух з нагрудником

Рукавиці

Каска захисна

Респіратор протигазовий

Зимою додатково:

Куртка утеплена
	12

24

24

6

До зносу

До зносу

До зносу

36

	11
	Оператор на аеротенках
	Костюм б/п

Берет

Чоботи гумові

Рукавиці

Респіратор протигазовий

Плащ водонепроникний

Зимою додатково:

Куртка утеплена

Чоботи
	12

24

24

3

До зносу

Черговий

36

36

	11
	Слюсар з ремонту агрегатів
	Костюм б/п

Берет

Чоботи гумові

Рукавиці

Респіратор газозахисний

Каска захисна

Підшоломник

Під час ремонту каналізації

і фекальних перекачок додатково:

Протигаз газозахисний

Пояс лямковий з канатом

Костюм б/п

Чоботи 

Рукавиці 

Зимою додатково:

Куртка утеплена

Чоботи гумові

Підшоломник утеплений
	12

24

12

1

До зносу

До зносу

12

До зносу

Черговий

Черговий

24

4

36

36

24

	Дільниця механіка 

	12
	Водій автомобіля


	Костюм б/п

Черевики

Жилет сигнальний

Рукавиці

Каска захисна

Підшоломник

Зимою додатково:

Куртка і штани утеплені
	12

12

До зносу

3

До зносу

24

36

	14
	Водій асенізаційного автомобіля
	Костюм б/п

Чоботи гумові

Жилет сигнальний

Рукавиці

Каска захисна

Підшоломник

Зимою додатково:

Куртка і штани утеплені
	12

12

До зносу

3

До зносу

24

36

	16
	Машиніст  мініекскаватора
	Костюм б/п

Берет

Черевики шкіряні

Рукавиці

Жилет сигнальний

При роботах у мокрих умовах додатково:

Каска захисна

Чоботи гумові

Зимою додатково:

Куртка і штани утеплені

Чоботи 
	12

12

12

3

12

До зносу

12

36

12

	17
	Машиніст крана автомобільного
	Костюм б/п

Черевики шкіряні

Рукавиці

Жилет сигнальний

Каска захисна

Підшоломник

Рукавиці діелектричні

Зимою додатково:

Куртка і штани утеплені

Чоботи
	12

12

3

До зносу

До зносу

24

Чергові

36

36

	18
	 Токар


	Костюм б/п

Черевики шкіряні

Окуляри захисні

При установці і знятті велико-

габаритних деталей додатково:

Рукавиці комбіновані
	12

12

До зносу

2

	19
	Машиніст компресора пересувного з двигуном внутрішнього згоряння
	Костюм б/п

Черевики

Берет

Навушники протишумові

Рукавиці

Під час роботи у мокрих умовах:

Чоботи гумові

Зимою додатково:

Куртка і штани утеплені

Шапка
	12

24

До зносу

До зносу

До зносу

36

36

36

	20
	Прибиральник службових приміщень
	Халат б/п

Туфлі

Рукавиці гумові
	12

12

2

	21
	Прибиральник

території
	Костюм б/п

Рукавиці

Черевики

Жилет сигнальний

Зимою додатково:

Куртка утеплена

Шапка

Рукавиці
	12

2

12

До зносу

36

36

12

	Загальні професії

	22
	Контролер
	При виконанні робіт по зніманню показників водомірів в сирих приміщеннях:

Костюм б/п

Чоботи гумові

Рукавиці

Зимою додатково:

Куртка утеплена
	12

24

До зносу

36

	23
	Лаборант хімічного

та бактеріологічного

аналізів
	Халат б/п

Рукавиці гумові

Туфлі

Берет

Фартух з нагрудником

Окуляри захисні

Респіратор газопилезахисний
	12

До зносу

24

24

Черговий

До зносу

До зносу

	24
	Майстер дільниці водопроводу,

каналізації,

ВКНС,КОС.
	Костюм б/п

Черевики

Під час виконання робіт по ремонту водопроводу і каналізації додатково:

Чоботи гумові

Жилет сигнальний

Каска захисна

Зимою додатково:

Куртка і штани утеплені
	12

24

24

24

До зносу

36

	25
	Головний інженер

Інженер з охорони праці

Головний енергетик
	За умови здійснення контролю на виробничих об’єктах:

Костюм б/п

Чоботи гумові

Каска захисна

Рукавиці

Зимою додатково:

Куртка утеплена
	24

24

До зносу

До зносу

36

	26
	Пробовідбірник
	Халат б/п

Берет

Рукавиці гумові

Чоботи гумові

Плащ водонепроникний

Зимою додатково:

Куртка утеплена
	12

24

До зносу

24

Черговий

Чергова

	27
	Слюсар по вимкненню і під’єднанню відділу збуту
	Костюм б/п

Чоботи гумові

Рукавиці

Зимою додатково:

Куртка утеплена
	12

12

До зносу

36

	28
	Охоронник
	Костюм

Чоботи

Дощовик

Куртка утеплена

Напівчоботи (черевики)
	12

24

До зносу

36 

24 

	29
	Диспетчер автомобільного транспорту
	Костюм

Зимою додатково:
Куртка утеплена
	24

36


Інженер з охорони праці                           
         С.С.Остапчук
Додаток №23
	«ПОГОДЖЕНО» 

Голова ППО КП “Стрийводоканал”

М.П.

_____________ А.П.Беца
“___”_____________ 2026 року
	  «ЗАТВЕРДЖУЮ» 

       Директор КП “Стрийводоканал”

       М.П.

_____________ Р.М.Палюк
“___”_____________ 2026 року


ПЕРЕЛІК

професій працівників, які в профілактичних цілях мають

право на одержання безоплатного молока
згідно атестації робочих місць проведеної в 2021р.

	№ п/п
	Професія
	Кількість молока на

1 працівника,

л/зміну

	1
	Електрогазозварник в закритих приміщеннях
	0,5


Інженер з охорони праці
      



   С.С.Остапчук
Додаток №24
	«ПОГОДЖЕНО» 

Голова ППО КП “Стрийводоканал”

М.П.

_____________ А.П.Беца
“___”_____________ 2026 року
	  «ЗАТВЕРДЖУЮ» 

       Директор КП “Стрийводоканал”

       М.П.

_____________ Р.М.Палюк
“___”_____________ 2026 року


ПЕРЕЛІК

професій працівників, робота яких пов’язана із забрудненням

і яким безкоштовно видається мило 

відповідно до ст. 165 КзПП та ст.8 ЗУ «Про охорону праці».

	№ п/п
	Найменування професії
	К-сть

г./місяць

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

11
11

12

13

14

15

16

17

18

19
	 Машиніст насосних установок 
 Обхідник артезіанських свердловин

 Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування

 Оператор хлораторної установки

 Слюсар аварійно-відновлювальних робіт 

 Електрогазозварник

 Оператор на решітці

 Оператор на аеротенках 

 Слюсар з ремонту агрегатів

 Машиніст компресорної установки (пересувної)

 Водій автомобіля

 Машиніст крана автомобільного

 Машиніст мініекскаватора
 Токар

 Технік відділу збуту
 Слюсар по вимкненню і під’єднанню відділу збуту 

 Лаборант хімічного та бактеріологічного аналізу

 Прибиральник

 Пробовідбірник
	400

400

400

400

400

400

400

400

400

400

400

400

400

400

400

400

400

400

400


Інженер з охорони праці                           
          С.С.Остапчук
Додаток №25
	«ПОГОДЖЕНО» 

Голова ППО КП “Стрийводоканал”

М.П.

_____________ А.П.Беца
“___”_____________ 2026 року
	  «ЗАТВЕРДЖУЮ» 

       Директор КП “Стрийводоканал”

       М.П.

_____________ Р.М.Палюк
“___”_____________ 2026 року


ПОСТІЙНА КОМІСІЯ

з контролю за виконанням умов Колективного договору
	№ п/п
	Зі сторони працівників
	Зі сторони адміністрації

	1
	Голова первинної профспілкової організації
	Керівник

	2
	Голова комісії з розробки Колективного договору
	Головний бухгалтер

	3
	Член профспілкового комітету
	Начальник юридичного відділу (юрисконсульт)

	4
	Член профспілкового комітету
	Інспектор з кадрів

	5
	Член профспілкового комітету
	Інженер з охорони праці
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