
 

 

 

 

СТРИЙСЬКА МІСЬКА РАДА ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

____СЕСІЯ ___ ДЕМОКРАТИЧНОГО СКЛИКАННЯ 

РІШЕННЯ 

 

від____________________    м. Стрий   №___ПРОЄКТ__ 

 

Про затвердження Програми забезпечення  

ефективної діяльності Стрийського РТЦК та  

СП у Львівській області на 2026 рік 

 

Відповідно до п.22 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні» з метою забезпечення діяльності, пов’язаної з виконанням завдань 

покладених на Стрийський районний територіальний центр комплектування та 

соціальної підтримки та проведення оповіщення населення в рамках 

мобілізаційних заходів під час дії воєнного стану  у місті Стрию, на території 

Стрийської об’єднаної територіальної громади, враховуючи  потреби центру 

міська рада ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити Програму забезпечення ефективної діяльності Стрийського 

районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки у 

Львівській області на 2026 рік (надалі Програму), що додається. 

2. Фінансовому управлінню Стрийської міської ради (Л.Коваль) відповідно до 

затвердженої Програми забезпечити виділення субвенції з місцевого бюджету 

Стрийському РТЦК та СП у Львівській області на 2026 рік. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на  першого заступника 

міського голови М. Дмитришина та комісію з питань планування, фінансів, 

бюджету та соціально-економічного розвитку (С. Ковальчук) .  

 

 

Міський голова                       Олег КАНІВЕЦЬ 
 



 
 
 

Готував: 
 

 

Уповноважена особа 
Стрийського РТЦК та СП   

 
Андрій КОВАЛЬСЬКИЙ 

 
 
Погоджено: 
 

 

  
 
 
Заступник міського голови 
 
 
 
 
 
Начальника управління правового забезпечення 

 
 
Андрій СТАСІВ 
 
 
 
 
 
Максим БУРІЙ 

 
 

 
 
 
Начальник фінансового управління  

 
 
 
Лариса КОВАЛЬ 
 
 

  
 
Голова постійної комісії з питань  

планування, фінансів, бюджету та 

 соціально-економічного розвитку  
  

 
 
 
 
Сергій КОВАЛЬЧУК 
  

  
 
т.в.о. головного спеціаліст -  
уповноваженого з питань запобігання  
та виявлення корупції  

 
 
Тарас КОБКО 
 

  
 
Секретар міської ради 
 
 
  

 
Мар’ян БЕРНИК 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
 
Стрийський  міський  голова 
 
___________________Олег КАНІВЕЦЬ  
від  ___ __________ 2026р. 
 
 

ПРОГРАМА 
 

забезпечення ефективної діяльності Стрийського 

районного територіального центру комплектування та 

соціальної підтримки у Львівській області на 2026 рік 

 

 
Погоджено       Погоджено    
Голова постійної комісії з питань   Начальник управління 

планування фінансів, бюджету,                                  економіки 

та соціально-економічного    Стрийської  міської ради 

розвитку Стрийської міської ради     
________________С. Ковальчук    ________  Г. КАЛИНОВИЧ 
 

«____»____________ 2026 рік    «____»____________ 2026 рік 

М.П.                                                                                М.П. 

 

 

 
Погоджено       Погоджено 

 

Перший заступник         Начальник фінансового  

міського голови      управління Стрийської міської  

               ради 

____________М. Дмитришин    _____________ Л. Коваль 

«____»____________ 2026 рік    «____»____________ 2026 рік 

М.П.        М.П. 

 

 
Погоджено  
Уповноважена особа 
Стрийський РТЦК та СП        

____________А.Ковальський 

«____»____________ 2026 рік  

М.П.  

  

м. Стрий 2026 рік 



 

ПАСПОРТ 

 

бюджетної цільової програми 
 
 забезпечення ефективної діяльності Стрийського районного територіального 
центру комплектування та соціальної підтримки у  Львівській області   
 
 

1. Ініціатор розроблення програми __Стрийський районний центр 

комплектування та соціальної підтримки, виконавчий комітет  Стрийської 

міської ради__ 

 

2. Дата, номер документа  

про затвердження програми __________________________ 

 

3. Розробник програми ___виконавчий комітет Стрийської міської ради, 

Стрийський районний центр комплектування та соціальної підтримки___ 

 

5. Відповідальний виконавець програми виконавчий комітет Стрийської міської 

ради 

 

 

7. Термін реалізації програми ________2026 рік________ 

 

9. Загальний обсяг фінансових  

ресурсів, необхідних для реалізації  

програми, тис. грн., всього, ________________200,0 тис. грн..______________ 

у тому числі: 

 

9.1. коштів міського бюджету _________200,0 тис. грн.._____ 

 

 

 

Уповноважена особа 

         Стрийського РТЦК та СП       

         Начальник ВЗ      Андрій КОВАЛЬСЬКИЙ 

 

 

 

1. Загальна характеристика 

Програма забезпечення ефективної діяльності Стрийського РТЦК та СП 

(далі – Програма) передбачає виділення субвенції з місцевого бюджету 

державному бюджету на закупівлю будівельних матеріалів для проведення 

поточного ремонту приміщень, які будуть використовуватися як місця 

перебування військовозобов’язаних перед їхньою відправкою до навчальних 

центрів.  

2. Основні положення 

Програма становить комплекс взаємопов'язаних окремих завдань, 

спрямованих на реалізацію державної політики та пріоритетних напрямів 



створення сучасної інфраструктури в Стрийському РТЦК та СП у Львівській 

області. 

Необхідність удосконалення роботи центрів комплектування та соціальної 

підтримки, підвищення ефективності її діяльності обумовлені значним 

збільшенням мобілізаційної роботи, що потребує переходу до цивілізованих норм 

в співпраці з населенням,  необхідністю створення єдиного інформаційного 

простору для  контролю за мобілізаційним ресурсом.  

Зазначені заходи потребують відповідного фінансування. 

У випадку обмеження фінансових ресурсів діяльність РТЦК та СП може мати 

істотні негативні риси, зокрема: модернізація територіальних центрів може 

обмежитися лише посиленням контролю за військовозобов’язаними ; виникнуть 

певні ускладнення в організації роботи з оповіщення та мобілізації; скоротяться 

можливості підготовки висококваліфікованого персоналу; певною мірою будуть 

згорнуті роботи в напрямі розширення взаємодії РТЦК та СП з іншими 

організаціями. 

 

3. Основні завдання, які повинна вирішити Програма 

 створення умов для якісного перебування військовозобов’язаних у 

Стрийському РТЦК та СП; 

 орієнтація громадян на неупередженість  щодо РТЦК та СП 

 поєднання суспільних очікувань змін зі зміною індивідуального ставлення 

до мобілізації.  

4. Мета Програми 

 

Програма покликана забезпечити підвищення рівня комфорту перебування 

військовозобов’язаних у Стрийському РТЦК та СП, а саме:  

 створення оптимальних умов у місцях тимчасового перебування 

військовозобов’язаних перед їхньою відправкою до навчальних центрів; 

 формування об’єктивної громадської думки щодо діяльності 

територіальних органів комплектування та соціальної підтримки.  

 

Реалізація Програми поточного ремонту приміщень сприятиме покращенню 

перебування військовозобов’язаних у приміщенні Стрийського РТЦК та СП. 

 

 



 

Завдання та конкретні заходи Програми подані в додатку. 

 
№ 

з/

п 

 

Назва 

завдання 

Перелік 

заходів 

завдання 

Показники 

витрат 

заходу, 

один. 

виміру 

Виконавець, 

заходу, 

показника 

Джерела*

* 

Обсяги, 

тис. грн.. 

Очікувани

й результат 

1 

Забезпечення 

ефективної 

діяльності 

Стрийського 

районного 

територіальног

о центру 

комплектуванн

я та соціальної 

підтримки під 

час дії 

воєнного стану 

Львівській 

області на 

2026 рік 

Проведення 

поточного 

ремонту 

приміщень 

Показники  

затрат 
Витрати  на  

придбання  

будівельни

х 

матеріалів 

 

Стрийський 

районний 

територіальн

ий центр 

комплектува

ння та 

соціальної 

підтримки 

Міський 

бюджет 

 

 

 

200 000 

 

 

 

 

 

Покращення 

перебування 

військовозо

бов’язаних 

у 

приміщення

х РТЦК та 

СП  

 

 

 

6. Обсяги, джерела фінансування та строки виконання Програми 

 

Джерелом фінансування заходів Програми є кошти місцевих бюджетів, інші 

джерела, не заборонені законодавством.  

 

7. Очікувані результати 

 

Виконання Програми дасть змогу забезпечити  умови праці працівників 

РТЦК та СП, що в свою чергу дозволить :  

- покращити рівень перебування військовозобов’язаних в Стрийському РТЦК 

та  СП у Львівській області; 

- створити умови для покращення взаємовідносин центру комплектування та 

фізичними та юридичними особами. 
 

 

                          Контроль за ходом виконання Програми 

 

Відповідальність за виконання Програми покладається на начальника 

відділення забезпечення Стрийського районного територіального центру 

комплектування та соціальної підтримки  Андрія КОВАЛЬСЬКОГО. 

 

  



 

 

 

Уповноважена особа   

Стрийського РТЦК та СП 

Начальник ВЗ       Андрій КОВАЛЬСЬКИЙ 
 

 

 

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

ефективної діяльності Стрийського РТЦК та СП у Львівській області на 2023 рік 
 

Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання 

програми 
2026 рік 

Усього витрат 

на виконання 

програми 

Усього  тис. грн..               200,0 200,0 

у тому числі   

обласний бюджет   

Бюджет територіальної громади               200,00   200,0 

Інші джерела   
 

VI. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ 

ПРОГРАМИ 

 Звіт про виконання Програми подається щоквартально фінансовому 

управлінню та щорічно фінансовому управлінню Стрийської міської ради та 

відділу економічного розвитку та стратегічного планування за встановленою 

формою до 25 числа місяця, наступного за звітним та не пізніше, ніж через місяць 

після завершення року. 

 При уточненні міського бюджету відповідно вносяться зміни до Програми. 

 

Уповноважена особа  

Стрийського РТЦК та СП                                              

Андрій КОВАЛЬСЬКИЙ     Андрій КОВАЛЬСЬКИЙ  

 

Секретар ради                    Мар’ян БЕРНИК 

 


	Міський голова                       Олег КАНІВЕЦЬ

