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ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ 
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

        Внести зміни та доповнення до пункту 3.26 та викласти його у новій редакції (попередні зміни та доповнення до даного пункту вважати такими, що втратили чинність), у пункті 5.1.3.речення «У разі смерті працівника надавати його сім’ї матеріальну допомогу у розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб» - вважати таким, що втратило чинність, а також зміни до Додатку 22 рядок 5 вважати такими, що втратили чинність:
3.26.1. Затвердити розрахункову величину на 2026 рік у розмірі 23653 гривні. 
3.26.2. Виплачувати за письмовою заявою працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні працівнику щорічної основної відпустки, тривалість якої становитиме не менше 14 календарних днів, у розмірі 1 (однієї) розрахункової величини один раз на календарний фінансовий рік (січень-грудень). Надавати працівникам які перебувають у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, один раз на рік матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі 0,5 (половина) розрахункової величини. 
3.26.3. Виплачувати кожному працівнику філії УЗВС (у т.ч. коли обидва батьки працюють у філії УЗВС) при народженні/усиновленні дитини одноразову матеріальну допомогу в розмірі 3 (трьох) розрахункових величин на кожну дитину за письмовою заявою, поданою протягом трьох місяців з дати народження/усиновлення дитини. 
3.26.4. Виплачувати кожному працівнику одноразову матеріальну допомогу при вступі в шлюбу розмірі 1 (однієї) розрахункової величини за письмовою заявою працівник, поданою протягом трьох місяців з дати оформлення шлюбу, за умови надання документів, що підтверджують реєстрацію шлюбу. 
3.26.5. У разу смерті працівника Товариства, пенсіонера-залізничника надавати одному із членів його сім’ї: другому з подружжя, батьку/матері, дитині або особі, яка прирівнюється до них, відповідно до законодавства України, що підтверджено документально, або брату, сестрі, онуку, діду/бабі за умови їх спільного проживання та ведення спільного побуту з працівником/пенсіонером-залізничником, що підтверджено документально, одноразову матеріальну допомогу на поховання працівника в розмірі 3 (трьох) розрахункових величин, пенсіонера-залізничника в розмірі 2 (двох) розрахункових величин, за письмовою заявою члена сім’ї, поданою протягом трьох місяців з дати смерті працівника або пенсіонера-залізничника, за умови пред’явлення оригіналу документа про смерть (свідоцтва про смерть/витягу з Державного реєстру актів цивільного стану громадян про смерть/рішення суду для встановлення факту смерті). 
3.26.6. Виплачувати кожному працівнику одноразову матеріальну допомогу на поховання члена сім’ї: другого з подружжя, батька/матері, дитини або осіб, які прирівнюються до них відповідно до законодавства України, що підтверджено документально, а також на поховання брата, сестри, онуки, діда/баби за умови їх спільного проживання та ведення спільного побуту, що підтверджено документально, у розмірі 1 (однієї) розрахункової величини за письмовою заявою працівника, поданої протягом трьох місяців з дати смерті членів сім’ї, за умови пред’явлення оригіналу документу про смерть (свідоцтва про смерть/витягу з Державного реєстру актів цивільного стану громадян про смерть/ рішення суду про встановлення факту смерті). 
3.26.7. Працівникам, призваним на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період або прийнятим на військову службу за контрактом під час дії особливого періоду на термін до його закінчення, надавати одноразову матеріальну допомогу у розмірі 2 (двох) розрахункових величин, що склалася на день увільнення у зв’язку з початком служби. Надавати працівникам за місцем роботи одноразову матеріальну допомогу у розмірі 2 (двох) розрахункових величин, що склалися на день повернення на попереднє або запропоноване місце роботи, після закінчення військової служби за призовом під час мобілізації або військової служби за контрактом під час дії особливого періоду на термін до його закінчення на підставі наданих документів про звільнення з військової служби або військової служби за контрактом. Право подання заяви на отримання матеріальної допомоги зберігається за таким працівником протягом 3 місяців з дня його демобілізації та/або закінченнявійськової служби, за умови відсутності поважних причин, що унеможливили його повернення на роботу в зазначений термін. 
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