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__________З.М. Білінський             __________О.П. Степанов         

Ввести зміни в розділ IV «Оплата праці» і викласти його в такій редакції:
 4.3 абз.2. Встановити з 1.04.2026 року розрахункову величину тарифної ставки робітника I розряду для формування схем тарифних ставок та посадових окладів в розмірі 260% до прожиткового мінімуму для працездатних осіб згідно Галузевої угоди між Міністерством розвитку громад та територій України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2023-2027 роки, які зареєстровано в Мінекономіки 26.12.2023 року за № 13. Зі змінами та доповненями.
Встановити, для визначення посадових окладів керівників, професіоналів та технічних службовців, основною професією на підприємстві – професію слюсаря з ремонту устаткування котельних та пилопідготовчих  цехів  І розряду.


Ввести зміни в розділ VI «Збереження та розвиток соціальної сфери підприємства, соціальні пільги та гарантії». 

Пункт 6.12 викласти в редакції: При звільнені працівника який пропрацював на підприємстві більше, як 30 років виплачується матеріальна допомога в розмірі посадового окладу.                                                                                                                               
 


Затвердити Додаток №7 в наступній редакції:



     ПОГОДЖЕНО 					    ЗАТВЕРДЖУЮ
     Голова профкому 			                Директор КП “Стрийтеплоенерго”
     _______Олег СТЕПАНОВ				   _______ Зеновій БІЛІНСЬКИЙ

   “___”___________2026 р.                                         “___”___________2026 р.




ПОЛОЖЕННЯ
про надання одноразової матеріальної допомоги працівникам
КП “Стрийтеплоенерго”



   
       Робітникам, ІТП і службовцям підприємства матеріальна допомога може бути виділена:

· у зв’язку із смертю працівника – в розмірі трьох прожиткових мінімумів для працездатних осіб. Матеріальна допомога може бути виділена сім’ї потерпілого;
· у зв’язку з смертю рідних по крові і по шлюбу (батько, мати, чоловік, дружина, діти) – у розмірі одного прожиткового мінімуму для працездатних осіб.
· при народженні дитини – у розмірі одного прожиткового мінімуму для працездатних осіб.
· на оздоровлення при виході працівника підприємства у відпустку в розмірі його посадового окладу;
· інші поважні причини;
· при тривалому захворюванні працівника підприємства, та членів його сім`ї (чоловік, дружина, діти), які потребують хірургічного втручання, тривалого терапевтичного лікування, та працівникам які понесли матеріальні збитки : знищення особистого майна в результаті агресії ворога, пожежі, стихійного лиха, повені, затоплення тощо. – конкретний розмір матеріальної допомоги встановлюється в кожному окремому випадку роботодавцем при погодженні з профкомом.

Виділення коштів на матеріальну допомогу проводиться по рішенню керівника підприємства і профкому підприємства на основі заяви працівника,
 що потребує матеріальну допомогу  і відповідних документів, які підтверджують право на її одержання.

