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1. Загальні  положення. 

1.1. Цей договip укладений відповідно до Закону України "Про колективні договори і угоди"  між   уповноваженою особою  Стрийської міської  ради  в особі міського голови Канівця Олега Леонідовича  (далі – уповноважена особа міської ради) та  трудовим  колективом  виконавчих  органів   Стрийської  міської  ради в особі вибраного та уповноваженого   Затварницькою Оксаною Миронівною  (далі – трудовий колектив) з метою регулювання трудових i соціально-економічних відносин, а також узгодження інтересів уповноваженої  особи  та трудового колективу виконавчих органів  Стрийської міської ради.

1.2. Сторони  колективного договору взаємно зацікавлені в покращенні роботи виконавчих органів Стрийської міської ради.  Для досягнення цієї мети сторони зацікавлені в створенні та підтримці доброзичливих відносин, взаємодовіри, взаєморозуміння i взаємовідповідальності.
1.3.  Колективний договір укладається терміном на 2026-2030 роки, регулює трудові та соціально-економічні відносини сторін i діє до моменту прийняття нового.

1.4. Зміни та доповнення до колективного договору вносяться за згодою сторін з наступним їх затвердженням на зборах трудового колективу виконавчих органів Стрийської міської ради. 
1.5. Хід виконання колективного договору розглядається на спільних засіданнях сторін колективного договору  два рази на pік,  або в міру необхідності чи за вимогою однієї із сторін. 

1.6. Сторони визнають повноваження одна одної і зобов’язуються дотримуватися принципів: 
· соціального партнерства: 

· паритетності  представництва, 

· рівноправності  сторін, 

· взаємної  відповідальності, 

· конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів /консультацій/ щодо укладання колективної угоди, внесення змін і доповнень до неї, вирішення усіх питань соціально-економічних і трудових відносин.
2. Сторони   зобов’язуються:
2.1. Запобігати виникненню колективних трудових спорів /конфліктів/, а в разі виникнення прагнути їх розв'язати шляхом конструктивного діалогу без припинення роботи.
2.2. Забезпечити правильну експлуатацію та збереження приміщень, обладнання, інструментів, матеріалів та бланків, наданих колективу для виконання завдань та посадових обов’язків. 

2.3.  3 метою створення необхідних умов для ефективної діяльності трудового колективу Уповноважена особа міської ради  зобов'язується:

2.3.1. Забезпечити трудовий колектив необхідними матеріально-технічними ресурсами для виконання покладених завдань та посадових обов’язків.
2.3.2. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни  і  Регламенту міської ради та її виконавчого комітету. 

2.3.3. Створити в кожному відділі  та структурному підрозділі і на робочому місці умови праці відповідно до діючих норм і правил.
2.3.4. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами, працівниками вимог Закону України “Про охорону праці” та інших нормативних актів про охорону праці.

2.4.  3 метою захисту законних прав та інтересів працівників   виконавчих  органів   Стрийської  міської  ради трудовий колектив зобов'язується:
2.4.1.  Сприяти  дотриманню  трудової  дисципліни та регламенту міської ради та її  виконавчого  комітету.  

2.4.2.  Контролювати додержання у виконавчих  органах   Стрийської  міської  ради законодавства про працю. 

2.5.  3 метою створення нормального психологічного клімату в трудовому колективі  Уповноважена особа міської ради   зобов'язується вживати заходів по розгляду скарг i претензій працівників  та недопущенню конфліктних ситуацій, які заважають нормальній роботі, а також зводити до мінімуму незручності, які можуть бути викликані недостатньою організацією діяльності. 

2.6. Вчинення мобінгу (цькування) забороняється.

Мобінг (цькування) – систематичні (повторювані) тривалі умисні дії або бездіяльність роботодавця, окремих працівників або групи працівників трудового колективу, які спрямовані на приниження честі та гідності працівника, його ділової репутації, у тому числі з метою набуття, зміни або припинення ним трудових прав та обо’язків, що проявляються у формі психологічного та/або економічного тиску, зокрема із застосуванням засобів електронних комунікацій, створення стосовно працівника напруженої, ворожої, образливої атмосфери, у тому числі такої, що змушує його недооцінювати свою професійну придатність( ст.2-2 КЗпП України). 

Особи, які вважають, що вони зазнали мобінгу (цькування), мають право звернутися із скаргою до Західного міжрегіонального управління Державної служби з питань праці та/або до суду.
2.7. Вимоги роботодавця щодо належного виконання працівником трудових обов’язків, зміна робочого місця, посади працівника або розміру оплати праці в порядку, встановленому законодавством, колективним або трудовим договором, не вважається мобінгом (цькуванням).

3. Оплата  i  нормування  праці, організація відпочинку 
3.1.  Відповідно до законодавства встановлюється  40-годинний робочий тиждень, який складається з 5-ти робочих днів, вихідними днями є субота та неділя. 
3.2. Робота та чергування у вихідні /святкові/ дні компенсуються наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі. Оплата за роботу у вихідний день обчислюється за правилами статті 107 Кодексу законів про працю України. 

3.3. Оплата праці посадовим особам міської ради проводиться не нижче встановленого розміру мінімальної заробітної плати та відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року №268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади,  органів прокуратури, судів та інших органів” зі змінами та доповненнями. 

3.4. Заробітна плата інших працівників міської ради складається з посадового окладу, премій та доплат і надбавок.  Водіям виплачується доплата  за ненормований робочий час в розмірі 25 % посадового окладу  та  за класність – в розмірі 25 % посадового окладу. 

3.5.  Оплата праці черговим-охоронникам проводиться за фактично відпрацьовані години згідно графіку, а за роботу у нічний час проводиться доплата у розмірі 20% посадового окладу за кожну годину роботи. Облік робочого часу чергових-охоронників ведеться підсумково за рік. Черговим-охоронникам надається можливість для приймання їжі протягом робочого часу. 
3.6. Заробітна плата посадових осіб міської ради  складається з посадового окладу, премій, доплати за ранг, надбавки за вислугу років та інших надбавок, предбачених законодавством. Виплачується  заробітна плата двічі на місяць: аванс до 16 числа, а зарплату за другу половину місяця - в останніх днях місяця. 
3.7. Уповноважена особа міської ради зобов’язується не допускати затримки виплати заробітної плати. Перерахунки по заробітній платі, її індексацію проводити своєчасно і відповідно до Закону України “Про оплату праці” та  інших нормативних актів.

3.8. Надбавки та доплати до посадових окладів працівникам виплачуються  у розмірах, передбачених чинним законодавством, та проводяться за розпорядженнями міського голови, а надбавки для міського голови  –  за рішенням сесії Стрийської міської ради.  

3.9. Преміювання працівників міської ради проводиться відповідно до Положення  про преміювання працівників апарату Стрийської міської ради та її виконавчого комітету і інших виконавчих органів ради, заступників, керівників його відділів, управлінь та структурних підрозділів. 
3.10.  Працівникам міської ради  щорічно надаються  основні та додаткові відпустки відповідно до Закону України “Про відпустки”, Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”. 
3.10.1. Посадовим особам міської ради надається щорічна відпустка тривалістю 30 календарних днів.
3.10.2. Посадовим особам міської ради , які мають стаж служби в цих органах понад 10 років, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю  5 календарних днів, а починаючи з 11-го року ця відпустка збільшується на   2 календарних дні за кожний наступний рік. Тривалість додаткової оплачуваної відпустки не може перевищувати 15 календарних днів.  Додаткові оплачувані відпустки посадовим особам міської ради надаються одночасно із щорічною відпусткою згідно з установленим графіком або за згодою сторін, або окремо від неї. 

3.10.3. Іншим працівникам міської ради надається відпустка тривалістю        28 календарних днів.  Прибиральникам службових приміщень надається щорічна відпустка тривалістю 24 календарних днів.
3.10.4. Щорічну  відпустку  на прохання працівника може бути поділено на  частини  будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її  частина  становитиме  не  менше 14 календарних днів.

3.10.5. Працівникам, які  успішно   навчаються   без  відриву  від виробництва  у  вищих  навчальних  закладах з вечірньою та заочною формами навчання, надаються додаткові оплачувані відпустки у зв’язку з навчанням. 

3.10.6. Творча відпустка надається працівникам для закінчення дисертаційних робіт, написання  підручників та в інших випадках, передбачених законодавством. Тривалість, порядок, умови надання та оплати творчих відпусток установлюються Кабінетом Міністрів України.
3.10.7. Жінці,  яка  працює  і  має  двох  або  більше дітей віком до 15 років,  або дитину-інваліда,  або яка усиновила дитину, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й  у  разі  тривалого перебування  матері  в лікувальному закладі),  а також особі,  яка взяла дитину під опіку,  надається  щорічно  додаткова  оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих  днів.  Дана відпустка надається  на першу вимогу працівника. 

3.10.8. Одинокій матері (батьку) надається додаткова соціальна відпустка тривалістю 7 календарних днів один раз протягом календарного року при умові надання підтверджуючих документів:

- копії свідоцтва про народження дитини;

- копії свідоцтва про смерть іншого з батьків;
- копії рішення суду про розлучення або про позбавлення батьківських прав одного з батьків;

- будь-якого офіційно складеного документа, оформленого та засвідченого в установленому порядку в якому з достатньою достовірністю підтверджується відсутність участі батька( матері) у вихованні дитини, а саме: акт складений соціально-побутовою комісією або будь-якою іншою комісією ( ОСББ, КП УК « Комфортний Стрий» ) в якому зі слів сусідів ( за наявності їх підписів у  акті) підтверджується факт відсутності участі батька(матері) у вихованні дитини;
- довідки з освітнього закладу про те, що батько/матір не бере участі у вихованні дитини;


Роботодавець має право вимагати поновлення зазначених документів один раз на рік. 

3.10.9.  Працівникам за їх бажанням надається в обов’язковому порядку відпустка без збереження заробітної плати у випадках передбачених ст.25 Закону України “Про відпустки”.
3.11. За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою компенсацією. При цьому тривалість наданої працівникові щорічної та додаткових відпусток не повинна бути менше ніж 24 календарних дні (ч.4 ст.24 Закону України «Про відпустки»).
3.12. При виконанні робіт та завдань в інших населених пунктах проїзд працівників  оплачується за проїзними листками i касовими (проїзними) квитками. 
3.13. Працівникам до дня професійного свята Дня місцевого самоврядування виплачується премія за рахунок фонду оплати праці в межах його економії, яка утворюється після проведення основних обов'язкових виплат з фонду оплати праці.
4. Забезпечення дисципліни праці. 
4.1.  Уповноважена особа міської ради зобов'язується: 
4.1.1. При прийомі на роботу ознайомлювати нових працівників з умовами праці, посадовими інструкціями, правилами внутрішнього розпорядку та охорони праці. 
4.1.2. До працівників, які допускають порушення трудової  дисципліни застосовувати заходи виховного та дисциплінарного впливу, накладаючи дисциплінарні стягнення. 
4.1.3. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано тільки один з таких заходів стягнення: 1) догана; 2) звільнення. 

4.2. Неналежне виконання чи невиконання своїх обов'язків, що спричинило матеріальні втрати, а також збитки, заподіяні працівником, відшкодовуються за рахунок винних. 
4.3. Працівники, з якими укладено договір про повну матеріальну відповідальність, за шкоду заподіяну підприємству відповідають в межах укладеного з ними договору. 
5.  Соціальні гарантії. 
5.1. Посадовим особам та службовцям виплачуються матеріальна допомога на  оздоровлення одночасно із наданням основної щорічної відпустки та допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати. 

5.2. Іншим працівникам та прибиральникам виплачується допомога на оздоровлення у розмірі середньомісячої заробітної плати. 
6. Охорона пpaцi.
6.1.  Уповноважена особа міської ради  зобов 'язується:
6.1.1. Не допускати до роботи жодного працівника без відповідного інструктажу з техніки безпеки. 
6.1.2.  Проводити періодичні планові  інструктажі з техніки безпеки з працівниками, які виконують нові види poбіт. 

6.2.  Трудовий колектив зобов'язується:
6.2.1. Вивчати та неухильно виконувати вимоги нормативних актів з охорони пpaці. 

6.2.2. Суворо дотримуватись правил, норм, стандартів та інструкцій з oxopoни праці.

7. Робочий час і його використання 
7.1. Тривалість робочого часу працівників виконавчих органів   Стрийської міської ради становить – 40 годин на тиждень з двома вихідними днями: субота та неділя. Час початку і закінчення роботи, перерва для   відпочинку і харчування встановлюються наступним чином:

- початок роботи о 8.00 год.;


- закінчення роботи понеділок-четвер о 17.15 год.;


- закінчення роботи п’ятниця о 16.00 год.


- перерва на відпочинок та харчування з 12.00 до 13.00 год.
7.2. Час прийому суб’єктів звернень у Центрі надання адміністративних послуг (далі – ЦНАП) становить не менш як шість днів на тиждень та сім годин на день без перерви  на    обід   і   є  обов’язковим  для всіх працівників ЦНАПу. Тривалість та режим роботи, час відпочинку встановлюються згідно графіку:      

- понеділок, середа, четвер   з 8.00 до 17.15 год.;
- вівторок з 8.00 до 20.00 год.;  
- п’ятниця з 8.00 до 16.00 год.; 
- субота з 8.00 до 16.00
Вихідні дні – неділя. ЦНАП працює без обідньої перерви. 

Графік роботи працівників затверджується керівником ЦНАПу.
7.3. За заявою працівника та наявності поважних причин, міський голова має право змінити розпорядок дня окремому працівнику з дотриманням 8- годинного робочого дня.
7.4.  Напередодні святкових днів тривалість робочого дня скорочується на одну годину відповідно до ст.ст. 53, 73  КЗпП України.
7.5. Черговим-охоронникам встановлюється робочий день з 8 год.00хв. до 8год. 00хв. наступного дня з чотирьохразовою перервою для відпочинку та прийому їжі тривалістю по 30 хвилин. 

7.6.  Графік роботи працівників відділу інспекторів з паркування затверджується начальником Управління житлового-комунального господарства. 
8. Культурно-виховна  i  спортивно-оздоровча робота серед працівників виконавчих  органів   Стрийської  міської  ради  
8.1. Уповноважена особа міської ради зобов’язується: 
8.1.1. Організовувати проведення бесід i лекцій на актуальні теми. 
8.1.2. Організовувати екскурсії по історичних і визначних місцях та оздоровчі поїздки в Карпати. 
8. Гендерна рівність 
9.1. Уповноважена особа міської ради зобов'язується:
9.1.1. Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків (ст.18 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»). 
9.1.2. Створювати умови праці, які дозволяють жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі
10. Умови виконання колективного договору.
10.1. Уповноважена особа міської ради зобов'язується:
10.1.1. Один раз на piк (в кінці року) звітувати перед трудовим колективом про виконання колективного договору. 

10.1.2. У разі несвоєчасного виконання, невиконання чи неналежного виконання  положень колективного договору аналізувати причини та вживати термові заходи щодо забезпечення їx усунення. 
10.2. Уповноважений від імені трудового колективу  зобов'язується:
10.2.1. Один раз на piк (в кінці року) звітувати на загальних зборах про хід виконання колективного договору та складати відповідний звіт про це.
11. Заключні  положення.
11.1. Положення цього договору поширюються на вcix працівників міської ради та її виконавчих органів  і є обов'язковими для виконання.
11.2.  Даний договір набирає чинності  з  "  ____ " ____________  2026 року. 

Цей договір  підлягає  реєстрації у  виконавчому комітеті  Стрийської міської ради. 


Уповноважений від трудового колективу виконавчих органів Стрийської міської ради








 ________Оксана ЗАТВАРНИЦЬКА





Міський голова











________Олег КАНІВЕЦЬ










