3ATBEPIXKYIO
HavanbHUK ynpaBJiiHHA COLiaJILHOTO
3aXHCTY HACeJeHHS

202 p

IHOCAJOBA IHCTPYKIIA

rOJIOBHOTO creniajicTa 3 MporpaMHoOro 3ade3nevyeHHs Biilily NporpaMHoro 3ade3neyeHHst

YIPaBJIiHHS COMIAJBLHOIO0 3aXUCTy HaceJeHHs1 CTPUiicbKOI MicbKOI paau

1. 3araabHa indopmanis

Kareropist mocaau B opranax MiClieBOro CaMmOBpsITyBaHHSI [locTa kareropis
["onoBHU cnieriamicT 3
[Tocana
MIPOrPaMHOTO 3a0€3MeUeHHs
HaiimeHyBaHHS CTPYKTYPHOTO TiApO3ALTY! Bigain mporpaMHoro 3a0de3neueHHs

[Tocana 6e3mocepeTHHOTO KEPIBHUKA

HavanbHuk ynpaBniHHs
COLIIAIBHOTO 3aXUCTY HACEJICHHS

[Tocama kepiBHUKA CTPYKTYPHOTO I APO3ILITY"

KepiBHUK BUKOHABYOTO OpraHy" CrtpulicbKuii MiCbKUH TOJIOBA

[Tocana ocobu, sika 31iCHIOE KOOPAUHALIIO JiSUIBHOCTI?

HavanpHUK ynpaBimiHHS
COLIIQIBHOTO 3aXUCTY HACEJIECHHS

2. MeTa nocaau

BukoHaHHS 3aB1aHb Ta PYHKITIH 3 MUTaHb aIMIHICTPYBaHHSI, MATPUMKH Ta 3aXHCTY TPOTPAMHOTO
3abe3neueHHs Ta iHPOpMaLIHHIX CHCTEM.

3. OcHoBHI mMocaa0Bi 000B'A3KH

3a0e3nedeHHss poOOTH MPOTrpaMHUX 3aco0iB sl 3IIMCHEHHS TNPH3HAYCHHS 1 MEpepaxyHKy
PI3HOTO BUAY JOTIOMOT Ta KOMIICHCAITi i

[IpoBeieHHS TEXHIYHOTO HArSILy 1 mpodinakTuaHoro peMoHTy 11K

[TpoBeieHHS HABYAHHS 3 CIEIIATICTaMHU YIIPABIiHH 1O POOOTi 3 MporpaMamMu

3a0e3rneueHHs] TEXHIYHOI Mpane3JaTHOCTI aBTOMAaTHU30BaHUX pPOOOYMX MICHbL MPAIiBHUKIB
yIpaBIiHHS

HananHs JONMOMOTH CIeMmialicTaM YIpaBIiHHS B NMPU3HAYCHHSX Ta BHUIUIATaX JOIMOMOTH Ta
IHINUX colllaibHUX KoMmeHcamii Ha [1K B ckilaquux BUIIagKax




6 MOHITOPHHT Ta 0OCIYTOBYBaHHS KOMII IOTEPHHX MEPEX Ta CEpBICiB. 3a0e3meueHHs LiJTiCHOCTI
Ta OE3MEeKU eJIEKTPOHHUX 0a3 TaHuX

7 [IpoBeneHHsT 3aHATh, HaBYaHb JJIS CHCIIAIICTIB YIPABIIHHSA NPH 3MiHAX, JOIMOBHEHHSIX B
[IpOrpaMHOMY 3a0€3MeYeHH1

] 3a0e3neueHHs nepeaaydi HeoOX1THUX TaHUX Ha HOCISIX 1H(pOopMallili B lenapTaMEeHT COL1aIbHOIO
3axucTy HaceneHHs JIbBiBcbkoi OA

9 [TpUIHSTTS BX1JHOI €JICKTPOHHOI MOIITH Ta IePEJIaBaHHs Ha PEECTPALIIIO TOJIOBHOMY
CHEIaICTy 3 KQJIPOBUX MUTaHb Ta J1JIOBOJICTBA

10 3abe3neyeHHs1 pOOOTH, OB’ A3aHO01 3 00POOKOO Ta 3aXUCTOM MEPCOHANBHUX JaHUX BiIOBITHO
10 BUMOT YUHHOI'O 3aKOHO/IaBCTBA.

4. IlpaBa

1 |Kopucryetbcs mpaBaMu i cBOOOAAMH, sIKI TapaHTYIOThCs TpoMaasHaM KoHeTuryiieo Ykpainu.

Ha orutaty mpatii, 3aJIe’KHO BiJI OCAJH, PaHTy, CTaXy poOOTH Ta MaTepiajibHEe 1 MOpaJIbHE
2 [3a0XOYEHHS B 3aJIeKHOCTI B/l pe3yJIbTaTIiB 1 IKOCT1 pOOOTH.

3 |Ha 3m0poBi, Oe3meuHi Ta HaJIeXKHI 1711 BUCOKOIIPOIYKTUBHOTI pOOOTH YMOBH TIpaIii.

5. 30BHilIHA C1y:K00Ba KOMYHiKaLlist

1. Opranu BUKOHABYOI BJIaJH Ta MiCLIEBOTO CAMOBPSIyBaHHS , IiIIPUEMCTBA, YCTAHOBH Ta
oprasizariii He3aJeXHO BiJ (OpM BIACHOCTI.
2. Amnapar CtpuiicbKoi MiChKOT BIIaaH, 11 BAKOHABYHMI KOMITET, YIPABIiHHS Ta BiUIiIN,3aKIa 11
Ta YCTAaHOBH 3 TUTaHb OYXTAJITEPCHKOTO OOJIIKY Ta 3BITHOCTI.
6. YMoBH ciry:x0m

1. JloTpuMaHHSI TpaBUJl BHYTPILIIHBOTO TPYAOBOTO PO3MOPSAKY, MPaBUJI €TUYHOI MOBEIIHKH,
BUKOHABCHKOI AUCIUIUIIHU OPraHy MiCIIEBOTO CAaMOBPSIyBaHHS.

2. 3abe3neyeHHsT BUKOHAHHS I1HIIMX 3aBlJaHb Ta (YHKIIH B Mekax KOMIICTEHIIi BiIiIy,
NOpydYeHb HadaJbHHWKA YIPABIIHHS COIIAJBLHOTO 3aXWUCTy HACCJICHHS, KEPIBHUIITBA OpraHy
MICIICBOTO CaMOBPSITyBaHHS.

ITorom:xeno:

Ilepimnii 3acTYIIHUK HAYAJIbHUKA YIPABIIHHS
COLIQJILHOI0 3aXHUCTY HACEIECHHS

(migmuc) (iM’s Ta mpi3BHIIE) (mata)
lonoBHUY crienianicT 3 KaAPOBUX MUTAHb
Ta JIJIOBOJCTBA
(mmiammc) (iM’s Ta mpi3BUILE) (mata)

3 nmoca0BoOI0 IHCTPYKIi€I0 03HAlOMIIEeHA:

(mimmmc) (mata) (im'st Ta mpi3BUIIIE)




	ЗАТВЕРДЖУЮ
	ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

	Виконання завдань та функцій з питань адміністрування, підтримки та захисту програмного забезпечення та інформаційних систем.
	1. Дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, правил етичної поведінки, виконавської дисципліни органу місцевого самоврядування.
	2. Забезпечення виконання інших завдань та функцій в межах компетенції відділу, доручень начальника управління соціального захисту населення, керівництва органу місцевого самоврядування.

