
             Додаток №1

до рішення XL сесії

Стрийської міської ради

№2004 від 28.09.2023р

   
 
 
 
 

СТАТУТ 
КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ              

СТРИЙСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
«БУДИНОК ВОЇНА» 

 
 
 
 

 

м. Стрий 2023



ЗМІСТ
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

2. .НАЙМЕНУВАННЯ ТА 

МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ УСТАНОВИ

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ 

4.  ПРАВОВИЙ СТАТУС 

5.  СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ. МАЙНО ТА 

ФІНАНСУВАННЯ 

6. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ УСТАНОВИ

7.  УПРАВЛІННЯ УСТАНОВОЮ 

8. МІЖНАРОДНІ ЗВ’ЯЗКИ УСТАНОВИ 

9. КОНТРОЛЬ ТА ПЕРЕВІРКА ДІЯЛЬНОСТІ 

10.  ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ 

УСТАНОВИ



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Даний статут розроблений відповідно до чинного законодавства 

України і є документом, який регламентує діяльність комунальної установи 
Стрийської міської ради «Будинок воїна» (далі – Установа). 

1.2. Комунальна установа Стрийської міської ради «Будинок воїна» є 
установою для забезпечення соціального захисту та надання послуг 
учасникам/учасницям бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни, 
членам їх сімей та членам сімей загиблих, зазначених у пункті 3.1 цього 
Статуту, а також забезпечення соціального, матеріального та правового 
супроводу добровольчих формувань територіальної громади, вироблення і 
відпрацювання механізму координаційної підтримки, щодо послуг учасникам 
бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни, членам їх сімей та членам 
сімей загиблих, та для забезпечення соціального захисту та надання послуг 
членам родин пропавших безвісти військовослужбовців та полонених 
військовослужбовців, реалізації передбачених законодавством можливостей, на 
які мають право учасники бойових дій, особи з інвалідністю внаслідок війни, 
члени їх сімей та члени сімей загиблих, члени сімей пропавши безвісти 
військовослужбовців та члени сімей полонених військовослужбовців, 
постраждалим учасникам Революції Гідності та членам сімей Героїв Небесної 
Сотні.

1.3. Установа створена на базі майна Стрийської міської територіальної 
громади.

1.4. Майно Установи є власністю Стрийської міської територіальної 
громади в особі Стрийської міської ради.

1.5. Засновником Установи є Стрийська міська територіальна громада в 
особі Стрийської міської ради (надалі – Засновник). Установа є 
підпорядкованою, підзвітною та підконтрольною Засновнику .

1.6. Порядок внутрішньої організації та сфери діяльності структурних 
підрозділів Установи затверджуються Керівником Установи.

1.7. Установа у своїй діяльності керується Конституцією України, 
Господарським та Цивільним кодексами України, законами України, актами 
Президента України, постановами Верховної Ради України, актами Кабінету 
Міністрів України, наказами та інструкціями Міністерства соціальної політики 
України, Міністерства у справах ветеранів України, Міністерства з питань 
тимчасово окупованих територій та внутрішньо переміщених осіб України, 
нормативними актами інших органів виконавчої влади, рішеннями Стрийської 
міської ради, рішеннями виконавчого комітету Стрийської міської ради та 
розпорядженнями Стрийського міського голови, вимогами міжнародного та 
національного стандартів, іншими нормативно-правовими актами та цим 
Статутом.



1.8. Питання діяльності Установи, не передбачені даним Статутом, 
регулюються чинним законодавством України.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ 
УСТАНОВИ

2.1. Найменування Установи:
2.1.1. Повне найменування: Комунальна установа Стрийської міської 

ради «Будинок Воїна».
2.1.2. Скорочене найменування: КУ СМР «Будинок Воїна»
2.1.3. Повне найменування англійською мовою: 

MunicipalinstitutionofStryiCityCounsil «Warrior'sHouse».
2.1.4. Скорочене найменування англійською мовою: MІ SCC 

«Warrior'sHouse».
2.2. Місцезнаходження Установи: вул. Мазепи, буд. 7, м. Стрий, 

Стрийський район, Львівська область, Україна, 82400.
3. ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1. Основними принципами діяльності Установи є законність, 
дотримання і захист прав людини, системність, доступність, конфіденційність, 
відповідальність за дотримання етичних та правових норм під час надання 
допомоги особам, статус яких визначено пунктами 2, 19, 20 статті 6, пунктами 
11-14 статті 7, абзацами 1, 4-8 пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус 
ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та статтею 3 Закону України 
«Про соціальний та правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» 
(далі – ветеранів/ветеранок, членів їх сімей та членів родин загиблих), а також 
членів ДФТГ, членів сімей пропавших безвісти військовослужбовців і членів 
сімей полонених військовослужбовців, діючих військовослужбовців, 
постраждалим учасникам Революції Гідності та членам сімей Героїв Небесної 
Сотні.

3.2. Основними завданнями Установи є:
3.2.1. Забезпечення взаємодії з органами виконавчої влади, іншими 

державними органами та органами місцевого самоврядування, ветеранськими, 
волонтерськими та іншими громадськими об'єднаннями, підприємствами, 
установами при вирішенні питань лікування, реабілітації, соціального захисту, 
земельних та житлових питань, юридичної підтримки, соціальної та 
психологічної адаптації ветеранів/ветеранок, членів їх сімей та членів родин 
загиблих, членів ДФТГ, членів сімей пропавших безвісти військовослужбовців і 
членів сімей полонених військовослужбовців, діючих військовослужбовців, 
постраждалим учасникам Революції Гідності та членам сімей Героїв Небесної 
Сотні.

3.2.2. Збір та обробка інформації щодо потреб ветеранів/ветеранок, членів 
їх сімей та членів родин загиблих, членів ДФТГ, членів сімей пропавших 
безвісти військовослужбовців і членів сімей полонених військовослужбовців, 



діючих військовослужбовців, постраждалим учасникам Революції Гідності та 
членам сімей Героїв Небесної Сотні.

3.2.3. Підготовка пропозицій та участь у розробці проектів місцевих 
програм з метою вирішення потреб ветеранів/ветеранок, членів їх сімей та 
членів родин загиблих, членів ДФТГ, членів сімей пропавших безвісти 
військовослужбовців і членів сімей полонених військовослужбовців, діючих 
військовослужбовців, постраждалим учасникам Революції Гідності та членам 
сімей Героїв Небесної Сотні.

3.2.4. Надання інформаційно-консультаційних послуг для ефективного 
вирішення проблем ветеранів/ветеранок, членів їх сімей та членів родин 
загиблих, проведення постійного моніторингу стану їх вирішення, членів 
ДФТГ, членів сімей пропавших безвісти військовослужбовців і членів сімей 
полонених військовослужбовців, діючих військовослужбовців, постраждалим 
учасникам Революції Гідності та членам сімей Героїв Небесної Сотні.

3.2.5. Надання іншої соціальної допомоги.
3.2.6. Залучення громадськості до проведення заходів по поверненню до 

активного життя ветеранів/ветеранок, членів їх сімей та членів родин загиблих, 
членів ДФТГ, членів сімей пропавших безвісти військовослужбовців і членів 
сімей полонених військовослужбовців, діючих військовослужбовців, 
постраждалим учасникам Революції Гідності та членам сімей Героїв Небесної 
Сотні.

3.2.7. Всебічне сприяння розвитку та забезпеченню добровольчих 
формувань територіальної громади.

3.2.8. Підготовка та залучення громадян України до національного 
супротиву.

3.2.9. Формування патріотичної свідомості та стійкої мотивації, а також 
забезпечення набуття громадянами знань та практичних вмінь, необхідних для 
захисту України.

3.2.10. Участь в організації заходів по забезпеченню реалізації переходу 
від військової служби до цивільного життя.

3.2.11. Вироблення і відпрацювання механізму координаційної підтримки 
щодо реалізації передбачених законодавством можливостей, на які мають право 
ветерани/ветеранки, члени їх сімей та члени родин загиблих, членів ДФТГ, 
члени сімей пропавших безвісти військовослужбовців і члени сімей полонених 
військовослужбовців, діючі військовослужбовці, постраждалим учасникам 
Революції Гідності та членам сімей Героїв Небесної Сотні.

3.2.12. Формування та розвиток спортивного здоров’я ветеранів/ветеранок, 
членів їх сімей та членів родин загиблих, членів ДФТГ, членів сімей пропавших 
безвісти військовослужбовців і членів сімей полонених військовослужбовців, 
діючих військовослужбовців, постраждалим учасникам Революції Гідності та 
членам сімей Героїв Небесної Сотні.

3.3. Установа відповідно до покладених на неї завдань:



3.3.1. Надає інформаційно-консультаційні послуги та сприяє 
ветеранам/ветеранкам, членам їх сімей та членам родин загиблих, членам 
ДФТГ, членам сімей пропавших безвісти військовослужбовців і членам сімей 
полонених військовослужбовців, діючих військовослужбовців, постраждалим 
учасникам Революції Гідності та членам сімей Героїв Небесної Сотні, щодо 
отримання пільг та соціальних гарантій, послуг з реабілітації, професійної та 
психологічної адаптації, правової допомоги тощо.

3.3.2. Створює Сервісний центр, координаційний центр, Сервісний Офіс у 
справах ветеранів та інші структурні підрозділи відповідно до чинного 
законодавства та потреб громади.

3.3.3. Здійснює супровід у питаннях із працевлаштування, професійної 
підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації.

3.3.4. Організовує соціальні, культурно-просвітницькі, дозвільні заходи, 
спортивно-масові заходи для ветеранів/ветеранок, членів їх сімей та членів 
родин загиблих з метою поширення інформації про їх соціальні права та 
гарантії, залучаючи представників ветеранських, волонтерських та інших 
неурядових громадських об'єднань.

3.3.5. Налагоджує співпрацю, залучає благодійні, громадські та релігійні 
організації, медичні установи, заклади освіти, суб'єкти господарювання, які 
здійснюють підприємницьку діяльність, фізичних осіб до забезпечення роботи 
Установи та розв'язання актуальних соціальних питань ветеранів/ветеранок, 
членів їх сімей та членів родин загиблих, членів ДФТГ, членів сімей пропавших 
безвісти військовослужбовців і членів сімей полонених військовослужбовців, 
діючих військовослужбовців, постраждалим учасникам Революції Гідності та 
членам сімей Героїв Небесної Сотні.

3.3.6. Залучає міжнародну фінансову та технічну допомогу, міжнародні 
гранти, гуманітарну та іншу допомогу.

3.3.7. Збирає (у тому числі через проведення анкетування 
ветеранів/ветеранок, членів їх сімей та членів родин загиблих, членів ДФТГ, 
членів сімей пропавших безвісти військовослужбовців і членів сімей полонених 
військовослужбовців), опрацьовує, узагальнює та подає до Стрийської ради  
інформацію, щодо пропозицій громадських об'єднань, волонтерських 
організацій з вирішення питань, які мають важливе суспільне значення та 
пов'язані із захистом прав, свобод і законних інтересів ветеранів/ветеранок, 
членів їх сімей та членів родин загиблих, членів ДФТГ, членів сімей пропавших 
безвісти військовослужбовців і членів сімей полонених військовослужбовців, 
діючих військовослужбовців, постраждалим учасникам Революції Гідності та 
членів сімей Героїв Небесної Сотні, волонтерів, волонтерських організацій, що 
надають їм допомогу.

3.3.8. Інформує в обов'язковому порядку громадськість про свою 
діяльність.



3.3.9. Веде облік наданих послуг, готує статистичні та інформаційно-
аналітичні матеріали з питань, що належать до його компетенції.

3.3.10. Організовує та бере участь у конференціях, форумах, виставках, 
семінарах, тренінгах тощо з питань, віднесених до його компетенції.

3.3.11. Подає Стрийському міському голові пропозиції, щодо організації 
дозвілля, культурно-просвітницьких заходів, спортивно-масових заходів, для 
ветеранів/ветеранок, членів їх сімей та членів родин загиблих, членів ДФТГ, 
членів сімей пропавших безвісти військовослужбовців і членів сімей полонених 
військовослужбовців, діючих військовослужбовців, постраждалим учасникам 
Революції Гідності та членам сімей Героїв Небесної Сотні, заходів з практичної 
підготовки населення до національного спротиву.

3.3.12. Бере участь у заходах вшанування пам’яті ветеранів/ветеранок та 
здійснює супровід при похованні загиблих та померлих.

3.3.13. Сприяє всебічному розвитку добровольчих формувань 
територіальної громади.

3.3.14. Організовує правове, соціальне, матеріальне та ресурсне 
забезпечення добровольчих формувань територіальної громади.

3.3.15. Організовує вишколи та навчання членів добровольчих формувань 
територіальної громади та мешканців територіальної громади.

3.3.16. Організовує підготовку громадян України до національного 
спротиву,  реалізує комплекс заходів, метою якого є формування патріотичної 
свідомості та стійкої мотивації, набуття громадянами знань та практичних 
вмінь, необхідних для захисту України.

3.3.17. Організовує та бере участь у спортивно-масових заходах для 
ветеранів/ветеранок, членів їх сімей та членів родин загиблих, членів ДФТГ, 
членів сімей пропавших безвісти військовослужбовців і членів сімей полонених 
військовослужбовців, діючих військовослужбовців, постраждалим учасникам 
Революції Гідності та членам сімей Героїв Небесної Сотні.

3.3.18. Організовує та сприяє розвитку адаптивного спорту у громаді.
3.3.19. Провадження зовнішньоекономічної діяльності згідно з 

законодавством України.
3.3.20. Участь у державних та регіональних програмах, щодо реалізації 

забезпечення державної політики у справах ветеранів.
3.3.21. Установа має право займатись іншими видами діяльності не 

забороненими законодавством України.
3.3.22. Надання платних послуг населенню згідно чинного законодавства.
3.3.23. Закупівля, зберігання та використання ресурсів необхідних для 

надання послуг згідно статутної діяльності.
3.4. Установа для виконання покладених на нього завдань має 

право у встановленому порядку:



3.4.1. Запрошувати на свої засідання керівників і представників 
державних органів, органів місцевого самоврядування, громадських об'єднань, 
підприємств, установ, організацій;

3.4.2. Залучати для розгляду питань, які належать до компетенції 
Установи, працівників структурних підрозділів Стрийської міської ради та її 
виконавчих органів, обласної державної адміністрації, районних державних 
адміністрацій, територіальних органів громади, підприємств, установ та 
організацій (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів 
(за їх згодою);

3.4.3. Укладати у встановленому порядку договори з підприємствами, 
установами та організаціями (у тому числі іноземними) щодо проведення робіт 
та надання послуг, спрямованих на виконання покладених на нього завдань.

3.4.4. Звертатися у порядку, встановленому законодавством України, до 
центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого 
самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм 
власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, 
необхідних для виконання покладених на Установу завдань. 

3.4.5.  Самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою статутну 
діяльність, визначати основні напрямки свого розвитку відповідно до своїх 
завдань і цілей, у тому числі спрямовувати отримані від господарської 
діяльності кошти на утримання Установи та його матеріально-технічне 
забезпечення. 

3.4.6.  Укладати господарські угоди з підприємствами, установами, 
організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також 
фізичними особами відповідно до законодавства України, рішень Засновника. 

3.4.7. Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями 
відповідно до законодавства України.

3.4.8. Самостійно визначати напрямки використання грошових коштів у 
порядку, визначеному законодавством України, враховуючи норми цього 
Статуту. 

3.4.9.  Здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та 
поточний ремонт основних фондів у визначеному законодавством України 
порядку. 

3.4.10.  Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх 
статутних завдань у визначеному законодавством України порядку. 

3.4.11.  Надавати консультативну допомогу з питань, що належать до його 
компетенції, спеціалістам інших закладів за їх запитом. 

3.4.12.   Здійснювати інші права, що не суперечать законодавству України, 
рішенням Стрийської міської ради, рішенням виконавчого комітету Стрийської 
міської ради, розпорядженням Стрийського міського голови.

4. ПРАВОВИЙ СТАТУС



4.1. Установа є юридичною особою публічного права. Права та 
обов’язки юридичної особи Установа набуває з дня своєї державної реєстрації.

4.2. Установа користується закріпленим за ним майном, що є власністю 
Стрийської міської територіальної громади на праві оперативного управління.

4.3. Установа здійснює некомерційну господарську діяльність, 
самостійно організовує виробництво продукції (робіт, послуг) і реалізовує її за 
цінами (тарифами), що визначаються в порядку, встановленому 
законодавством.

4.4. Збитки, завдані Установі внаслідок виконання рішень органів 
державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом 
неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними 
органами добровільно або за рішенням суду.

4.5. Для здійснення господарської діяльності Установа залучає та 
використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, 
використання яких не  заборонено законодавством.

4.6. Установа має самостійний баланс, рахунки в установах банків, 
Державному казначействі України, круглу печатку зі своїм найменуванням, 
штампи, а також бланки з власними реквізитами.

4.7. Установа має право укладати угоди (договори), набувати майнових 
та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути особою, яка бере участь у 
справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах.

4.8. Установа може бути отримувачем (набувачем) гуманітарної 
допомоги, у тому числі міжнародної, відповідно до Закону України «Про 
гуманітарну допомогу» або бенефіціаром відповідно до Закону України «Про 
благодійну діяльність та благодійні організації».

4.9. Установа є отримувачем фінансової допомоги згідно бюджетного 
законодавства.

4.10. Установа не може жодним чином розподіляти отримані доходи 
(прибутки) або їх частину серед засновників (учасників), членів Установи, 
працівників (окрім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального 
внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

4.11. Не вважається розподілом доходів Установи в розумінні п. 4.11. 
Статуту, використання Установою власних доходів (прибутків) виключно для 
фінансування видатків на утримання Установи, реалізації мети (цілей, завдань) 
та напрямів діяльності, визначених Статутом.

5. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ
5.1. Майно Установи є комунальною власністю і закріплюється за ним 

на праві оперативного управління. Майно Установи становлять необоротні та 
оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, 
передані йому Засновником, вартість яких відображається у самостійному 
балансі Установи.



5.2. Установа не має права відчужувати закріплене за ним майном, що 
належить до основних фондів, без попередньої згоди Засновника. Установа не 
має права безоплатно передавати належне йому майно третім особам 
(юридичним чи фізичним особам), крім випадків, прямо передбачених 
законодавством. Усі питання, які стосуються відмови від права на земельну 
ділянку, що знаходиться в користуванні Установи або її відчуження, 
вирішуються виключно Засновником.

5.3. Установа користується землею, іншими природними ресурсами і 
несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони відповідно до 
чинного законодавства України.

5.4. Будинки та споруди, окремі приміщення, які є у комунальній 
власності Стрийської міської територіальної громади, передаються в оренду у 
порядку, встановленому рішенням Стрийської міської ради.

5.5. Установа за погодженням із Засновником має право укладати 
договори на оренду та суборенду приміщення.

5.6. Збитки, завдані Установі внаслідок порушення його майнових прав 
іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до 
чинного законодавства

5.7. Джерелами формування майна та коштів Установи є:
5.7.1. майно Стрийської міської територіальної громади, передане 

Установі відповідно до рішення про його створення;
5.7.2. кошти державного та місцевих бюджетів;
5.7.3. кошти, отримані за договорами з центральним органом виконавчої 

влади, що реалізує державну політику у справах ветеранів;
5.7.4. власні надходження Установи: кошти від надання платних послуг 

населенню, установам, організаціям, кошти від здачі в оренду майна, кошти та 
інше майно, одержані від реалізації робіт та послуг, інших не заборонених 
законом видів господарської діяльності;

5.7.5. кредити банків;
5.7.6. майно та кошти, що надходять у вигляді безповоротної фінансової 

допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань юридичних і 
фізичних осіб, грантів, дарунків;

5.7.7. надходження майна та коштів на виконання національних та 
міжнародних програм, програм соціально-економічного розвитку регіону, 
місцевих програм;

5.7.8. майно та кошти, отримані внаслідок господарської діяльності 
Установи;

5.7.9. інші джерела, не заборонені законодавством України.
5.8. Установа може одержувати кредити для виконання статутних 

завдань під гарантію Засновника .
5.9. Відчуження, списання, передача з балансу на баланс, у позичку, 

заставу й передача в користування (оренду) майна, що є власністю 



територіальної громади й закріплене за Установою на праві оперативного 
управління, здійснюється відповідно до чинного законодавства України та в 
порядку, визначеному нормативно-правовими актами Засновника.

5.10. Установа самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський облік, 
веде статистичну, бухгалтерську звітність і подає її органам, уповноваженим 
здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Установи у 
визначеному законодавством порядку.

5.11. Власні надходження Установи використовуються відповідно до 
чинного законодавства України.

6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УСТАНОВИ
6.1. Установамаєправо:
6.1.1. Звертатися у порядку, встановленому законодавством України, до 

центральнихта місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого 
самоврядування, а 
такожпідприємствіорганізаційнезалежновідформвласностітапідпорядкування,д
ляотриманняінформаціїтаматеріалів,необхіднихдлявиконанняпокладенихнаУст
ановузавдань;

6.1.2. Запрошувати на свої засідання керівників і представників 
державних органів, органів місцевого самоврядування, громадських об'єднань, 
підприємств, установ, організацій;

6.1.3. Залучати для розгляду питань, які належать до компетенції 
Установи, працівників структурних підрозділів Стрийської міської ради та її 
виконавчих органів, обласної державної адміністрації, районних державних 
адміністрацій, територіальних органів громади, підприємств, установ та 
організацій (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів 
(за їх згодою);

6.1.4. Надавати пропозиції та брати участь у розробці місцевих програм з 
метою вирішення потреб ветеранів, членів їх сімей та членів родин загиблих;

6.1.5. Долучатись до виконання місцевих програм, які стосуються 
соціальної підтримки учасників бойових дій та їхніх родин, бійців 
добровольців, ветеранів/ветеранок, членів їх сімей та членів родин загиблих, 
членів ДФТГ, членів сімей пропавших безвісти військовослужбовці і членів 
сімей полонених військовослужбовців, діючих військовослужбовців, 
постраждалих учасників Революції Гідності та членів сімей Героїв Небесної 
Сотні.

6.1.6. Організовувати та проводити семінари, тренінги, круглі столи, 
конференції, брифінги, культурно-мистецькі, спортивно-масові та інші заходи з 
питань, віднесених до компетенції Установи;

6.1.7. Самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою статутну 
діяльність,визначатиосновнінапрямкисвогорозвиткувідповіднодосвоїхзавданьіц
ілей,утому числі спрямовувати отримані від господарської діяльності кошти на 



утриманняУстановитаїїматеріально-технічнезабезпечення;
6.1.8. Укладатигосподарськіугодизпідприємствами,установами,організаці

яминезалежновідформвласностітапідпорядкування,атакожфізичнимиособамиві
дповіднодозаконодавства України;

6.1.9. Здійснюватиспівробітництвозіноземнимиорганізаціямивідповіднодо
законодавства України;

6.1.10. Самостійновизначатинапрямкивикористаннягрошовихкоштівупоря
дку,визначеномузаконодавствомУкраїни,враховуючинормиСтатуту;

6.1.11. Здійснювативласнебудівництво,реконструкцію,капітальнийтапоточ
нийремонтосновнихфондівувизначеномузаконодавствомУкраїнипорядку;

6.1.12. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх 
статутнихзавданьу визначеному законодавствомУкраїни порядку;

6.1.13. Співпрацювати з іншими закладами у справах ветеранів, науковими 
установами та фізичнимиособами-підприємцями;

6.1.14. Надавати консультативну допомогу з питань, що належать до його 
компетенції,спеціалістаміншихзакладів у справах ветеранів за їхзапитом;

6.1.15. Створювати структурні підрозділи Установи відповідно до 
законодавстваУкраїни;

6.1.16. Здійснюватиіншіправа,щонесуперечатьзаконодавствуУкраїни.
6.2. Установазобов'язана:
6.2.1. Керуватись у своїй діяльності Конституцією України, 

Господарським та Цивільним кодексами України, законами України, актами 
Президента України, постановами Верховної Ради України, актами Кабінету 
Міністрів України, наказами та інструкціями Міністерства соціальної політики 
України, Міністерства у справах ветеранів України, Міністерства з питань 
тимчасово окупованих територій та внутрішньо переміщених осіб України, 
нормативними актами інших органів виконавчої влади, рішеннями Стрийської 
міської ради, рішеннями виконавчого комітету Стрийської міської ради та 
розпорядженнями Стрийського міського голови, вимогами міжнародного та 
національного стандартів, іншими нормативно-правовими актами та цим 
Статутом.

6.2.2. Здійснюватибухгалтерськийоблік,забезпечуватифінансовутастатист
ичнузвітність згідно з законодавством України;

6.2.3. Створюватиналежніумовидлявисокопродуктивноїпраці,забезпечува
тидодержаннязаконодавстваУкраїнипропрацю,правилтанормохоронипраці,техн
ікибезпеки,соціальногострахування;

6.2.4. Плануватисвоюдіяльністьщодореалізаціїметитапредметудіяльності
Установизурахуваннямтаумежахєдиноїкомплексної державноїполітикиу 
справах ветеранів;

6.2.5. Забезпечувати своєчасну сплату податкових та інших обов'язкових 
платежів 
зурахуваннямсвоєїстатутноїдіяльностітавідповіднодочинногозаконодавстваУкр



аїни;
6.2.6. Розроблятитареалізовуватикадровуполітику,контролюватипідвищен

някваліфікаціїпрацівників;
6.2.7. Акумулювативласнінадходженнятавитрачатиїхзметоюзабезпечення

діяльностіУстановивідповіднодочинногозаконодавстваУкраїнитацьогоСтатуту;
6.2.8. Дотримуватись інших обов’язків, визначених нормативно-

правовими актамиУкраїнита цимСтатутом.

7. УПРАВЛІННЯ УСТАНОВОЮ 
7.1. УправлінняУстановоюздійснюєСтрийськаміськарада в особі 

Виконавчого комітету Стрийської міської ради.
7.2. 

Поточнекерівництво(оперативнеуправління)Установоюздійснюєкерівник 
Підприємства - Директор, який призначається на посаду та звільняється знеї 
розпорядженням міського голови шляхом укладання з нимконтракту. Строк 
найму, права, обов’язки і відповідальність Директора, умови 
йогоматеріальногозабезпечення,іншіумовинаймувизначаютьсяконтрактом.

7.3. Засновник:
7.3.1. визначаєголовнінапрямидіяльностіУстанови;
7.3.2. затверджуєСтатуттазмінидонього;
7.3.3. приймаєрішенняпрореорганізаціюталіквідаціюУстанови,призначаєл

іквідаційнукомісію,комісіюзприпинення,затверджуєліквідаційнийбаланс;
7.3.4. надає згоду на договори про спільну діяльність, згідно з якими 

використовуєтьсянерухомемайнокомунальноївласностімістаСтрия,кредитнихдо
говорівтадоговорівзастави.

7.3.5. приймає інші рішенння, що віднесені законодавством України до 
компетенції міської ради.

7.4. Виконавчий комітет Стрийської міської ради:
7.4.1. затверджує організаційну структуру, штатний розпис та кошторис 

Установи;
7.4.2. здійснює контролю за діяльністю Установи відповідно до 

законодавства України
7.4.3. виконує функції головного розпорядника коштів, здійснює 

фінансування Установи;
7.5. Стрийський міський голова:
7.5.1. погоджує організаційну структуру Установи, плани роботи 

Установи та звіти про їх виконання;
7.5.2. призначає та звільняє виконувача обов'язків директора Установи;
7.5.3. вносить пропозиції щодо заохочення, притягнення до 

дисциплінарної або матеріальної відповідальності директора Установи;
7.5.4. накладає на директора Установи дисциплінарні чи матеріальні 



стягнення, у випадках порушення умов трудового договору (контракту), 
встановлення правоохоронними та судовими органами порушень норм чинного 
законодавства України, порушення умов трудового договору (контракту), за 
вчинення корупційного правопорушення (підтвердженого рішенням суду) 
працівником Установи;

7.5.5. сприяє розвитку міжнародного співробітництва Установи та 
впровадження інвестиційних проектів;

7.5.6. здійснює інші повноваження, передбачені законодавством України, 
нормативними документами Кабінету Міністрів України, Міністерства у 
справах ветеранів України.

7.6. КерівникомУстановиєДиректор,який:
7.6.1. безпосередньопідпорядковуєтьсяЗасновникутанесеперсональнувідп

овідальність за виконання покладених на Установу завдань і 
здійсненнянеюфункцій;

7.6.2. діє без довіреності від імені Установи, представляє її інтереси в 
органахдержавноївладиіорганахмісцевогосамоврядування,іншихорганах,увідно
синахзіншимиюридичнимитафізичнимиособами,підписуєвідїї імені документи 
та видає довіреності і делегує право підпису документів 
іншимпосадовимособамУстанови,укладаєдоговори,відкриваєворганахДержавно
ї казначейської служби України та установах банків поточні та іншірахунки;

7.6.3. самостійно вирішує всі питання діяльності Установи за винятком 
тих, щовіднесенізаконодавствомтацимСтатутомдокомпетенціїЗасновника.

7.6.4. організовує роботу Установи згідноз вимогаминормативно-
правовихактів;

7.6.5. несевідповідальністьзаформуваннятавиконанняфінансовогоплануУс
танови, результати його господарської діяльності, виконання 
показниківдіяльностіУстанови,якістьпослуг,щонадаютьсяУстановою,використа
ння наданого на праві оперативного управління Установі майна 
ідоходузгіднозвимогамизаконодавства,цьогоСтатутутаукладенихУстановоюдог
оворів;

7.6.6. Затверджуєвартість(тарифи)наплатніпослуги,якінадаються 
Установою відповіднодочинногозаконодавства;

7.6.7. користуєтьсяправомрозпорядженнямайномтакоштамиУстановивідп
овіднодозаконодавстватацьогоСтатуту.Організовуєцільоветараціональне 
використання і збереження закріпленого за Установою на 
правіоперативногоуправління майна;

7.6.8. устрокиівпорядку,встановленомузаконодавством,повідомляєвідпові
дніоргани про будь-які зміни в даних про Установу, внесення яких до 
Єдиногодержавного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 
громадськихформуваньєобов’язковим;

7.6.9. умежахсвоєїкомпетенціївидаєнаказитаіншіакти,даєвказівки,обов’яз
кові длявсіхпідрозділівтапрацівниківУстанови;



7.6.10. приймаєрішенняпроприйняттянароботу,звільненнязроботипрацівни
ків Установи, про скорочення чисельності та штату працівників Установи 
таінші, передбачені законодавством про працю рішення в сфері трудових 
відносин,укладаєтрудовідоговориз працівникамиУстанови.

7.6.11. організовуєведеннятасвоєчаснуподачуфінансовоїтаіншоїзвітностіУс
танови;

7.6.12. організовуєпроведенняколективнихпереговорів,укладенняколектив
ногодоговорувпорядку,визначеномузаконодавством України;

7.6.13. затверджуєположенняпроструктурніпідрозділиУстанови(вт.ч.відокр
емлені),іншіположеннятапорядкитаін.,щостосуютьсядіяльності Установи;

7.6.14. вирішує інші питання, віднесені до компетенції керівника Установи 
згідно із законодавством,цимСтатутом,контрактом;

7.6.15. ініціюєвнесеннязмінтадоповненьдоСтатутуУстанови;
7.6.16. забезпечує дотримання в Установі вимог законодавства про 

охорону праці,санітарно-
гігієнічнихтапротипожежнихнорміправил,створенняналежнихумовпраці;

7.6.17. затверджуєположеннятапорядки,щомаютьсистемнийхарактер,зокре
ма:
-положенняпропреміюванняпрацівниківзапідсумкамироботиУстанови;
-порядок надходження і використання коштів, отриманих як благодійні 
внески,грантита дарунки;

7.6.18. запогодженнямізЗасновникомтавідповіднодовимогзаконодавствама
є правоукладати договориоренди майна;

7.6.19. розробляє у межах фонду заробітної плати штатний розпис та подає 
Стрийському міському голові і Засновнику пропозиції, щодо внесення змін 
чисельності працівників Закладу;

7.6.20. готує проєкти штатного розпису та кошторису Установи;
7.7. КерівникУстановитаголовнийбухгалтернесутьперсональнувідповіда

льністьзадодержанняпорядкуведенняідостовірністьоблікутастатистичноїзвітнос
тіувстановленомузаконодавствомпорядку.

7.8.Вирішує інші питання, віднесені до компетенції керівника Установи 
згідноіззаконодавством,цимСтатутом,контрактомміжЗасновникомікерівникомУ
станови.

8. МІЖНАРОДНІ ЗВ’ЯЗКИ
8.1.Установа здійснює міжнародне співробітництво та встановлює 

зовнішнізв’язкиіззакордоннимизакладами,науковимиустановами,фондами,міжн
ародними організаціями, іншими юридичними та фізичними особами 
шляхомукладення угод про співробітництво, встановлення прямих зв’язків із 
зарубіжнимипартнерамивідповідно дозаконодавстваУкраїни.

8.2.Дляреалізаціїсвоїхстатутнихзавдань Установамає право:
8.2.1. самостійноздійснюватиміжнароднізв’язкивідповіднодозаконодавств



аУкраїни на підставі договорів, укладених з іноземними юридичними особами, 
тапогоджених Засновником,мативласнийвалютнийрахунок;

8.2.2. наотриманняспонсорськихкоштів,пожертвтакоштів,передбаченихза
повітамиюридичнихтафізичнихосібУкраїнийіншихдержав;

8.2.3. наотриманнягуманітарноїдопомогивідіноземнихюридичнихтафізич
нихосібта іноземнихдержав;

8.2.4. використовувативалютнітаматеріальнінадходженнядлязабезпечення
статутноїдіяльностізгідно зчиннимзаконодавствомУкраїни.

8.3.ЯкщоміжнародніугодиУкраїнивстановлюютьіншіправила,ніжті,щоперед
бачені законодавством України, то Установа у своїй діяльності 
керуєтьсяправиламиміжнароднихугод.

8.4. ПредставництвоУстановиуміжнароднихзв’язкахздійснюєдиректорУ
становиабоуповноважена нимособа.

9. КОНТРОЛЬТАПЕРЕВІРКАДІЯЛЬНОСТІ
9.1.Установасамостійноздійснюєоперативнийтабухгалтерськийоблікрезульт

атів своєї діяльності та веде обробку та облік персональних даних 
працівників,атакожведеюридичну,фінансовутакадровузвітність.Порядокведенн
ябухгалтерського обліку та обліку персональних даних, статистичної, 
фінансової такадровоїзвітності визначаєтьсячиннимзаконодавством України.

9.2.Установанесевідповідальністьзасвоєчаснеідостовірнеподанняпередбачен
ихформзвітностівідповідниморганам.

9.3.Контроль за фінансово-господарськоюдіяльністю Установи 
здійснюютьвідповіднідержавніорганивмежахїхповноваженьтавстановленогочи
ннимзаконодавствомУкраїни порядку.

9.4.Засновник маєправо здійснювати контроль задіяльністю Установи та 
контроль за якістю і обсягом наданих послуг. Установа подає Засновникуза 
йоговимогою, бухгалтерський звіт 
таіншудокументацію,якастосуєтьсяфінансово-господарської,кадрової та 
іншоїдіяльності.

10. ПРИПИНЕННЯДІЯЛЬНОСТІ
10.1. Припинення діяльності Установи здійснюється шляхом її 

реорганізації(злиття,приєднання,поділу,перетворення)аболіквідації-
зарішеннямЗасновника з урахуванням відповідних рішень Стрийської 
міськоїрадипроделегуванняповноваженьЗасновникупередбаченомучиннимзако
нодавствомУкраїни,аувипадках,передбаченихзакономУкраїни -
зарішеннямсудуабовідповіднихорганівдержавноївлади.

10.2. УразіприпиненняЗасновникомУстанови(ліквідації,злиття,поділу,пр
иєднання або перетворення) усі активи Установи передаються одній абокільком 
неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються 



додоходумісцевогобюджету.
10.3. ЛіквідаціяУстановиздійснюєтьсяліквідаційноюкомісією,якаутворює

тьсяЗасновникомабоза рішенням суду.
10.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для 

пред'явлення вимогкредиторами, що не може бути меншим ніж два місяці з дня 
опублікуваннярішенняпроліквідацію,визначаютьсяорганом,якийприйняврішенн
япро ліквідацію.

10.5. Ліквідаційнакомісіярозміщуєудрукованихзасобахмасовоїінформації
повідомленняпроприпиненняюридичноїособитапропорядокістрокзаявленнякре
диторамивимогдонеї,анаявних(відомих)кредиторівповідомляє особисто в 
письмовій формі у визначені законодавством 
Українистроки.Одночасноліквідаційнакомісіявживаєусіхнеобхіднихзаходівзістя
гненнядебіторськоїзаборгованостіУстанови.

10.6. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 
повноваження зуправління Установою. Ліквідаційна комісія складає 
ліквідаційний баланста подає його органу, який призначив ліквідаційну 
комісію. Достовірність 
таповноталіквідаційногобалансуповиннібутиперевіренівустановленомузаконод
авствомпорядку.

10.7. ЛіквідаційнакомісіявиступаєвсудівідіменіУстанови,щоліквідується.
10.8. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються 

відповіднодозаконодавства України.
10.9. Працівникам Установи, які звільняються у зв'язку з її 

реорганізацією 
чиліквідацією,гарантуєтьсядотриманняїхправтаінтересіввідповіднодозаконодав
стваУкраїни про працю.

10.10. Установа є такою, що припинила свою діяльність, із дати внесення 
доЄдиногодержавногореєструзаписупродержавнуреєстраціюприпиненняюриди
чноїособи.

10.11. У разі злиття, приєднання, поділу, перетворення Установи, її 
майно,праватаобов’язкипереходятьдоправонаступниківвмежахтапорядку,визна
ченихчиннимзаконодавствомУкраїнитарішеннямиЗасновника.

10.12. УразіліквідаціїУстановивсіїїактивиповиннібутипереданівідповіднод
очинногозаконодавства.

10.13. Все,щонепередбаченоцимСтатутом,регулюєтьсязаконодавствомУкр
аїни.

11. ПОРЯДОКВНЕСЕННЯЗМІНДОСТАТУТУУСТАНОВ
И

11.1. Зміни   до   цього   Статуту вносяться за рішенням Засновника 
шляхом викладення Статуту у новій редакції.



11.2. Зміни до цього  Статуту підлягають обов'язковій державній 
реєстрації у порядку, встановленому законодавством України.

Секретар радиМар’ян БЕРНИК


