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ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ
головного спеціаліста відділу ЖКГ, благоустрою та екології управління 

житлово-комунального господарства Стрийської міської ради

1.ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА
1.1. Головний спеціаліст відділу ЖКГ, благоустрою та екології  управління 
ЖКГ Стрийської міської ради є посадовою особою місцевого самоврядування, 
призначається на посаду відповідно до рішення конкурсної комісії та 
затверджується міським головою і звільняється з посади начальником 
управління ЖКГ Стрийської міської ради.

1.2. На посаду головного спеціаліста призначаються особи, які мають повну 
вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

1.3. Головний спеціаліст відділу ЖКГ, благоустрою та екології безпосередньо 
підпорядкований начальнику управління ЖКГ та начальнику  відділу житлово-
комунального господарства, благоустрою та екології.
1.4.У своїй діяльності головний спеціаліст відділу ЖКГ,благоустрою та екології 
керується Конституцією України, Законами України "Про місцеве 
самоврядування в Україні", "Про службу в органах місцевого самоврядування", 
"Про житлово-комунальні послуги", «Про благоустрій населених пунктів», 
постановими  кабінету міністрів, розпорядженнями міського голови, наказими 
управління та іншими нормативно-правовими  актами. 

2. ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ’ЯЗКИ
2.  Головний спеціаліст відділу ЖКГ, благоустрою та екології:
2.1.  Координує  діяльність  підприємств,  установ  та  організацій, 

розташованих  на  території  Стрийської  ТГ,  в  галузі  житлово-комунального 
господарства, охорони навколишнього природного середовища незалежно від 
форм власності та підпорядкування.

2.2.  Готує та виносить на розгляд виконавчого комітету і затвердження 
радою програми комплексного розвитку житлово-комунального  господарства 
Стрийської ТГ;

2.3.Координує  діяльність  підприємств  усіх  форм  власності,  що 
обслуговують  житловий  фонд  у  Стрийській  ТГ,  і  міських  комунальних 
підприємств, що перебують у підпорядкуванні ради.

2.6. Сприяє розвитку систем теплопостачання, водопостачання, 
електропостачання і газозабезпечення;



2.8. Здійснює контроль за надання інформації в департаменти: паливно-
енргетичного  комплексу,  енергоефективності  та  житлово-комунального 
господарства;

2.9.  Вживає необхідних заходів щодо вдосконалення організації роботи 
відділу.

 2.10.Розглядає  заяви,  звернення  на  «гарячі  лінії»  громадян,  скеровані 
начальником відділу та надає відповіді у визначені законодавством терміни;

2.11. Організовує, регулює та контролює своєчасний та якісний розгляд 
звернень  від  органів  виконавчої  влади,  громадських об’єднань,  підприємств, 
установ та організацій, громадян за напрямом діяльності відділу, готує за ними 
проєкти відповідних рішень.

2.12. Готує та виносить на розгляд виконавчого комітету і затвердження 
радою програми  про здійснення заходів з благоустрою населених пунктів.

2.13.  Організовує  виконання   завдань  поставлених  начальником 
управління та начальником відділу,  відповідно до компетенції відділу;

3. ПРАВА
Головний спеціаліст відділу ЖКГ, благоустрою та екології має право:

         3.1.За дорученням керівництва представляти інтереси відділу в органах 
державної влади та місцевого самоврядування, в інших органах.
         3.2.  Готувати  запити  та  отримувати  інформацію  в  установленому 
законодавством порядку від центральних і місцевих органів виконавчої влади, 
підприємств, установ та організацій, банків та інших фінансових установ усіх 
форм власності.

3.3. Вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу.
          3.4. Інші права, передбачені чинним законодавством України.

4.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
Головний  спеціаліст  відділу  ЖКГ,  благоустрою  та  екології  несе 

відповідальність за:
4.1.Неякісне  та  несвоєчасне  виконання  розпорядчих  та  інструктивних 

документів, які є обов’язковими відповідно до регламентів міської ради та її 
виконавчого комітету. 

4.2.Неякісне або несвоєчасне виконання посадових завдань та обов’язків.
4.3.Недостовірність даних, наданих керівництву, вищим органам.
4.4.Порушення правил внутрішнього трудового розпорядку та трудової 

дисципліни.
4.5. Обробку,  збереження  та  захист  персональних  даних  та 

конфіденційної  інформації  відповідно  до  Закону  України  «Про  захист 
персональних даних». 

Ознайомлена :                      ______________                     Гуменна О.В.


