
 

 
 

 

СТРИЙСЬКА МІСЬКА РАДА  

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

Р І Ш Е Н Н Я  

від________________ 20__                          Стрий             №_________________ 

 

 

Про затвердження Положення 

про премію Стрийської МТГ«МИСТЕЦЬКИЙ ҐОНОР»  

для обдарованих дітей мистецьких шкіл,  

викладачів, художніх колективів та їх керівників  

у новій редакції 

 

 

  Керуючись  пп.7 ч.А ст.32 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», виконавчий комітет Стрийської міської ради  

ВИРІШИВ: 

 

1. Затвердити Положення  про премію Стрийської  МТГ «МИСТЕЦЬКИЙ  

ҐОНОР»  для обдарованих дітей мистецьких шкіл, викладачів, художніх 

колективів та їх керівників у новій редакції, що додається. 

 

2. Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету 

Стрийської міської ради №470 від 17.10.2024р. «Про затвердження 

Положення про преміювання творчо обдарованих дітей та молоді 

Стрийської МТГ у сфері культури у новій редакції». 

 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника 

міського голови Х.Грех. 

 

 

Міський голова        Олег КАНІВЕЦЬ 

 

 



 
ЗАТВЕРДЖЕНО: 
рішенням Виконавчого комітету 
Стрийської міської ради  
від _______2025р. №_____ 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про премію Стрийської МТГ «МИСТЕЦЬКИЙ ҐОНОР» 

 для обдарованих дітей мистецьких шкіл, викладачів,  

художніх колективів та їх керівників  

1. Загальні положення 

1.1. Це Положення визначає порядок і умови преміювання обдарованих учнів 

(вихованців) мистецьких шкіл, їх викладачів та художніх колективів установ 

культури за високі творчі досягнення, участь у фестивалях, виставках, оглядах 

тощо та перемоги у конкурсах. 

 

1.2. Преміювання здійснюється з метою підтримки талановитої молоді, 

підвищення мотивації педагогічних працівників та художніх колективів., 

сприяння розвитку культурно-мистецького потенціалу громади. 

 

1.3. Фінансування премій здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, 

спонсорських внесків, грантів або інших не заборонених законодавством 

джерел. 

2. Категорії премій 

2.1. Премії присуджуються у таких категоріях: 

Обдаровані діти — учні мистецьких шкіл (окремі особи, ансамблі, 

групи, колективи), які стали лауреатами «Гран-прі» та І місця на 

обласних, регіональних, всеукраїнських чи міжнародних конкурсах. 

Викладачі/керівники колективів — педагоги та керівники, які надали 

фахову підготовку учням мистецьких шкіл (лауреатам «Гран-прі» та І 

місця на обласних, регіональних, всеукраїнських чи міжнародних 

конкурсах) , учасникам художніх колективів. 

Художні колективи — творчі колективи галузі культури (підпорядковані 

Управлінню культури, молоді та спорту), які протягом року вели активну 

творчу діяльність, були організаторами чи учасниками культурно-

мистецьких заходів. 

3. Критерії та умови відбору 

3.1. Для учнів: 

• зайняте «Гран-прі» чи І місце у міжнародних, всеукраїнських, 

регіональних, обласних конкурсах. 



3.2. Для викладачів/керівників колективів: 

• результативність роботи учнів на конкурсах (відповідно до даного 

положення), учасників колективів. 

3.3. Для художніх колективів: 

• зайняте «Гран-прі» чи І місце у міжнародних, всеукраїнських, 

регіональних, обласних конкурсах; 

• активну творчу діяльність. 
 

 

3.4. Подання кандидатур здійснюється директором закладу культури, який 

подає пакет документів на розгляд комісії. 

3.5. Документи подаються у першій декаді жовтня поточного року за адресою: 

Управління культури, молоді та спорту Стрийської міської ради 

82400, м.Стрий, вул.Коновальця, 4; тел. 7-11-64. 

 

4. Утворення і діяльність комісії 

 Присудження грошової винагороди здійснює конкурсна комісія  (далі —

Комісія) з представників Управління культури, молоді та спорту Стрийської 

міської ради (далі – Управління) в складі 4 чол. та секретаря, що утворюється з 

метою відбору кандидатів на призначення грошової винагороди. Комісія 

утворюється наказом начальника Управління.  

 

Повноваження Комісії: 

- відбір кандидатів на призначення грошової винагороди; 

- формування списку кандидатів, які досягли високих результатів в галузі 

творчої діяльності, з числа тих, яких висунули на призначення грошової 

винагороди відповідно до цього Положення, в номінаціях: «обдаровані діти», 

«викладачі/керівники колективів», «художні колективи». 

 До Комісії подаються наступні документи кандидатів на грошову 

винагороду: 

- клопотання про призначення грошової винагороди зі вказанням списку 

міжнародних, всеукраїнських, регіональних та обласних офлайн конкурсів або  

заходів, учасником яких був колектив чи виконавець, відповідно до номінації, 

за якою висувається кандидат від керівника закладу культури, що висуває 

кандидатів; 

- копії нагород: дипломи, сертифікати, почесні грамоти тощо (за період з  

жовтня попереднього року по вересень поточного включно).  

 

 Комісія розглядає подані документи, матеріали, формує список 

кандидатів на отримання грошової винагороди. Кожна кандидатура 

обговорюється індивідуально. Шляхом детального аналізу досягнень кожного 

кандидата на грошову винагороду визначається граничний розмір, у межах 

виділеного фінансового ресурсу. 



 Основною формою роботи Комісії є засідання. Засідання Комісії 

вважається правомірним, якщо на ньому присутні не менше двох третин складу 

Комісії. 

 Рішення Комісії приймається простою більшістю голосів присутніх на 

засіданні членів комісії. У разі спірних питань вирішальний голос має голова 

Комісії. За результатами голосування складається протокол, який підписується 

головою Комісії і секретарем. Згідно з протоколом Комісії готується відповідне 

розпорядження міського голови. 

Засідання Комісії проводиться за потребою. 

 

5. Порядок призначення і надання грошової винагороди. 

5.1. Документи та матеріали кандидатів на грошову винагороду збираються та 

систематизуються відділом з питань культури, національностей та релігій 

Управлінням культури, молоді та спорту і готуються до розгляду Комісії. 

 

5.2. На підставі Протоколу засідання Комісії секретар Комісії готує список 

учнів (вихованців) мистецьких шкіл, їх викладачів та художніх колективів 

закладів культури Стрийської МТГ на призначення грошової винагороди у 

кожній номінації з визначенням її розміру. Розпорядження міського голови є 

підставою для отримання грошової винагороди. 

 

5.3. Вручення нагород здійснюється міським головою або за дорученням голови 

його заступником на заході з нагоди Дня працівників культури та майстрів 

народного мистецтва. 

 

Керуюча справами міськвиконкому   Оксана ЗАТВАРНИЦЬКА 

 


