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СТРИЙСЬКА МІСЬКА РАДА ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
XLIV СЕСІЯ VIII ДЕМОКРАТИЧНОГО СКЛИКАННЯ
                                                        РІШЕННЯ

від _____________2024	   Стрий	                № ПРОЕКТ__

 	 

Про внесення змін
до складу виконавчого комітету

          Відповідно до п.п. 3 п. 1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши заяву В. Завгороднього, враховуючи пропозиції міського голови О. Канівця та звернення командира військової частини А7077 П. Кушика від 08.01.2024р. №1484/54/24,
Стрийська міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до складу виконавчого комітету Стрийської міської ради, затвердженого рішення міської ради від 3 грудня 2020 року № 18 «Про затвердження персонального складу виконавчого комітету Стрийської міської ради» зі змінами, а саме:

1.1 Вивести зі складу виконавчого комітету Завгороднього Володимира Миколайовича та Драпалюка Юрія Євгеновича.
1.2 Ввести до складу виконавчого комітету П’ясецького Андрія Михайловича, начальника Стрийського районного управління Головного управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Львівській області та Іваницького Володимира Петровича, заступника командира військової частини А7077, полковника.
   






Міський голова                                                                    Олег КАНІВЕЦЬ








Готувала:

Керуюча справами міськвиконкому           _______________    Оксана ЗАТВАРНИЦЬКА
				

Погоджено:

Перший заступник
міського голови                                           ________________    Микола ДМИТРИШИН
     

Начальник юридичного                     	          ________________   Надія ТЕМНИК
відділу                                    


Секретар міської ради                                 ________________   Мар’ян БЕРНИК

Головний спеціаліст – 
уповноважений з питань запобігання
та виявлення корупції                                ________________  Костянтин НАЗАРЕНКО



Голова постійної комісії з питань прав 
людини, законності, 
депутатської діяльності і етики               ________________   Микола ПИЩИК

                                                                 
			                            























РІШЕННЯ
№ 19/12 від 2012-08-21
Про затвердження Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівника комунального закладу охорони здоров’я міста Миколаєва (ВН. ЗМІН. №22/15 ВІД 22.11.12)
ВН. ЗМІН.
З метою урегулювання процесу призначення та звільнення керівників комунальних закладів охорони здоров’я міста Миколаєва, відповідно до ч. 9 ст. 16 Закону України “Основи законодавства України про охорону здоров’я”, керуючись ст. 25, п. 10 ч. 4 ст. 42, ч. 1 ст. 59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада
 
ВИРІШИЛА:
 
1. Затвердити Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівника комунального закладу охорони здоров’я міста Миколаєва (додається).
 
2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства (Волохова), заступника міського голови Сапожнікову М.О.

	Міський голова
	В.Д. Чайка

















Затверджено
рішенням міської ради
від 21 серпня 2012
№ 19/12


ПОЛОЖЕННЯ
про порядок призначення на посаду та звільнення з посади
керівника комунального закладу охорони здоров’я міста Миколаєва


1. Загальні положення
 
1.1. Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівника комунального закладу охорони здоров’я міста Миколаєва (далі – Керівник) розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, Цивільного та Господарського кодексів України, Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”.
1.2. Відповідно до ч. 9 ст. 16 Закону України “Основи законодавства України про охорону здоров’я” керівники державних, комунальних закладів охорони здоров’я призначаються на посаду шляхом укладання з ними контракту.
1.3. Дія цього Положення поширюється на керівників комунальних закладів охорони здоров’я міста Миколаєва.
1.4. Питання про призначення на посаду і звільнення з посади Керівника вирішуються Миколаївським міським головою у порядку, передбаченому цим Положенням.
 
2. Призначення на посаду керівників закладів охорони здоров’я
 
2.1. Керівник призначається на посаду відповідно до розпорядження Миколаївського міського голови.
2.2. Кандидатура на посаду Керівника вноситься на розгляд начальником управління охорони здоров’я Миколаївської міської ради за умови погодження з постійною комісією Миколаївської міської ради з питань охорони здоров'я, материнства, дитинства.
2.3. Разом з пропозицією щодо кандидатури на посаду Керівника подається проект контракту, який готується управлінням охорони здоров’я Миколаївської міської ради.
Проект контракту повинен відповідати типовій формі контракту, який укладається з Керівником (додається).
2.4. У проекті контракту передбачаються обсяги пропонованої роботи та вимоги Власника, управління охорони здоров’я Миколаївської міської ради щодо якості її виконання, строк дії контракту, права, обов’язки та взаємна відповідальність сторін, умови оплати й організації праці, підстави припинення та розірвання контракту.
Строк дії контракту може бути встановлений терміном до п’яти років.
2.5. Розпорядження Миколаївського міського голови про призначення на посаду керівника закладу охорони здоров’я міста Миколаєва є підставою для укладання контракту з Керівником.
Контракти з Керівниками укладаються у випадках, передбачених чинним законодавством України.
2.6. Дата підписання розпорядження Миколаївського міського голови про призначення відповідного Керівника є датою початку трудових відносин з керівником.
2.7. Контракт укладається у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу. 
Перший екземпляр контракту залишається у Керівника, а другий разом з особовою справою та трудовою книжкою зберігається в управлінні охорони здоров’я Миколаївської міської ради.
2.8. Внесення змін та доповнень до чинного контракту оформляється додатковою угодою до контракту за згодою сторін (Керівника – з одного боку та Власником – з іншого).
2.9. У разі якщо Миколаївським міським головою не буде прийнято рішення про продовження трудових відносин, закінчення терміну дії контракту є безумовною підставою для звільнення Керівника.
2.10. Переукладання (продовження) контракту з Керівником відбувається в разі прийняття міським головою рішення про продовження трудових відносин з Керівником шляхом підписання контракту на новий термін.
2.11. Трудові відносини з раніше призначеним Керівником має бути продовжено шляхом укладання контракту.
У разі відмови Керівника укласти контракт, трудовий договір з ним припиняється на підставі п. 6 ст. 36 Кодексу законів про працю України.
 
3. Звільнення та усунення від виконання обов’язків Керівника
 
3.1. Рішення про звільнення відповідного Керівника приймається Миколаївським міським головою.
3.2. Розгляд питання про розірвання, у тому числі достроково, контракту та звільнення Керівника проводиться у разі:
- отримання від відповідного Керівника особистої заяви про звільнення, яка подається міському голові;
- наявності підстав, передбачених нормами  Кодексу законів про працю України;
- наявності підстав, передбачених контрактом;
- закінчення терміну дії строкового трудового договору (контракту), укладеного з Керівником.
3.3. Пропозиція щодо звільнення відповідного Керівника вноситься управлінням охорони здоров’я Миколаївської міської ради.
 
3.4. У разі порушення Керівником вимог статті 46 Кодексу законів про працю України міським головою видається розпорядження про відсторонення відповідного Керівника від виконання обов’язків з подальшим вирішенням цього питання
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