
П Р О Т О К О Л

засідання міської робочої групи з питань забезпечення реалізації рішень, 
спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм 

законодавства в частині мінімальної заробітної плати

     04.04.2023р.                                                                                15 год 00 хв

Розпорядженням міського голови від 16.09.2021р. №192 було 
затверджено склад робочої групи з питань реалізації рішень, спрямованих на 
підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині 
мінімальної заробітної плати у новій редакції.

04.04.2023р. о 15 год 00 хв відбулося засідання робочої групи в складі: 

Журавчак М.Ю.                   заступник міського голови, голова робочої групи;
Зубрицька Н.В.                     начальник відділу праці та соціально-трудових 
                                                 відносин виконавчого комітету Стрийської міської  
                                                 ради, секретар робочої групи;
Калинович Г.М.                             начальник відділу економічного розвитку та 
                                                 стратегічного планування виконавчого комітету 
                                                 Стрийської міської ради;
Вишньовська Р.Л.               директор Стрийської філії Львівського обласного 
                                                 центру зайнятості;
Маковська О.В.                    заступник начальника Стрийського відділу 
                                                 податків і зборів з фізичних осіб управління 
                                                 податкового адміністрування ГУ ДПС у Львівській 
                                                 області;
Федевич А.О.                        т.в.о. начальника ВППП Стрийського районного 
                                                 управління ГУ НПУ у Львівській оласті;
Федоришин Л.Б.                   начальник відділу рекрутингу та взаємодії з 
                                                 роботодавцями Стрийської філії Львівського 
                                                 обласного центру зайнятості;
Кузьміна О.Ю.                     головний спеціаліст з питань охорони праці-
                                                інспектор праці виконавчого комітету Стрийської 
                                                міської ради;
Та за участі: 
головного державного інспектора західного міжрегіонального управління 
Державної служби з питань праці, Сироїжко О.В.;
головного спеціаліста відділу забезпечення наповнення бюджету ГУ ПФУ у 
Львівській області, Кундеревич О.В.



Запрошені: роботодавці, в яких заробітна плата найманим працівникам 
нарахована менше встановленого законодавством мінімуму за ІV квартали 2022 
року згідно даних Стрийського управління ГУ ДПС у Львівській області

                                                          Порядок денний:

1. Вступне слово 
     Заступник міського голови, голова робочої групи - Журавчак Михайло 
Юрійович;
2. Заслуховування  запрошених  роботодавців, в яких заробітна плата 
найманим працівникам нарахована менше встановленого законодавством 
мінімуму за ІV квартали 2022 року, згідно даних Стрийського управління ГУ 
ДПС у Львівській області.

Виступили:

Журавчак Михайло Юрійович   
    Шановні підприємці, якщо ви з деяких причин використовуєте 
«нелегальну» працю , ви не тільки позбавляєте працівників соціальних 
гарантій, а ще й ризикуєте бути притягненими до відповідальності відповідно 
до трудового законодавства та накладенню штрафних санкцій.
 Рекомендувати, суб’єктам господарювання не привертати увагу виплатою 
заробітної плати нижче мінімальної  і слідкувати за рівнем заробітної плати.  
Інформація по мінімізаторах  базується на  відслідковуванні нарахованої та 
виплаченої  заробітної плати. Роботодавці повинні дотримуватись встановлених 
законодавством норм та гарантій щодо оплати праці найманим працівникам.

  Сироїжко О.В. 
      На даний час виплата заробітної плати в «конверті» та нелегальна робота 
стали, на жаль, нормою життя.  Сьогодні працівники не бачать проблем в 
отриманні «тіньової» заробітної плати, так як до кишені надходять «доходи». 
Коли вони самі надають згоду працювати на таких умовах, вони самі 
позбавляють себе соціальних гарантій . Варто не забувати, що виплата 
заробітної плати без сплати встановлених податків є грубим порушенням 
Законів України та передбачає адміністративну і кримінальну відповідальність.
  

 



ВИРІШИЛИ:
1. Інформацію  роботодавців про дотримання мінімальних гарантій   – 

прийняти до відома.
2. Рекомендувати  роботодавцям не допускати  нарахування заробітної 

плати найманим працівникам менше встановленого законодавством мінімуму.
3. Звернути увагу на правильність подання звітів в ГУ ДПС у 

Львівській області.

Голова робочої групи

Заступник міського голови                                           Михайло Журавчак

Секретар робочої групи

Начальник відділу праці та
соціально-трудових відносин                                             Наталія Зубрицька                        


