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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Мета укладення колективного договору (далі договір):

1.1.Колективний договір є нормативним актом, на підставі якого здійснюється регулювання соціально-економічних, виробничих, трудових відносин і узагальнення інтересів працівників та роботодавця, який укладено згідно Закону України «Про колективні договори і угоди» та іншими законодавчими актами України.

2. Сторони договору та їх повноваження:

2.1. Договір укладено між роботодавцем – головою фермерського господарства Зубрицьким Василем Богдановичем, що діє на підставі Статуту (далі - роботодавець) з однієї сторони та уповноваженим трудового колективу в особі керуючого господарством Шараневичем Ігорем Семеновичем з іншої сторони (далі - уповноважений) для ведення переговорів та укладення колективного договору.

2.2. Сторони визнають повноваження одна одної і зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення договорів, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом договору.
3. Термін дії колективного договору:

3.1. Договір укладено на п’ять років і він діє до укладення нового договору. Договір набуває чинності з дня його прийняття загальними зборами трудового колективу.
3.2. Колективний договір підлягає повідомній реєстрації в порядку, передбаченому чиним законодавством.
3.3. Сторони вступають у переговори з укладання нового договору не раніше ніж за два місяці до закінчення строку дії, на який він укладався.
4. Сфера дії договору:

4.1 Положення договору поширюються на всіх працівників незалежно від членства в профспілці.
4.2. Сторони визнають договір нормативним актом, його норми та положення діють безпосередньо на всіх і є обов’язковими для виконання сторонами і працівниками.
4.3. Положення договору, як і трудові договори, що укладають з працівниками, не повинні погіршувати становище працівників порівняно з нормами чинного законодавства. 
5. Порядок внесення змін та доповнень до договору:

5.1. Зміни і доповнення до договору вносяться після досягнення згоди сторонами та набувають чинності після схвалення зборами колективу і підписання сторонами.
5.2. Жодна із сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку приймати рішення про зміну діючих положень, обов’язків за договором або призупинити їх виконання.
ГОСПОДАРСЬКО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА РОЗВИТОК ГОСПОДАРСТВА

1. Роботодавець зобов’язується:

1.1. Відповідно до статутних завдань своєчасно та у повному обсязі забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання своїх обов’язків, та створювати належні умови праці.

1.2. Вдосконалювати систему матеріального і нематеріального заохочення працівників з метою підвищення продуктивності праці, раціонального та ощадливого використання обладнання, матеріальних та інших ресурсів.


2. Працівники зобов’язуються:

2.1. Дбайливо ставитися до майна господарства, ощадливо використовувати виробничі ресурси та матеріальні цінності.

2.2. Використовувати надані у розпорядження обладнання, техніку, транспортні засоби та інше майно роботодавця лише в інтересах господарства.

2.3. Утримуватись від організації страйків під час дії Договору за умови виконання роботодавцем його положень.


3. Сторони зобов’язуються:

Оперативно вживати заходів, щоб запобігати виникненню колективних трудових спорів (конфліктів). Якщо вони виникли, прагнути врегулювати спір шляхом примирних процедур у порядку, визначеному законодавством, без призупинення діяльності Товариства.

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ
1.При прийомі на роботу роботодавець зобов'язується:

1.1. Здійснювати прийом на роботу за контрактною формою трудового договору на умовах праці, встановлених цим колективним договором.

1.2. Забезпечити ефективну діяльність господарства, створити оптимальні умови для підвищення продуктивності праці.

1.3. До початку роботи за укладеним трудовим договором працівника ознайомити:

- з правами, обов’язками та умовами праці;

- з правилами внутрішнього трудового розпорядку;

- з робочим місцем, забезпечити необхідними для роботи засобами.

1.4. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці.

1.5. Не звільняти працівників з ініціативи роботодавця без достатніх на це підстав і попереднього узгодження з уповноваженим трудового колективу. Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої в посадовій інструкції.
1.6. При скороченні чисельності працівників зумовлених змінами в штатному розписі, попередити працівників, які підлягають вивільненню не пізніше ніж за два місяці до здійснення цих заходів.

2. Режим праці та відпочинку
2.1. Робочий час, час відпочинку регулюється положеннями чинного законодавства, Правилами внутрішнього трудового розпорядку господарства.
2.2. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість робочого дня скорочується на одну годину.

2.3. Тривалість робочого часу працівників становить 40 годин на тиждень.
2.4. З погодженням трудового коллективу, у виключних випадках в інтересах колективу і з метою створення кращих умов для відпочинку, перенести день відпочинку на інший день, щоб об'єднати з найближчим святковим днем.

3. Відпустки

3.1. Надавати щорічні оплачувані відпустки працівникам згідно з графіком, який затверджується головою господарства.

3.2. Встановити щорічну основну відпустку тривалістю 24 календарних днів.
3.3. Надавати щорічні відпустки повної тривалості до настання шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи за бажанням працівника, у випадках передбачених законодавством.

3.4. На прохання працівника щорічну відпустку може бути поділено на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

3.5. Відкликання працівників із щорічної відпустки здійснювати лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством.

3.6. На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший період у випадках визначених законодавством.
3.7. Надавати працівникам соціальні оплачувані відпустки терміном на 10 календарних днів:

- жінкам, які працюють і мають двох і більше дітеій віком до 15-ти років або дитину-інваліда;
- жінкам,  які усиновили дітей;

- одиноким матерям,  батькам, які виховують дітей без матерів (в т.ч у разі тривалого перебування матері/батька у лікувальному закладі);

- особам, які взяли дітей під опіку.
3.8. Надавати за бажанням працівника за погодженням з головою господарства відпустку без збереження заробітної плати за сімейними обставинами та з інших причин терміном не більше 15 календарних днів на рік.
ОПЛАТА ПРАЦІ ТА МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАОХОЧЕННЯ

1. Оплата праці працівникам проводиться згідно затвердженого штатного розпису, яким визначається розміри посадових окладів, надбавок за виконання важливої роботи, складність та напруження у роботі, доплат за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників.

2. Мінімальна заробітна плата працівників відповідно до норм КЗпП України, не може бути нижча встановленого державного мінімуму.

3. Забезпечити у господарстві гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, положень про преміюваня.

4. Виплачувати працівникам заробітну плату у грошовому вираженні за місцем роботи двічі на місяць:

- аванс до 15-20 числа поточного місяця;

- остаточний розрахунок до 10 числа наступного місяця. Якщо день виплати заробітної плати припадає на вихідний, святковий або неробочий день -  напередодні цього дня. В день виплати заробітної плати працівники повинні бути ознайомлені з розміром заробітної плати.

5. Преміювання працівників проводити відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи організації.

6. Виплачувати нагороду за підсумками роботи за рік при умові наявності економії по фонду оплати праці.
ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ'Я

1.Роботодавець зобов’язується:

1.1 Забезпечити своєчасну розробку і виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничою травматизму.

1.2. Організувати  навчання працівників установи з правилами техніки безпеки та охорони праці.

1.3.Відповідно до чинного законодавства забезпечити здійснення загальнообов’язкового державного соціального страхування працівників господарства від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.
2. Працівники зобов'язуються:

2.1. Виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правил експлуатації техніки.

2.2. Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбаченими правилами техніки безпеки та праці.
2.3. Своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці. Особисто вживати посилених заходів щодо їх запобігання та усунення.

СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ. ГАРАНТІЇ. КОМПЕНСАЦІЇ

1 З метою збереження здоров'я і відтворення працездатності працівників сторони домовились:
1.1. Сприяти працівникам у своєчасному проходженні медичного огляду.

1.2. Щорічно (наприкінці року) проводити облік працівників, які потребують лікування у санаторіях та пансіонатах України.

1.3. Сприяти проведенню оздоровлення, сімейному відпочинку та лікуванню працівників.
2. Гарантії діяльності працівників
2.1. Роботодавець зобов'язується:

2.1.1. Забезпечувати гарантії прав трудового колективу (встановлені розділом  IV Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).

2.1.2. Надавати вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати членам трудового колективу, не звільненим від своїх службових обов’язків, для виконання їх повноважень та громадських обов'язків в інтересах трудового коллективу, а також для профнавчання. Якщо виконання гроомадських обов’язків в інтересах трудового колективу пов’язане з виїздом
у відрядження, то витрати, зумовлені цим, компенсується господарством.


3. Роботодавець надає працівникам гарантії, компенсації та пільги, передбачені законодавством.

3.1. Роботодавець надає працівникам додаткові, не передбачені законодавством гарантії, компенсації та пільги, пов’язані з виконанням службових обов’язків:

3.1.1. Забезпечення оплати телефонних розмов для працівників, які виконують організаційно-розпорядчі функції.

4. На принципах соціального партнерства проводити консультації, інформувати трудовий колектив про плани і напрями розвитку організації, забезпечувати участь працівників ФГ «Сяйво-Стрий»  у нарадах.

ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКІВ ПІД ЧАС ПРОВЕДЕННЯ РЕОРГАНІЗАЦІЇ
1.Роботодавець зобов'язується:
1.1.Завчасно ознайомлювати трудовий колектив з умовами реорганізації, збереження робочих місць, або їх скорочення.

2.Уповноважений зобов'язується:

2.1.Вносити пропозиції, спрямовані на попередження скорочення працівників та соціальний захист вивільнених працівників.
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ДОГОВОРУ, ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ЗА ЙОГО НЕВИКОНАННЯ
1.Сторони домовились:

1.1. Визначити осіб відповідальних за виконання положень договору та встановити термін їх виконання.

1.2. Контроль за виконанням договору здійснює роботодавець та особа від імені трудового колективу.
1.3. Після підписання договору роботодавець протягом п’яти робочих днів тиражує договір і доводить його до відома всіх працівників під підпис або альтернативними способами, передбаченими трудовими договорами
1.4. Самостійно визначати механізм здійснення контролю за виконанням положень і норм договору.

1.5. При виявленні порушень виконання договору зацікавлена в їх усуненні сторона письмово інформує іншу сторону про порушення. У тижневий термін мають бути проведені взаємні консультації і прийняте рішення робочої комісії.

1.6. Хід викононня договору розглядати щорічно на зборах трудового колективу.
1.7. Кожна із сторін безпосередньо несе відповідальність за виконання взятих зобов’язань.

1.8. У разі порушення чи не виконання зобов’язань з вини конкретного керівника, він несе відповідальність згідно чинного законодавства, Законом України «Про колективні договори та угоди», Кодексу України про адміністративні порушення та Кримінального кодексу України, а саме:
· Відповідальність за порушення і невиконання колективного договору

На осіб, які представляють роботодавця або інші уповноважені трудовим колективом органи і з вини яких порушено чи не виконано зобов'язання щодо колективного договору, угоди, накладається штраф від п'ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, і вони також несуть дисциплінарну відповідальність аж до звільнення з посади.

На вимогу профспілок, іншого уповноваженого трудовим колективом органу роботодавець зобов'язаний вжити заходів, передбачених законодавством, до керівника, з вини якого порушуються чи не виконуються зобов'язання щодо колективного договору, угоди.
· Ухилення від участі в переговорах щодо укладення, зміни або доповнення колективного договору
Ухилення осіб, які представляють власників або уповноважені ними органи чи профспілки або інші уповноважені трудовим колективом органи, представників трудових колективів від участі в переговорах щодо укладення, зміни чи доповнення колективного договору, угоди, умисне порушення встановленого законодавством строку початку переговорів або незабезпечення роботи комісій з представників сторін чи примирних комісій у визначений сторонами переговорів строк -

тягне за собою накладення штрафу від трьох до десяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.
· Примушування до участі у страйку або перешкоджання участі у страйку
Примушування до участі у страйку або перешкоджання участі у страйку шляхом насильства чи погрози застосування насильства або шляхом інших незаконних дій -

карається штрафом до п'ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадськими роботами на строк від ста двадцяти до двохсот сорока годин, або арештом на строк до шести місяців, або обмеженням волі на строк до трьох років.

Договір підписали:
Від сторони роботодавця:                        Від сторони трудового колективу:

Голова господарства                                   Керуючий господарством 

_____________В.Б.Зубрицький                   ________________ І.С.Шараневич
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