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1. Загальні положення

1.1. З метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин працівників даний Колективний договір укладений між адміністрацією виробничого підрозділу «Стрийський кар’єр» філії «Центр управління промисловістю» акціонерного товариства «Українська залізниця» (далі Підприємство), як органом управління Підприємством, та профкомом виробничого підрозділу «Стрийський кар’єр» (далі Профспілковий комітет), в особі виборного органу, уповноваженого на представництво трудовим колективом (ст. 19 Закону №1045), що разом іменуються Сторонами Колективного договору (КД). 
1.2.  Колективний договір встановлює мінімальні і обов’язкові для застосування трудові та соціальні гарантії  і пільги, які зазначені в додатках:

- Строки виплати заробітної плати.

- Перелік робіт, робочих місць і розміри доплат  за несприятливі умови праці.

- Перелік найменувань виробництва, цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, робота яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня згідно постанови Кабінету Міністрів України від 21.02.2001 р. №163 за результатами атестації робочих місць за умовами праці.

- Перелік робіт, цехів, професій та посад із шкідливими і важкими умовами  праці, які дають право на щорічну додаткову відпустку згідно постанови  Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 р. №1290 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13 травня  2003 р. №675) та її тривалість за результатами атестації робочих місць.

- Перелік робіт, цехів, професій та посад, які дають право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці та її тривалість згідно з додатком №2 постанови Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 р. №1290 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 р. №679).

- Перелік професій назв робіт та тривалість додаткової відпустки за ненормований робочий день згідно з наказами Мінпраці від 10.10.97 р. №7 та Укрзалізниці від 14.01.98 р. №9-Ц.

- Перелік професій  і посад, які мають право на отримання надбавки за вислугу років після першого року роботи.

- Порядок і контроль за використанням коштів і матеріалів на заходи з охорони праці.

- Порядок забезпечення працівників, які зайняті на роботі із шкідливими умовами праці, молоком або іншими рівноцінними продуктами харчування.

- Заходи по вдосконаленню організації праці.

1.3. Нормативно-правові акти, які прийняті Кабінетом Міністрів України і забезпечують більш високі трудові і соціальні гарантії, ніж передбачені цим Колективним  договором, мають пріоритет перед відповідними положеннями КД.
1.4. Філія забезпечує дотримання Кодексу етики АТ «Укрзалізниця», яким встановлено основні принципи та норми поведінки посадових осіб, працівників Товариства (далі - Співробітники), правила їхньої поведінки, як всередині Товариства для розвитку та вдосконалення корпоративної культури, ефективної взаємодії Співробітників один з одним, так і з органами державної та місцевої влади, діловими партнерами та іншими особами.

Дія Кодексу поширюється на всіх без винятку Співробітників Філії.

2. Сфера і строк дії Колективного договору
2.1. Положення Колективного договору в повному обсязі поширюються на працівників та профспілковий комітет виробничого підрозділу «Стрийський кар’єр». 
2.2. Колективний договір набуває чинності з дня підписання Сторонами і діє до укладання нового Колективного договору.
2.3. Жодна із сторін в період дії Колективного договору не може припинити виконання взятих на себе зобов’язань.

2.4. За спільною домовленістю сторін в Колективному договорі можуть вноситись зміни та доповнення, при цьому вони не повинні погіршувати умови праці, трудові і соціальні гарантії, передбачені законодавством України та цим Колективним договором.

2.5. Сторона, яка отримала письмову пропозицію про внесення змін і доповнень до Колективного договору, зобов’язана розпочати переговори не пізніше, ніж у 7-денний період з моменту отримання пропозиції.
3. Зобов’язання Державного підприємства «Управління промислових підприємств Державної адміністрації залізничного транспорту України»
3.1. Трудові відносини

3.1.1. Спільно з керівниками підрозділів створити необхідні умови працівникам для виробничої діяльності і забезпечити виконання виробничо-економічних показників (Додаток 1). 

Здійснювати заходи щодо підвищення продуктивності праці відповідні до встановлених завдань.

3.1.2. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного трудового законодавства України.

3.1.3. Здійснювати заходи щодо дотримання чинного законодавства, правил внутрішнього трудового розпорядку, ПТЕ і посадових інструкцій працівниками підприємства. Проводити профілактику роботи з порушниками трудової та технологічної дисципліни.
3.1.4. Заслуховувати звіти керівників підрозділів про стан безпеки руху, трудової і технологічної дисципліни, та інших питань господарської діяльності з розробкою і втіленням конкретних заходів для усунення недоліків і поліпшення роботи.

3.1.5. Щорічно до 1 липня розробити заходи щодо підготовки кар’єроуправління та працівників до роботи в зимовий період, та забезпечити їх своєчасне і повному обсязі виконання.

3.1.6. Сприяти керівникам у виконанні природоохоронних програм і заходів з охорони навколишнього середовища і раціональному використанню природних ресурсів.
3.1.7. Забезпечити необхідний рівень професійної підготовки працівників і підтримувати його на протязі усього періоду роботи.

3.1.8. Запровадження чергування працівників на кар'єрі та вдома проводиться згідно положення.

3.1.9. Залучати працівників до надурочних робіт як виняток, лише за погодженням з відповідним профспілковим комітетом, з оплатою її згідно чинного законодавства.

3.1.10. Звільнення працівників, притягнення їх до дисциплінарної відповідальності здійснювати з дотриманням вимог чинного законодавства.

3.1.11. Професійним святом для всіх працівників Підприємства вважати «День залізничника».
3.1.12. Днем Профспілки залізничників і транспортних будівельників України вважати першу неділю серпня місяця.

3.2. Оплата, нормування праці та матеріальне стимулювання
3.2.1. Оплату праці працівників Підприємства провадити відповідно до наказу Укрзалізниці "Про вдосконалення організації заробітної плати і введення нових тарифних ставок і посадових окладів працівників залізничного транспорту України“, який є невід'ємною частиною Колективного договору.

3.2.2. Доплати і надбавки працівникам Підприємства встановлювати згідно з додатком № 1 до Колективного договору.

3.2.3. Проводити індексацію заробітної плати в порядку, визначеному законодавством та іншими нормативно-правовими актами України.

3.2.4. Заробітну плату виплачувати не рідше двох разів на місяць. Заробітну плату за першу половину місяця виплачувати у розмірі не менше 55% з розрахунку тарифної ставки працівника (посадового окладу) не пізніше 23 числа поточного місяця.

Остаточний розрахунок за місяць проводити не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, до 7 числа наступного місяця.
3.2.5. Дотримуватися пріоритетності направлення коштів на оплату праці порівняно з іншими платежами.

У випадку виникнення заборгованості з оплати праці направляти на заробітну плату не менше 50% грошових надходжень до повного її погашення.

3.2.6. Розмір мінімальної заробітної плати працівників повинен бути не менше встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.
Вживати заходів щодо щорічного збільшення частки працівників, які отримують заробітну плату вищу за розмір двох прожиткових мінімумів.

3.2.7. У випадку затримки заробітної плати порівняно зі строками, встановленими цим колективним договором, виплачувати компенсацію в порядку і розмірах, передбачених законодавством та нормативно-правовими актами України.

3.2.8. Час вимушеного простою з причин, що не залежать від працівника, оплачується з розрахунку тарифної ставки, окладу. Час простою з вини працівника не оплачується (ст.113 КЗпП України).
3.2.9. Зберегти єдину систему щомісячної виплати надбавки за вислугу років працівникам в залежності від стажу безперервної роботи в галузі відповідно до затвердженого Положення про порядок виплати надбавки за вислугу років працівникам підприємств і організацій залізничного транспорту. 
                       Від   1 до 3 років -  7 %
                                3 до 5 років – 10 %
                                5 до 10 років – 15 %
                              10 до 15 років – 20 %
                              15 до 20 років – 25 %
                              20 до 25 років – 30 %
                              понад 25 років – 40 %
3.2.10. Працівникам, яким присвоєно почесні державні звання “Заслужений працівник транспорту України”, “Заслужений будівельник України”, “Заслужений енергетик України”, «Заслужений зв’язківець України» “Заслужений раціоналізатор України”, «Заслужений юрист України», Заслужений працівник сфери послуг України», “Заслужений донор України”, нагородженим Почесною грамотою Кабінету Міністрів України вводити доплати в розмірі 15% посадового окладу (тарифної ставки).
Працівникам галузі, нагородженим знаком “Почесному залізничнику”, “Залізнична слава” трьох ступенів вводити доплату до тарифної ставки, посадового окладу в розмірі 10%.

При наявності права на встановлення доплати з двох підстав встановлюється одна більша за розміром доплата.
3.2.11. Встановити суму виплати матеріальної допомоги на оздоровлення працівникам виробничого підрозділу «Стрийський кар’єр» філії «Центр управління промисловістю» АТ «Укрзалізниця» в розмірі посадового окладу (тарифної ставки). 
3.2.12. З метою заохочення працівників залізничного транспорту до високопродуктивної праці нагороджувати їх знаком “Почесному залізничнику”, “Залізнична слава”, Почесною грамотою та Подякою Державної адміністрації залізничного транспорту України, та застосовувати інші форми морального та матеріального заохочення.

3.2.13. Ювілейними датами вважати 50 років для чоловіків і жінок; 55 років для жінок та чоловіків, які виходять на пенсію з 55 років; 60 років для чоловіків та жінок, які працюють. Розмір премії з приводу цих дат встановлюється керівником за погодженням з профспілковим комітетом у кожному конкретному випадку в залежності від стажу роботи і трудового вкладу працівника, але не більше посадового окладу, за умови відсутності впродовж останнього року роботи дисциплінарного стягнення.

3.2.14. Розмір премії за виконання (перевиконання) основних показників встановлюється згідно з Положеннями, які є невід’ємною частиною Колективних договорів.

3.2.15. Надавати додаткові оплачувані відпустки за стаж роботи на залізничному транспорті працівникам, при безперервному стажі роботи понад три роки - по одному дню за кожний наступний рік, але не більше 3-х календарних днів.

3.2.16. При звільненні працівників вперше з роботи у зв'язку з виходом на пенсію, виплачувати одноразову матеріальну допомогу в залежності від стажу роботи на Підприємстві:
- до 5 років - 1 середньомісячний заробіток;
- від 5 до 10 років - 2 середньомісячні заробітки;
- більше 10 років - 3 середньомісячні заробітки. 

У разі звільнення працівників за власним бажанням у зв'язку з виходом на пенсію (за віком, за віком на пільгових умовах, за вислугу років) протягом двох місяців після настання цього права виплачувати їм додаткову матеріальну допомогу за сумлінну працю на залізничному транспорті при стажі роботи на відокремленому структурному підрозділі (Підприємстві) в таких:
Для чоловіків
Для жінок
з 20 до 25

з 15 до 20 - 1 середньомісячний заробіток
з 25 до 30

з 20 до 25 - 2 середньомісячні заробітки
з 30 до 35

з 25 до 30 - 3 середньомісячні заробітки
з 35 до 40

з 30 до 35 - 4 середньомісячні заробітки
понад 40

понад 35 - 5 середньомісячних заробітків
Працівникам, нагородженим за час роботи на залізничному транспорті знаком „Почесному залізничнику", Залізнична слава" трьох ступенів, яким присвоєно почесні звання "Заслужений працівник транспорту України", "Заслужений енергетик України", "Заслужений зв'язківець України", "Заслужений будівельник України" та інші почесні державні звання, визначені Додатком №1 Колективного договору, а також тим, які нагороджені орденами, розмір додаткової допомоги підвищується на 50 відсотків.

Дія цього пункту розповсюджується на інвалідів по загальному захворюванню І та II груп, які виходять на пенсію по інвалідності до досягнення ними права на пенсію за віком або за вислугу років, а також на працівників, які звільнені з Підприємства у зв'язку зі змінами в організації виробництва, скороченням чисельності (стаття 40 п.1 КЗпП України) за півтора року до досягнення пенсійного віку, після дострокового призначення пенсії, при цьому, виплату матеріальної допомоги працівникам, які звільнені за статтею 40 пункт 1 КЗпП України, провадити з урахуванням вихідної допомоги.
3.2.17. За працівником, зобов’язаним  проходити обов’язкове медичне обстеження, на час проходження такого обстеження зберігати робоче місце і середній заробіток. 

Встановити термін проходження медичного обстеження не менше 2-х робочих днів, а при проходженні додатково нарколога та психіатра – не менше 3-х робочих днів.
3.2.18. Переводити працівників тимчасово за письмовою згодою на необумовлену роботу з оплатою праці за виконану роботу, але не нижче тарифної ставки або посадового окладу, встановленого по основній роботі, з виплатою надбавки за вислугу років та премії.
3.2.19. Здійснювати підвищення заробітної плати шляхом перегляду тарифних ставок і посадових окладів зі збереженням міжрозрядних та міжпрофесійних співвідношень, але не рідше одного разу на рік.

3.2.20. Проводити перегляд і введення норм виробітку, зміну умов оплати праці тільки з економічним або соціальним обґрунтуванням з обов’язковим офіційним повідомленням профспілкового комітету не менш ніж за два місяці до їх введення.

 3.2.21. Оплата праці і компенсаційні виплати працівникам, які працюють і проживають на територіях радіоактивного забруднення, проводити згідно з Законом України „Про статус та соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”.

3.2.22. Виплачувати винагороду за підсумком роботи за рік згідно з Положенням, яке є невід'ємною частиною Колективного договору.

3.2.23. Зберегти діючий порядок забезпечення працівників Підприємства побутовим паливом.

Встановити єдину мінімальну норму видачі палива – 2 тони на сім'ю за цінами не вище існуючих в територіальних паливних організаціях і на 50% здешевлення колишнім працівникам - непрацюючим пенсіонерам в межах затвердженого фінансового плану у вигляді грошової компенсації. 
Працівникам відокремленого структурного підрозділу (Підприємства), які стали інвалідами 1, ІІ груп внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання, а також сім’ям працівників Підприємства, які загинули на виробництві, повну вартість палива відшкодовувати у вигляді грошової компенсації.
3.2.24. Оплачувати технічне навчання працівників, яке проводиться у неробочий час, з розрахунку годинної тарифної ставки (окладу) за кожну годину навчання.

3.2.25. Компенсувати працівникам протягом двох місяців витрати, пов’язані із обов’язковим медичним оглядом під час прийняття на роботу, на підставі наданих документів, які підтверджують їх оплату.

3.2.26. Надавати одноразову матеріальну допомогу при поверненні на роботу на підприємства залізничного транспорту звільнених в запас військовослужбовців строкової служби у розмірі двох місячних тарифних ставок (окладів).

Працівникам Підприємства, мобілізованим на військову службу, надавати одноразову матеріальну допомогу у розмірі двох посадових окладів (місячних тарифних ставок), що склалися на день мобілізації.

3.2.27. Преміювання робітників відокремлених структурних підрозділів проводити щомісячно згідно Положень про преміювання, погоджених з філією «ЦУП».
3.2.28 Для встановлення та виплати робітникам диференційованої надбавки до тарифних ставок за високу професійну майстерність, високі досягнення у праці та за виконання особливо важливої роботи на певний строк керуватись відповідними Положеннями Укрзалізниці, затвердженими наказом № 161-Ц від 26.04.2011 р.
3.3. Робочий час та час відпочинку

3.3.1. Зберегти тривалість основної щорічної відпустки 28 календарних днів для працівників, прийнятих на роботу на залізничний транспорт до 1 січня 1997 року.

3.3.2. Додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці надавати відповідно до Списків, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 р. № 1290 (зі змінами і доповненнями від 13.05.2003 р. №679).

3.3.3. Додаткову відпустку за ненормований робочий день тривалістю до 7 календарних днів надавати за переліками посад, які є невід’ємною частиною Колективного договору, відповідно до переліку Укрзалізниці, погодженого з Радою профспілки.

3.3.4. Графіки роботи працівників погоджувати з відповідними комітетами профспілки та доводити до відома працівників не пізніше, як за три дні до початку їх введення в дію.

3.3.5. Працівникам, які зайняті в шкідливих і важких умовах праці, встановлювати скорочену тривалість робочого часу відповідно до законодавства та нормативно-правових актів України.

3.3.6. Забезпечити виконання працівниками підприємства разових доручень керівництва згідно зі ст. 139 КЗпП України.
3.3.7. Визначити перелік робіт, на яких за умовами виробництва працівник не має права відлучатися з робочого місця та використовувати час обідньої перерви на свій розсуд.

3.4. Забезпечення зайнятості 
3.4.1. У випадку скорочення обсягів робіт зменшення чисельності працівників проводити, в першу чергу, шляхом природної плинності кадрів, тимчасового обмеження прийому на роботу та застосування неповного робочого часу, за винятком молодих спеціалістів, молодих працівників, які прибули за направленням згідно із заявкою структурного підрозділу, демобілізованих з лав армії після закінчення строкової служби, які до призов працювали в кар’єрі, а також інвалідів, яким по заключенні МСЕК поновлена здатність до роботи при умові їх попереднього звільнення на пенсію по інвалідності із кар’єру.

Звільнення працівників за скороченням штату або чисельності застосовувати лише як вимушений захід, а їх працевлаштування провадити в підрозділах залізниці у порядку, передбаченому чинним законодавством.

3.4.2. Надавати переважне право працевлаштування на вакантні посади в структурних підрозділах працівникам залізниці, які попадають під скорочення чисельності або штату.

3.4.3. Надавати переважне право на залишення на роботі при звільненні працівників у зв’язку із змінами організації виробництва і праці додатково понад  положень статті 42 КЗпП  України:

- самотній людині, яка не перебуває у шлюбі і не має працездатних родичів,  які  зобов’язані  її утримувати за законом, і яка досягла перед пенсійного віку ( чоловіки – 58 років, жінки – 53 роки );

- одинокій матері, що має на утриманні дітей віком до 16 років;

- працівнику, який має більший стаж бездоганної роботи на залізничному транспорті.

3.4.4. З метою забезпечення зайнятості працівників здійснювати заходи при умові їх економічної діяльності, по:

- збільшенню змінності робіт;

- створенню тимчасових бригад по виконанню будівельних та загально-господарських робіт.

- переведенню працівників в структурні підрозділи, де має місце недоукомплектованість штату;

- створенню нових робочих місць.

3.4.5. У випадку ліквідації кар’єру вживати заходів для першочергового працевлаштування працівників, які є єдиними годувальниками в сім’ї, батьків багатодітних сімей, ветеранів залізничного транспорту, яким залишилося менше 5 років до досягнення пенсійного віку.

3.4.6. Зберегти за працівником, вивільненим у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, право:
- на медичне обслуговування у відомих лікувальних установах, при стажі роботи на залізничному транспорті 20 і більше років, до моменту працевлаштування, але не більше двох років;

- на придбання путівок в дитячі літні табори відпочинку протягом одного року з моменту звільнення.

3.4.7   Працівникам залізниці, які отримали повідомлення про звільнення по скороченню чисельності  або штату працівників, надавати, за їх бажанням, вісім годин на місяць із збереженням середнього заробітку для пошуку нового місця роботи.

3.4.8     У разі повторного прийняття на роботу на протязі одного року з моменту розірвання з ним трудового договору з підстав,  передбачених п.1 ст.40 КЗпП України, зберегти за ним право на безперервний стаж роботи, який дає право на одержання надбавки за вислугу років та винагороду по підсумках за рік (час перерви до стажу роботи не враховується).
3.4.9. Відповідно до ст. 22 Закону №1045 у разі необхідності звільнення працівників з причини економічного, технологічного, структурного чи аналогічного характеру або у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією, зміною форми власності виробничого підрозділу завчасно, не пізніше, як за 3 місяці до намічуваних звільнень надати первинному профспілковому комітету інформацію щодо цих заходів, включаючи інформацію про причини і терміни звільнень, кількість і категорію працівників, яких це може стосуватися, а також надати заходи по зведенню їх кількості до мінімуму або пом’якшення несприятливих наслідків будь-яких звільнень.
3.5. Охорона праці

3.5.1. Забезпечити виконання комплексних заходів щодо досягнення нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій на поточний рік.
3.5.2. Забезпечувати працівників спецодягом, спецвзуттям, засобами індивідуального захисту за встановленими нормами, а також мийними засобами та хімікатами для чистки та створення умов по очищенню та ремонту спецодягу, покладається на керівників, відповідно до чинного законодавства і колективного договору.
Придбання спецодягу і спецвзуття: куртки ватні, брюки ватні, костюми утеплені, костюми «Гудок», «Колійовець», «Зима», костюми бавовняні, чоботи утеплені, чоботи кирзові, черевики для працівників основної діяльності покладається на комірника. 
Компенсувати працівникам витрати на придбання, відповідно до умов праці, спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту, якщо встановлений нормами термін видачі цих засобів порушено і працівник був змушений придбати їх за власні кошти.

Розмір компенсації встановлюється за фактичними витратами і виплачується після подання фінансового документа (чек, квитанція) в місячний термін.

3.5.3. У випадку передчасного зносу спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту з причин, які не залежать від працівників, що встановлюється спеціальними комісіями за участю представника профспілкового комітету, проводити їх заміну за рахунок коштів кар’єру. 
3.5.4. Для фінансування заходів з охорони праці, придбання спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту виділяти необхідні кошти, але не менше 0,5 % від суми реалізованої продукції.

3.5.5. Забезпечити безплатну видачу молока в кількості 0,5 літра за зміну або інших рівноцінних харчових продуктів у дні фактичної зайнятості працівника на роботах із важкими та шкідливими умовами праці відповідно до Переліку хімічних речовин, що є невід’ємною частиною Галузевої угоди. 

У разі пересувного (роз’їзного) характеру роботи виплачувати грошову компенсацію на придбання молока або інших рівноцінних продуктів». (Перелік хімічних речовин, що є невід’ємною частиною Галузевої угоди, наведено у додатку №1 до Спільної постанови №Ц/6-76/7-18/51/Цпроф від 29.12.2018 р.між АТ «Укрзалізниця» та Профспілкою залізничників і транспортних будівельників України).

3.5.6. До працівника, який припинив роботу у зв’язку із загрозою для його життя або здоров'я, не застосовувати дисциплінарні стягнення. Факт наявності такої ситуації підтверджується спеціалістами з охорони праці кар’єру за участю представника Профкому і уповноваженого трудового колективу з питань охорони праці.
3.5.7. Зберігати за працівниками, які звільнені з Підприємства на пенсію чи за скороченням чисельності або штату, в зв’язку з призивом в армію, в зв’язку з виходом на пенсію по інвалідності (1 та 2 група), спецодяг та спецвзуття без утримання їх залишкової вартості.

3.5.8. Не допускати прийому жінок на роботу із шкідливими і важкими умовами праці, де їх праця заборонена.

3.5.9. Розробити Комплексні заходи з досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, попередження випадків виробничого травматизму, профзахворювань та аварій на Підприємстві, які є невід’ємною частиною Колективного договору.
3.5.10. Проводити роботу по атестації робочих місць за умовами праці відповідно до нормативних актів.

3.5.11. Забезпечити виробничий підрозділ медичними засобами для надання першої медичної допомоги (аптечками), а також належне їх поповнення та зберігання.
3.5.12. Розробити Положення про службу охорони праці на Підприємстві.

3.5.13. Здійснювати контроль у виробничому підрозділі через комісію по охороні праці і громадських інспекторів за дотриманням законодавства про працю, а також за виконанням правил і норм по техніці безпеки та промсанітарії.
3.5.14. За працівниками, які втратили працездатність від нещасного випадку на виробництві, зберігати місце роботи (посаду) на весь період до відновлення працездатності або до визнання їх у встановленому порядку інвалідами. У разі, якщо постраждалий не може виконувати колишню роботу, забезпечити відповідно до медичного висновку його перекваліфікацію і працевлаштування, встановлення пільгових умов та режимів праці.

3.5.15. За порушення закону і нормативних актів з охорони праці притягати винних працівників до дисциплінарної, матеріальної відповідальності згідно з законодавством.
3.5.16. Сприяти виконанню передбачених колективними договорами заходів, спрямованих на усунення шкідливих та небезпечних факторів виробничого середовища.

3.5.17. Сприяти виконанню передбачених колективними договорами заходів, спрямованих на приведення умов праці на робочих місцях у відповідність з вимогами санітарно-гігієнічних норм та збільшення витрат на охорону праці на одного працюючого.

3.6. Пільги та соціальні гарантії   
3.6.1. Забезпечити надання працівникам, які потерпіли внаслідок Чорнобильської катастрофи, соціальних пільг і гарантій, передбачених законодавством України.

3.6.2. Згідно з угодою країн СНД зберегти для працівників Підприємства з включенням однієї особи, яка знаходиться на їх утриманні, право на проїзд по квитку форми 6 у прямому сполученні по країнах СНД.

Надавати працівникам підприємства і членам їх сімей, які знаходяться на утриманні, включаючи дітей до 18 років під опікою, річний приміський квиток форми 4 на відстань до 150 кілометрів від місця проживання, річний приміський квиток форми 4 від місця проживання до місця роботи на відстань до 200 км.
Додатково видавати працівникам Підприємства другий разовий квиток форми 6 по залізницях України на бланках місцевого сполучення з відміткою “в купейному вагоні швидкого поїзда” на одну особу.

Такі ж квитки видавати виборним та штатним працівникам профспілкових організацій.

3.6.3. Сприяти добровільному медичному страхуванню працівників Підприємства.
Відшкодовувати працівникам 50% страхових внесків на добровільне медичне страхування за базовою програмою.

Забезпечити добровільне медичне страхування непрацюючих пенсіонерів, які відпрацювали на підприємстві не менше 3-х років та звільнились на пенсію, а також інвалідів праці без вимог стажу.

Проводити страхування працівників Підприємства від нещасних випадків на Підприємстві та в побуті за рахунок коштів ДП «УПП УЗ».

3.6.4. У випадку проведення складних хірургічних операцій або довготривалого лікування працівників та членів їх сімей проводити частково чи повністю оплату їх лікування згідно наданих документів. 
3.6.5. Надавати матеріальну допомогу сім’ї у разі смерті працівника Підприємства – у розмірі трьох посадових окладів, працівникові – у разі смерті близьких родичів (батьки, чоловік, жінка, діти, брат та сестра) – 2000 грн., а також у випадку смерті колишнього працівника підприємства (непрацюючого пенсіонера) надавати грошову допомогу у розмірі 2000 грн. і допомогу по організації ритуалів поховання (виготовлення труни, хреста або тумби, транспортні послуги), таку ж допомогу надавати і в разі смерті працівника Підприємства.
3.6.6. Надавати за рахунок власних коштів виробничого підрозділу працівникам відпустки тривалістю 3 календарних дні зі збереженням заробітної плати, у зв’язку зі смертю близьких родичів (батьки, чоловік, жінка, діти, брат чи сестра) на поховання.
3.6.7. Обов’язкові медичні обстеження працівників проводити за рахунок коштів підприємства. 
Компенсувати працівникам протягом місяця витрати, пов’язані із обов’язковим медичним оглядом під час прийняття на роботу та протягом трудової діяльності, на підставі наданих документів, які підтверджують їх оплату.

3.6.8. Пенсіонери, які звільнились на пенсію із відокремленого структурного підрозділу (Підприємства) і відпрацювали на виробничому підрозділі: жінки – не менше 15 років, чоловіки – не менше 20 років, а також особи, що стали інвалідами 1 та ІІ груп внаслідок нещасного випадку або професійного захворювання під час роботи, мають право на разовий квиток форми 6 по Україні і приміський квиток форми 4 на відстань до 150 кілометрів від місця проживання, але не більше двох напрямків, в сумарному обчисленні, з включенням утриманців. 

3.6.9. Надавати працівникам оплачувану відпустку тривалістю 3 календарні дні та виплачувати матеріальну допомогу у розмірі не менше тарифної ставки (посадового окладу) при вступі в шлюб.
3.6.10. Виплачувати вихідну допомогу у розмірі середнього місячного заробітку працівникам при припиненні трудового договору у разі:

- відмови працівника від переведення на роботу в іншу місцевість разом з підприємством, а також відмови від продовження роботи у зв’язку із зміною істотних умов праці (п.6 ст. 36 КЗпП України);

- зміни в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідації, реорганізації або перепрофілювання підприємства скорочення чисельності штабу працівників (п.1 ст. 40 КЗпП України);

- виявленої невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я, які перешкоджають продовженню даної роботи (п. 2 ст. 40 КЗпП України);

- поновлення на роботу працівника, який раніше виконував цю роботу (п. 6 ст. 40 КЗпП України).

3.6.11. У разі розірвання трудового договору із ініціативи працівника внаслідок порушення адміністрацією законодавства про працю, Колективного договору (ст. 38, 39 КЗпП України) виплачувати вихідну допомогу у розмірі 3 місячного середнього заробітку. 

3.6.12. Виплачувати вихідну допомогу працівникам у розмірі двомісячного середнього заробітку при припиненні трудового договору у разі призову або вступу на військову службу, направлення на альтернативну (не військову) службу (п. 3 ст. 36 КЗпП України)

3.6.13. Для працівників кар’єроуправління, які являються індивідуальними забудовниками, відпускати щебеневу та кам’яну продукцію з рентабельністю 5%, але не більше ніж 50 м3, для всіх інших працівників для власних потреб (підсипка дороги, облаштування двору та інше) - не більше ніж 15 м3.
3.6.14. Надавати непрацюючим пенсіонерам, які вийшли на пенсію з підприємства, на якому відпрацювали не менше 3-х років, одноразову матеріальну та іншу підтримку за їхньою заявою в межах фінансових можливостей.

3.6.15. Забезпечувати проведення відповідних профілактичних та оздоровчих заходів, направлених на відновлення працездатності працівників за основними професіями в галузевих та спеціалізованих оздоровчих закладах. 

3.6.16. Надавати матеріальну допомогу в розмірі 3-х посадових окладів одному з батьків, що працюють на Підприємстві, при народженні або усиновленні дитини.

3.6.17 Надавати безвідсоткову цільову позику на оплату у вищих учбових закладах відповідно до Положення Укрзалізниці «Про надання безпроцентної цільової позики на оплату у вищих учбових закладах» від 29.01.2007 р. № 064-Ц. 

3.6.18. Забезпечити працівників у літній період при зовнішній температурі повітря понад +27оС сонцезахисними головними уборами, негазованою (газованою) фасованою питною водою (не менше 2-х літрів на зміну).

3.6.19. Здійснювати недержавне пенсійне забезпечення працівників Підприємства через Професійний недержавний пенсійний фонд «Магістраль» відповідно до «Програми недержавного пенсійного забезпечення залізничників», що є додатком №4 до Галузевої угоди. 

Передбачати в фінансових планах Підприємства виділення коштів на недержавне пенсійне забезпечення працівників. 

Перераховувати пенсійні внески на користь працівників Підприємства до Професійного недержавного пенсійного фонду «Магістраль».

3.6.20 «Надавати одному з членів сім’ї працівників філії, які загинули або зникли безвісти в період проведення АТО на території Донецької та Луганської областей та/або операції Об’єднаних сил (ООС), починаючи з 18.03.2014 (які були призвані на строкову військову службу, військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період або прийняті на військову службу за контрактом у разі виникнення кризової ситуації, що загрожує національній безпеці, оголошення рішення про проведення мобілізації та/або введення воєнного стану на строк до закінчення особливого періоду до дня фактичної демобілізації, під час виконання службових обов’язків, а також за інших обставин), одноразову матеріальну допомогу в розмірі 70 (сімдесяти) прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених Законом, за рішенням відповідної комісії філії на підставі заяви та підтверджуючих документів. В окремих випадках (за рішенням комісії) зазначена допомога може надаватися особам, які не є членами сім’ї, за рішенням відповідної комісії філії на підставі заяви та відповідних підтверджуючих документів. Поховання загиблих працівників філії здійснювати підрозділам філії за рахунок коштів філії.

3.6.21 Надавати одноразову матеріальну допомогу працівникам філії, які отримали поранення, травми, контузії, каліцтво та інші ушкодження в період проведення АТО на території Донецької та Луганської областей та/або операції Об’єднаних сил (ООС), починаючи з 18.03.2014 (які були призвані на строкову військову службу, військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період або прийняті на військову службу за контрактом у разі виникнення кризової ситуації, що загрожує національній безпеці, оголошення рішення про проведення мобілізації та/або введення воєнного стану на строк до закінчення особливого періоду до дня фактичної демобілізації, під час виконання службових обов’язків, а також за інших обставин), у розмірі 7 (семи) прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених Законом на дату подання заяви, за рішенням відповідної комісії філії на підставі заяви та відповідних підтверджуючих документів».

3.6.22 Встановити, що дія абзацу другого пункту 3.2.26 та пунктів 3.6.20, 3.6.21 Колективного договору поширюється на працівників Підприємства, що постраждали у ході бойових дій у зоні проведення антитерористичної операції, а також тих, що були мобілізовані на військову службу, починаючи з 18.03.2014 року.

3.6.24 «Головам молодіжних рад профспілки з метою мотивації встановлюється надбавка в розмірів до 20 відсотків посадового (місячного) окладу, місячної тарифної ставки за фактично відпрацьований час.

3.6.25 Для виконання обов’язків, пов’язаних з діяльністю, головам молодіжних рад профспілки може надаватись до 3 робочих днів на місяць із збереженням середнього заробітку».

3.7. Гарантії діяльності профспілкової організації
3.7.1. Забезпечувати реалізацію прав та гарантій діяльності профспілкової організації, встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в статутну діяльність, обмеження її прав або перешкоджання їх здійсненню.

3.7.2. Сприяти створенню належних умов для діяльності профспілкових організацій, що діють на підприємстві.

3.7.3. Надавати профспілковим органам для роботи, проведення зборів працівників в безоплатне користування приміщення з усім необхідним обладнанням, опаленням, освітленням, прибиранням, засобами зв'язку та оргтехніки.

3.7.4. Утримувати за заявою членів профспілки щомісячно членські внески і забезпечувати безготівкове їх перерахування через бухгалтерію Підприємства на рахунок профспілкових комітетів не пізніше строку виплати заробітної плати безкоштовно в розмірі 1% від місячного заробітку. 
3.7.5. Поширити на профспілкових працівників соціальні гарантії, пільги та заохочення нарівні з працівниками Підприємства.
3.7.6. Забезпечувати профспілкові комітети нормативними та методичними матеріалами, які приймаються Укрзалізницею та Підприємством.
3.7.7. Адміністрації надавати профспілковим організаціям будинки, приміщення, споруди, які їм належать, для ведення культурно-освітньої, оздоровчої та фізкультурної роботи серед працівників та членів їх сімей. 
3.7.8. Відраховувати на рахунок Об’єднаного профспілкового комітету кошти на оздоровчу, культурно-масову, фізкультурну роботу в розмірі не менше ніж 1 відсоток від річного фонду оплати праці Підприємства.

3.7.9. Надавати профспілковим органам інформацію з питань умов та оплати праці працівників, соціально-економічного розвитку Підприємства, а також іншу інформацію, необхідну для ведення переговорів та укладення Колективних договорів, підведення підсумків їх виконання.

3.7.10. Надавати членам виборних профспілкових органів, не звільненим від основної роботи, для виконання ними своїх громадських обов’язків час із збереженням заробітної плати не менше двох годин на тиждень.

3.7.11. Визнавати правову (технічну) інспекції праці  профспілкового комітету, що здійснюють громадський контроль за дотриманням трудового законодавства на Підприємстві. 

3.7.12. Розглядати протягом семи днів вимоги й подання профспілкових комітетів усіх рівнів, які діють на Підприємстві, щодо усунення порушень законодавства про працю та Колективного договору, невідкладно вживати заходів щодо їх усунення.

3.7.13. Забезпечувати профспілковим комітетам можливість розміщувати власну інформацію у приміщеннях і на території структурних підрозділів (Підприємства) доступних для працівників місцях.

3.7.14. Видавати виборним та штатним профспілковим працівникам згідно з переліком службові річні квитки для проїзду залізничним транспортом.

4. Зобов’язання профспілкових комітетів
4.1. Сприяти виробничому підрозділу «Стрийський кар’єр» в реалізації Колективного договору, підвищенні ефективності виробництва, зміцненні трудової та технологічної дисципліни, знятті соціальної напруги в трудових колективах.
4.2. Конструктивно співпрацювати з керівництвом у вирішенні питань зайнятості працівників в зв’язку з проведенням структурних змін на Підприємстві. 
4.3. Сприяти в реалізації заходів щодо поліпшення умов праці, виробничого побуту, оздоровлення працівників та їх дітей.

4.4. Домагатися реалізації пільг, трудових та соціальних гарантій, передбачених цим Колективним договором.
4.5. Здійснювати силами правової (технічної) інспекцій праці  профспілкового комітету захист колективних інтересів працівників Підприємства та забезпечення індивідуальних прав членів  профспілкової організації в своєчасному розгляді питань зайнятості, прийому, переведення та звільнення з роботи, охорони праці, надання пільг і компенсацій, встановлених даним Колективним договором та законами про працю України, домагатися та вживати заходів по усуненню недоліків.
4.6. Брати участь у розробці Комплексних заходів щодо безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням і аваріям та домагатися їх своєчасного виконання.

4.7. Брати участь у розслідуванні нещасних випадків на виробництві. 

Здійснювати контроль за своєчасним і повним відшкодуванням Фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України шкоди потерпілим внаслідок нещасних випадків на виробництві.

4.8. Брати участь у проведенні атестації робочих місць.

4.9. Здійснювати контроль за ходом будівництва, реконструкції і технічного переобладнання об’єктів виробничого призначення щодо відповідності їх нормам і правилам охорони праці та навколишнього середовища.

4.10. Брати участь у комісіях з перевірки знань посадових осіб законодавства та нормативних актів з охорони праці.

4.11. Надавати безоплатну юридичну допомогу працівникам підприємства у вирішенні трудових спорів.

4.12. Домагатися та вживати заходів щодо морального та матеріального стимулювання працівників за високопродуктивну та ефективну працю, впровадження нової техніки та передових технологій, активну участь у громадському житті.

4.13. Узагальнювати та висвітлювати на сторінках профспілкових видань передовий досвід роботи, новаторство та зразкове виконання працівниками своїх службових обов’язків, спортивні змагання в колективах.
4.14. З метою пропаганди здорового образу життя, підвищення працездатності залучати максимальну кількість працівників для занять фізкультурою та спортом. Організовувати не менше одного разу на півроку спортивні змагання в колективах та інше.

4.15. Своєчасно інформувати адміністрацію Підприємства про дії профспілок, які зачіпають інтереси роботодавців.

4.16. Колективні трудові спори, що виникають на Підприємстві, вирішувати відповідно до чинного законодавства.

4.17. Сприяти впровадженню прогресивних норм праці відповідно до досягнутого рівня техніки, технології, організації виробництва і праці.

4.18. Організовувати збір та узагальнення пропозицій працівників з питань поліпшення діяльності Підприємства, доводити їх до керівництва й домагатися їх реалізації, інформувати трудовий колектив про вжиті заходи.

4.19. Здійснювати контроль за дотриманням в Підприємстві законодавства з питань режимів праці, зайнятості працівників та своєчасної виплати заробітної плати.
4.20. Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і небезпечних умовах, відшкодуванням шкоди, заподіяної здоров‘ю працівника.

4.21. Здійснювати контроль за виконанням постанови Кабінету міністрів України №270 від 22.03.01 „Про затвердження порядку розслідування і обліку нещасних випадків невиробничого характеру” у виробничому підрозділі.
4.22. Сприяти залученню до занять народною та самодіяльною творчістю працівників і членів їх сімей, використовуючи для цього всі можливі джерела фінансування.

4.23. Проводити роботу серед працівників Підприємства щодо укладення ними пенсійних контрактів з Професійним недержавним пенсійним фондом «Магістраль» і сплати внесків до цього фонду на свою користь.
5. Соціальне партнерство

Сторони домовились:

5.1. При укладанні Колективного договору Підприємства передбачити в них розділи з охорони праці та розробляти, як додаток до них, комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням і аваріям.

5.2. Щорічно аналізувати стан захворюваності працівників на Підприємстві, причини, що призвели до тимчасової втрати працездатності, вживати профілактичні заходи щодо зниження захворюваності.

5.3. Удосконалювати систему змагання на Підприємстві з метою підвищення моральної та матеріальної зацікавленості працівників у результатах праці.

5.4. Забезпечувати надання гарантій, передбачених Законом України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, профспілковим організаціям, які створені та діють на Підприємстві відповідно до законодавства України.

5.5. Щорічно розглядати стан охорони праці, виробничого травматизму та вживати заходів щодо поліпшення цієї роботи.
5.6. Придбання та здешевлення вартості путівок на оздоровлення та відпочинок здійснювати із розрахунку:

- для працівників - 70% від їх вартості;

- для дітей працівників – 85% від їх вартості.
5.7. Інформувати профспілковий комітет про плани й напрями розвитку Підприємства, на принципах соціального партнерства проводити зустрічі, консультації.

5.8. Тлумачення та роз’яснення окремих положень Колективних договорів здійснюється спільно Сторонами, що його уклали.

5.9. Встановити щомісячну доплату в розмірі 25% від тарифної ставки (посадового окладу) голові первинної профспілкової організації, незвільненому від основної роботи, за рахунок коштів виробничого підрозділу (Підприємства).
6. Контроль за виконанням Колективного договору
6.1. Контроль за виконанням Колективного договору здійснюється безпосередньо Сторонами, які його підписали, або створеною ними спільною комісією для ведення переговорів при укладанні цього Колективного договору.
6.2. Сторони щоквартально аналізують хід виконання Колективного договору і при виявленні порушень чи невиконанні окремих його положень інформують інші сторони з метою вжиття необхідних заходів для реалізації Колективного договору в повному обсязі.

6.3. Спільна комісія один раз на півроку підводить підсумки виконання Колективного договору та готує подання Сторонам щодо дисциплінарного впливу на осіб, з вини яких допущено невиконання окремих його положень.

6.4. Контроль за реалізацією Колективного договору виробничого підрозділу здійснюється керівником та профспілковим комітетом під час підведення підсумків їх виконання за півріччя та рік (відповідний Протокол надсилається до Об’єднаного профспілкового комітету  Філії «Центр управління промисловістю».
Начальник виробничого                                    Голова ППО виробничого підрозділу  
підрозділу «Стрийський кар’єр»                      «Стрийський кар’єр» філії «ЦУП»                                                                                                                                                                      філії «ЦУП» АТ «Укрзалізниця»                     ПАТ «Укрзалізниця»
_________ Віктор ОДИНАК                             _________ Наталія ЗУБРИЦЬКА
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