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україна
СТРИЙСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ЛЬВІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ   КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я
_________________________

 Стрий                 
_______________
Про стан роботи з мобілізаційної підготовки



в Стрийській територіальній громаді в 2021

році та заходи  з покращення її проведення
в 2022 році
Відповідно  до ст., ст. 4 – 5 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію» та ст. 36 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання вимог постанов Кабінету Міністрів України і розпоряджень Львівської обласної державної адміністрації, що стосуються організації і порядку роботи з мобілізаційної підготовки, та з метою забезпечення належної підготовки в Стрийській територіальній громаді до виконання  мобілізаційних завдань (замовлень), визначених на особливий період, виконавчий комітет міської ради    в и р і ш и в:


1. Прийняти до відома «Аналіз стану роботи з питань мобілізаційної підготовки в Стрийській територіальній громаді  в 2021 році», наведений в додатку 1.


2.  Затвердити План перевірок стану мобілізаційної роботи на підприємствах, в установах і організаціях  Стрийської територіальної громади в 2022 році (додаток  2).


3. Керівникам підприємств, установ і організацій міста, яким встановлено мобілізаційні завдання (замовлення) на особливий період:


3.1. Взяти під особистий контроль роботу з усунення недоліків в організації мобілізаційної роботи та здійснення заходів з підготовки підвідомчих об’єктів господарювання до виконання встановлених на особливий період мобілізаційних завдань (замовлень).


3.2. Забезпечити на підвідомчих підприємствах, в установах і організаціях своєчасне планування заходів мобілізаційної підготовки на 2022 рік та  належну роботу відповідальних посадових осіб з їх виконання.  Роботу з мобілізаційної підготовки взяти  під особистий контроль та впровадити в практику щоквартальне підведення підсумків її проведення.

 4. Відділу з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, оборонної і мобілізаційної роботи міської ради (Є. Харик) надати необхідну  методичну допомогу посадовим особам підприємств, установ і організацій в плануванні заходів з мобілізаційної підготовки на 2022 рік та здійснювати належний контроль за їх виконанням.

4.  Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету міської ради від 21 січня 2021 року № 24 «Про стан роботи з мобілізаційної підготовки в місті Стрию в 2020 році та з покращення її проведення в Стрийській територіальній громаді в 2021 році».
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови  М.Дмитришина.
Перший заступник

міського голови 




                        Микола Дмитришин
Додаток                                                                               до рішення міськвиконкому  
                                                                                      від   «_____»  ____________  2021 р. № ___
      




А   Н   А   Л   І   З

стану роботи з питань мобілізаційної підготовки
 в Стрийській територіальній громаді  в 2021 році
На виконання вимог Законів України «Про мобілізаційну підготовку і мобілізацію», «Про місцеве самоврядування в Україні», Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України і розпоряджень Львівської обласної та Стрийської районної держадміністрацій в 2021 році мобілізаційна підготовка у виконавчому комітеті міської ради та на залучених до виконання мобілізаційних завдань (замовлень) в особливий період підприємствах, в установах і організаціях територіальної громади була спрямована на удосконалення роботи з підготовки до виконання встановлених розпорядженнями голови Львівської обласної та Стрийської районної державних адміністрацій мобілізаційних завдань (замовлень), підвищення рівня мобілізаційної готовності та практичних знань їх керівництва і призначених посадових осіб, відповідальних за мобілізаційну роботу.

В  2021 році в Стрийській територіальній громаді  всі  уточнені розпорядженнями голови Стрийської районної державної адміністрації  мобілізаційні завдання (замовлення) щодо забезпечення потреб Збройних Сил, інших військових формувань, функціонування  національної економіки та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період, з технічного прикриття об’єктів житлово-комунального господарства та з охоплення дітей закладами середньої і дошкільної освіти для забезпечення функціонування національної економіки в особливий період  своєчасно доведені до керівників підприємств, установ і організацій, визначених їх виконавцями та прийняті ними до виконання.

Відповідно до встановлених вищевказаних мобілізаційних завдань у Стрийській міській раді впродовж 2021 року:

- у відділі з питань НС та ЦЗН, оборонної і мобілізаційної роботи відпрацьовано План технічного прикриття об’єктів житлово-комунального господарства в особливий період і пояснювальну записку до нього;

 - в управлінні освіти проведено роботу з уточнення мобілізаційних завдань з охоплення дітей закладами середньої і дошкільної освіти для забезпечення функціонування національної економіки в особливий період для кожного навчального закладу в місті Стрию і в сільських населених пунктах громади та  проведено розроблення документів нового мобілізаційного плану управління на особливий період.
З метою організації діяльності всіх структурних підрозділів міської ради у разі введення в державі або в регіоні особливого періоду та оголошення проведення мобілізації людських і транспортних ресурсів відділом з питань НС та ЦЗН, оборонної і мобілізаційної роботи у 2021 році:

- відпрацьовано планування  з відповідними розрахунками щодо організаційно-штатної структури апарату Стрийської міської ради,  виконавчого комітету та інших її виконавчих органів на період дії  особливого періоду, в якому у відповідності до нормативних актів КМУ та Міністерства економічного розвитку України передбачено створення в межах визначеної в мирний час чисельності створення карткового і контрольно-облікового бюро для здійснення, у разі запровадження, нормованого забезпечення населення продовольчими і не продовольчими товарами;

- підготовлено і винесено на розгляд виконавчого комітету міської ради проект  рішення «Про забезпечення проведення мобілізації людських і транспортних ресурсів у Стрийській територіальній громаді», за результатами розгляду якого прийнято рішення від 16.03.2021 року № 88-М/22дск);
- підготовлено і винесено на розгляд виконавчого комітету міської ради проект  рішення «Про порядок створення та функціонування структури органів для здійснення нормованого забезпечення населення Стрийської територіальної громади», за результатами розгляду якого прийнято рішення від 01.07.2021 року № 211-М/40дск).
На виконання вищевказаних рішень виконавчого комітету у відділі з питань НС та ЦЗН, оборонної і мобілізаційної роботи відпрацьовані  і затверджені розпорядженнями міського голови документи, що стосуються призначення посадових осіб адміністрації об’єктів мобілізаційного розгортання, функціональні обов’язки цих осіб, а також організаційно-штатні списки і посадові обов’язки посадових осіб, які плануються залучати до складу карткового і контрольно-облікового бюро міської ради в особливий період, а також проведена робота із старостами старостинських округів щодо підбору людей до складу позаштатних дільничних карткових бюро і пунктів видачі документів нормованого забезпечення сільського населення громади.
В 2021 році відділом з питань НС та ЦЗН, оборонної і мобілізаційної роботи було перевірено стан організації та здійснення роботи з мобілізаційної підготовки в управлінні освіти міської ради, на об’єктах комунальної форми власності МККП та КНП «Стрийський пологовий будинок», в  державному закладі професіональної освіти № 8 та на підприємствах приватної форми власності  ПрАТ «Стрийська швейна фабрика «Стрітекс» та ТОВ «Стрийський хлібокомбінат», яким визначені мобілізаційні завдання. 

В ході перевірки  встановлено, що в усіх перевірених підприємствах, установах і організаціях наказами їх керівників призначені посадові особи, які відповідають за роботу з питань мобілізаційної підготовки, складено і затверджено керівниками об’єктів плани заходів  з мобілізаційної підготовки на 2021 рік.

Разом з тим, працівниками відділу під час перевірки виявлено і ряд суттєвих недоліків, які свідчать про недостатню увагу з боку керівного складу перевірених об’єктів до важливості питань, які стосуються підготовки до виконань встановлених на особливий період мобілізаційних завдань (замовлень). 
Так, в усіх перевірених об’єктах у відповідальних за мобілізаційну роботу були відсутні законодавчі та інші керівні документи, що стосуються мобілізаційної підготовки і не відпрацьовані посадові інструкції осіб, які призначені відповідальними за цю роботу.
В МККП і в управлінні освіти відповідальні за ведення мобілізаційної роботи  відповідно головний інженер Остапчук С. П. та заступник начальника управління Олянін І. К., користуючись відсутністю контролю з боку керівників об’єктів, на час перевірки виконанням покладених на них обов’язків з цього питання не займались.
В державному закладі професійної освіти  ВПУ № 8 відповідальною посадовою особою за мобілізаційну підготовку і підготовку до виконання встановленого мобілізаційного завдання з підготовки фахівців для національної економіки в особливий період наказом  директора  училища було призначено працівницю, що займає посаду фахівця з питань цивільного захисту і не має ніяких важелів впливу на посадовців, що організовують навчальну  роботу.
 В результаті безвідповідального відношення керівництва навчального закладу розпорядчий документ з грифом обмеження доступу «для службового користування» і поміткою «ЛІТЕР «М» про визначення мобілізаційного завдання ВПУ № 8, що надійшов на адресу училища, не був своєчасно зареєстрованим і без відповідної резолюції керівника  щодо організації його виконання,  тривалий час знаходився серед паперів військового обліковця, а не в окремій папці з мобілізаційними документами.  
В училищі на час перевірки не організовано виконання вимог Міністерства освіти і науки від 06.08.2019 року № 1080 щодо відпрацювання  документів мобілізаційного плану на особливий період.

Характерним недоліком для всіх перевірених об’єктів є відсутність належної роботи із документами, що містять службову інформацію мобілізаційного характеру.

Посадові особи, які призначені наказами керівників підприємств, установ і організацій відповідальними за ведення діловодства МНІ, що містять службову інформацію (з грифом обмеження доступу «Для службового користування», в т. ч. і мобілізаційного характеру) не мають «Типової інструкції про порядок ведення  обліку, зберігання, використання і знищення документів та інших матеріальних носіїв інформації, що містять службову інформацію», затвердженої постановою КМУ від 19.10.2016 року № 736, незважаючи на те, що вона є у вільному доступі в Інтернеті (надалі – Типова інструкція 736).
В кращий бік в 2021 році  відзначається робота з мобілізаційної підготовки керівництва та відповідальних за цей напрямок роботи  осіб комунальних підприємств  «Стрийтеплоенерго» та «Стрийводоканал», та КНП «Стрийська центральна міська лікарня». 
В 2021 році значно покращилась робота з мобілізаційної підготовки керівництва ТОВ «Стрийський хлібокомбінат», ПрАТ «Стрийська швейна фабрика «Стрітекс» та в КНП «Стрийський пологовий будинок».

Гірше впродовж року, як і в попередні роки,  оцінюється  робота з питань мобілізаційної підготовки  в ТзОВ «Стрийське АТП».
В цілому за результатами проведених  перевірок стан мобілізаційної роботи в 2021 році оцінюється:

· у виконавчому комітеті  міської ради – добре;

· в комунальних та інших підприємствах, установах і організаціях, які залучаються до виконання мобілізаційних завдань (замовлень) в особливий період – задовільно.
Перший  заступник міського голови 




Микола Дмитришин
Готував  А. А. Липа, 7-13-77
                                                                                                                   Додаток  2  

до рішення виконкому міської ради  


                                                                                від  «       » ______ 2022 р. № 

ПЛАН                                                                                                                                 проведення перевірок стану роботи з питань мобілізаційної підготовки  на підприємствах,  в установах і організаціях, віднесених до сфери управління міської ради, та на підприємствах і установ не комунальної форми власності, які мають мобілізаційні завдання в 2022 році

	№ з/п
	Найменування підприємств, установ і організацій


	Планові дні перевірок на 2022 рік

	
	
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	травень
	червень
	липень
	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	1.
	Управління освіти міської ради
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	

	2.
	КП «Стрийводоканал»
	
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	КП «Стрийтеплоенерго»
	
	
	
	
	11
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	КНП «Стрийська ЦРЛ»
	
	
	
	
	17
	
	
	
	
	
	
	

	6
	КНП «Центр надан. первин. медико-саніт. допомоги»
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	КНП «Пологовий будинок»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	

	8.
	НВК «Мертюківськівський загальноосвітн. навч. заклад І-ІІІ ст"
	
	
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Стрийське ВПУ      № 34
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24
	
	

	10.
	Стрийське ВПУ      № 35
	
	
	
	
	30
	2
	
	
	
	
	
	

	11.
	Стрийське ВХПУ 
	
	
	
	21
	
	
	
	
	
	
	
	


Керуюча справами міськвиконкому 



            Оксана Затварницька

Липа А. Б.., 7-13-77

