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україна
СТРИЙСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ЛЬВІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ   КОМІТЕТ

  
_______________________

 Стрий 

___________________
Р І Ш Е Н Н Я
Про стан роботи з військового обліку призовників
і військовозобов’язаних в Стрийській територіальній
громаді  в 2021 році та завдання з його покращення                                                                                                      в 2022 році

Відповідно  до ст. 36 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 33-35, 38 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”, статей 17, 18 і 21 Закону України “Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію”, “Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 7 грудня 2016 року № 921 із змінами до нього, затвердженими постановою Кабінету Міністрів України від 6 лютого 2019 року № 74, “Порядку бронювання військовозобов’язаних за органами державної влади, іншими державними органами,  органами місцевого  в редакції, затвердженій постановою Кабінету Міністрів України від 11 січня 2018 року № 12, та з метою забезпечення функціонування системи військового обліку і контролю за виконанням громадянами України військового обов’язку i дотриманням ними встановлених правил військового обліку, своєчасного бронювання військовозобов’язаних за підприємствами, установами i організаціями на період мобілізації та на воєнний час, завчасної підготовки кадрів для заміни військовозобов’язаних, які підлягають призову у разі мобілізації, виконавчий комітет міської ради    в и р і ш и в:

1. Прийняти до відома «Аналіз стану роботи в 2021 році з ведення військового обліку військовозобов’язаних і призовників та бронювання працюючих військовозобов’язаних на підприємствах, в установах, організаціях і навчальних закладах Стрийської територіальної громади (додаток 1).


2. За підсумками роботи в 2021 році визначити:


2.1. Кращими з ведення військового обліку на території міста Стрия і в населених пунктах старостинських округів:  

- ПрАТ «Стрийська швейна фабрика «Стрітекс» (керівник Кремінець Г. І.);

- смт Дашава  Дашавського старостинського округу (староста Греськів Т. В.)
- управління освіти міської ради (керівник Стасенко Л. Л.).
2.2. Такими, що не забезпечували в повному обсязі виконання вимог нормативних документів з питань військового обліку:

- комунальне підприємство «Управляюча компанія «Комфортний Стрий» (керівник Шапошніков А. Е.);
- сільські населені пункти Угерського старостинського округу (староста                                                   Каваців Я. В.);
- Стрийське вище професійне училище № 8 (керівник Никифорів В. Р.).

3. Затвердити перелік заходів щодо покращення стану військового обліку в 2022 році (додаток 2) та рекомендувати керівникам підприємств, установ і організацій територіальної громади  забезпечити їх виконання.

4. Затвердити План звіряння облікових даних підприємств, установ і організацій, віднесених до сфери управління виконкому міської ради, з обліковими даними Стрийського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки на 2022 рік (додаток № 3).

5. Затвердити План перевірок стану ведення військового обліку на підприємствах, в установах і організаціях  Стрийської територіальної громади в 2022 рік (додаток  № 4).

6. Керівникам підприємств, установ, організацій, в т. ч. навчальних закладів,  незалежно від їх форм власності і підпорядкування:

5.1. Уточнити (при необхідності призначити своїми наказами) посадових осіб, які відповідають за ведення військового обліку і бронювання на підвідомчих об’єктах та розглянути можливість доплати цим особам у відповідності до п. 11 «Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 07.12.2016 року   № 921.
5.2. Забезпечити ведення повного і якісного обліку всіх військовозобов’язаних і призовників, що працюють і навчаються на підвідомчих об’єктах у відповідності з вимогами чинного законодавства України та згідно з правилами і формами, вказаними в керівних документах з цього питання.
5.3. Здійснювати постійний контроль за станом роботи з ведення військового обліку громадян України, які працюють на підвідомчих об’єктах, та оформлення відстрочок від призову під час мобілізації та на воєнний час військовозобов’язаним, посади яких підлягають бронюванню у відповідності до Переліків посад і професій, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 18.03.2015 року № 493, із змінами, внесеними до нього розпорядженнями КМУ № 1063-р від 07.10.2015 р., № 97-р від 27.02.2019 р. та № 1003-р від 29.01.2020 р.
6. Старостам старостинських округів громади  забезпечити ведення повного і якісного первинного обліку всіх військовозобов’язаних і призовників, що проживають на території підвідомчих сільських населених пунктів у відповідності з вимогами “Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 7 грудня 2016 року № 921 із змінами до нього, затвердженими постановою Кабінету Міністрів України від 6 лютого 2019 року № 74.
7. Відділу з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, оборонної і мобілізаційної роботи міської ради (Є. Харик) здійснювати в тісній взаємодії з Стрийським районним територіальним центром комплектування та соціальної підтримки  координацію роботи  відповідальних посадових осіб за ведення військового обліку на підприємствах, в установах, організаціях і навчальних закладах, віднесених до сфери управління Стрийської  міської ради, та тих, яким визначені мобілізаційні завдання (замовлення) на особливий період.

8. Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету міської ради від 21 січня 2021 року № 23 «Про стан роботи з військового обліку військовозобов’язаних і призовників  в місті Стрию в 2020 році   та завдання  з її покращення   у 2021 році».                                                                                                   

9. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови Дмитришина М. С.
Перший заступник

міського голови 




                        Микола Дмитришин
       Готував: 



             Є. Харик


 Погоджено:



            М. Дмитришин 

            Р.Бурак






            О. Затварницька
    Додаток  № 1  

                                                                                              до рішення виконкому міської ради  

                                                                                           від «____»  ______   2022 року № ___ 
Аналіз стану роботи в 2021 році                                                                                                                         з ведення військового обліку громадян України та бронювання військовозобов’язаних, що працюють на підприємствах, в установах,  організаціях  і навчальних закладах міста Стрия


Впродовж  2021 року працівниками відділу з питань НС та ЦЗН, оборонної і мобілізаційної роботи проведено перевірки стану роботи з організації  і ведення військового обліку і бронювання в 4-ох старостинських округах (Дашавському, Угерському, Жулинському і Подорожненському), в 3-ох самостійних структурних підрозділах міської ради (управлінні освіти, управлінні культури, молоді і спорту та у відділі охорони здоров’я міської ради), в 5-ти об’єктах комунальної форми власності (МККП, КНП «Стрийський пологовий будинок», Стрийській ЗОСШ № 8, Дашавському опорному загальноосвітньому навчально-виховному комплексі, Дашавському дошкільному навчальному комплексі «Теремок»), в навчальному закладі професійної освіти ВПУ № 8 та  на 2-ох підприємствах приватної власності, які мають мобілізаційні завдання на особливий період (Стрийська швейна фабрика «Стрітекс» і ТзОВ «Стрийський хлібокомбінат»).


В ході проведених перевірок на вищевказаних підприємствах, установах і організаціях територіальної громади  встановлено:

1. На всіх перевірених об’єктах визначені та призначені наказами керівників посадові особи, які відповідають за ведення військового обліку військовозобов’язаних і призовників. Робота з ведення військового обліку військовозобов’язаних і призовників на підприємствах, в установах, організаціях і навчальних закладах  організована, але у більшості перевірених об’єктів не в повній мірі відповідає вимогам чинного законодавства України та нормативно-правових актів з цього питання;

 2. Основними і суттєвими недоліками, виявленими в ході перевірки відзначаються:
2.1. В старостинських округах:
- списки і картки первинного обліку військовозобов’язаних і призовників станом на 01.01.2021 року не уточнені і використовуються на час перевірки ті, які були передані із розформованих сільських рад;
- картки первинного обліку призовників і військовозобов’язаних, які зберігаються у військових обліковців належним чином не оформлені (в переважній більшості з них проставлені лише їх прізвища, ім’я та по батькові  і рік народження);
- в картках первинного обліку призовників і військовозобов’язаних, знятих (виключених) з військового обліку, в порушення вимог п. 30 Порядку 921, відмітки про їх зняття не проставлені;
- військовими обліковцями не виконуються вимоги п. 33 Порядку 921 щодо порядку дій у разі отримання розпорядження військового комісара (тепер начальника РТЦК) щодо оповіщення призовників і військовозобов’язаних про їх явку в центр комплектування та соціальної підтримки.

2.2. В самостійних структурних підрозділах міської ради:

- в особових картках більшості військовозобов’язаних працівників управління культури та відділу охорони здоров’я відомості про військовий облік належним чином не оформлені;


- копії військово-облікових документів  військовозобов’язаних працівників управління культури, молоді  і спорту не повні або взагалі відсутні, що не дає змоги перевірити правильність заповнення відомостей про військовий облік;

- списки військовозобов’язаних працівників в управлінні культури і у відділі охорони здоров’я міської ради не складені.


2.3. На об’єктах комунальної власності міської ради:

- в особових картках більшості військовозобов’язаних працівників усіх перевірених підприємств і установ  відомості про військовий облік належним чином не оформлені;


- списки військовозобов’язаних працівників своєчасно не уточнюються (в МККП та КП «УК «Комфортний Стрий»), звіряння облікових даних військовозобов’язаних з обліковими даними районного територіального центру комплектування, згідно вимог Переліку 921 своєчасно не проводяться (МККП, КП  «УК «Комфортний Стрий», КНП «Стрийський пологовий будинок»);

- робота з бронювання військовозобов’язаних за органами державної влади, органами місцевого самоврядування та підприємствами, установами і організаціями  на період мобілізації та на воєнний час в усіх перевірених об’єктах комунальної власності не здійснювалась. 

2.4. В закладі професійної освіти ВПУ № 8:

- в особових справах відсутні копії військово-облікових документів військовозобов’язаних працівників навчального закладу, що не дає змоги перевірити правильність заповнення у особових картках відомостей про військовий облік;


-  мають місце випадки порушення вимог п. 37 Порядку 921 щодо обов’язкової перевірки наявності у військово-облікових документах громадян, які приймаються на роботу, відміток РТЦК та СП про перебування їх на військовому обліку;


- повідомлення до районного територіального центру про прийом на роботу та звільнення з роботи військовозобов’язаних працівників не надаються;


-  списки військовозобов’язаних працівників  навчального закладу не складені, звіряння облікових даних особових карток військовозобов’язаних з обліковими даними територіального центру комплектування, відповідно до вимог п. 24 Порядку 921, не проводяться;


- правила військового обліку та вимоги чинного законодавства України щодо адміністративної відповідальності за їх порушення військовозобов’язаним працівникам під особистий підпис не доводяться;


- робота з  бронювання військовозобов’язаних за органами державної влади, органами місцевого самоврядування та підприємствами, установами і організаціями  на період мобілізації та на воєнний час в училищі не здійснювалась. План заміни військовозобов’язаних працівників, які призиваються на військову службу по мобілізації, не складено.

2.5. На підприємствах приватної власності, які мають мобілізаційні завдання на особливий період:

- в особових картках більшості військовозобов’язаних працівників ТзОВ «Стрийський хлібокомбінат» відомості про військовий облік належним чином не оформлені;


- список військовозобов’язаних працівників  ТзОВ «Стрийський хлібокомбінат», звіряння облікових даних особових карток військовозобов’язаних з обліковими даними територіального центру комплектування, відповідно до вимог      п. 24 Порядку 921, військовим обліковцем підприємства не проводяться;

В кращий бік ведення військово-облікової роботи в 2021році відзначається  ПрАТ «Стрийська швейна фабрика «Стрітекс» (керівник Кремінець Г. І.), смт Дашава  Дашавського старостинського округу (староста Греськів Т. В.) та  управління освіти міської ради (керівник Стасенко Л. Л.).


Гірше в 2021 році проводилася ця робота комунальному підприємстві «Управляюча компанія «Комфортний Стрий» (керівник Шапошніков А. Е.), в сільських населених пунктах Угерського старостинського округу (староста                                                   Каваців Я. В.) та в  Стрийському вищому професійному училищі  № 8 (керівник                         Никифорів В. Р.) військові обліковці яких визнано    такими, що не забезпечували в повному обсязі виконання вимог нормативних документів з питань військового обліку.
ІІ. Робота з бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час:

Робота з бронювання військовозобов’язаних  за підприємствами, установами, організаціями і навчальними закладами на період мобілізації та на воєнний час в 2021 році після відновлення діяльності районних територіальних центрів комплектування з цього питання, на підприємствах, в установах, організаціях та навчальних закладах проводилась  дуже повільно.  
В кращий бік робота з оформлення відстрочок від призову на військову службу військовозобов’язаним працівникам на період мобілізації та на воєнний час проводилася у виконавчому комітеті міської ради (станом на 01.01.2022 року заброньовано 17 військовозобов’язаних працівників), в управлінні житлово-комунального  господарства  міської ради  (станом на 01.01.2022 року заброньовано 4 військовозобов’язаних працівників), в КНП «Стрийська центральна міська лікарня» та КНП «Стрийський пологовий будинок» (станом на 01.01.2022 року заброньовано відповідно 11 та 6  військовозобов’язаних працівників).
Незадовільно оцінюється проведення цієї роботи в 2021 році в ТзОВ «Стрийське АТП» і в міському комбінаті комунальних підприємств, де не заброньовано на період мобілізації та на воєнний час жодного працюючого військовозобов’язаного.
Основною причиною такого стану роботи з питань бронювання є незнання, а в деяких випадках ігнорування, керівним складом підприємств, установ, організацій і навчальних закладів чинних нормативних документів, які визначають порядок оформлення і надання відстрочок від призову військовозобов’язаним працівникам суб’єктів господарювання, які мають мобілізаційні завдання та продовжують функціонування в особливий період.

З об’єктивних причин не вирішено поки що питання щодо проведення бронювання військовозобов’язаних, які працюють у ПрАТ «Стрийська швейна фабрика «Стрітекс», якому Львівською обласною державною адміністрацією встановлено мобілізаційне завдання з виготовлення верхнього одягу для забезпечення системи життєдіяльності населення області в особливий період, а саме: в затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 18.03.2015 року № 493 «Переліках посад і професій  військовозобов’язаних, які підлягають бронюванню на період мобілізації та на воєнний час» із внесеними Кабінетом Міністрів України до них змінами відсутній такий перелік для підприємств, що працюють в системі легкої промисловості, зокрема за напрямком-швейне виробництво. Численні звернення керівництва фабрики в різні інстанції щодо цього питання залишаються  поки що  не вирішеними.

ІІІ. Планування заміни працівників, які вибувають у разі мобілізації                                              та у воєнний час


Перевіркою встановлено, що на підприємствах, в установах, організаціях і навчальних закладах, які будуть продовжувати виробничу діяльність з виконання встановлених мобілізаційних завдань в особливий період, не приділяється належної уваги плануванню заміни працівників із числа військовозобов’язаних, які вибувають у разі мобілізації та у воєнний час.


Під час перевірки виявлено відсутність таких планів заміни в Стрийському МККП, в ТзОВ «Стрийський хлібокомбінат», в КП «Управляюча компанія «Комфортний Стрий» що свідчить про відсутність належної уваги з боку їх керівництва до конкретного планування роботи підвідомчих підприємств з введенням особливого періоду.

Висновок: на підприємствах, в установах, організаціях і навчальних закладах

                                 Стрийської територіальної громади впродовж 2021 року робота з
                                ведення військового обліку працюючих  громадян України та
                                здійснення бронювання військовозобов’язаних на період
                                мобілізації і на воєнний час  була організована, проте її ведення у 
                                більшості об’єктів господарської діяльності, в старостинських

                                округах та ряді навчальних і лікувальних закладів не відповідає в
                                повній мірі вимогам  «Порядку організації і ведення військового
                                обліку призовників і військовозобов’язаних», затвердженого
                                постановою КМУ від 07.12.2016 року № 921, та  інших
                                нормативно-правових актів  з цього питання.

 Керуюча справами міськвиконкому 



            Оксана Затварницька
Липа А. Б.., 7-13-77








     Додаток № 2

 

                                                                                              до рішення виконкому міської ради  

                                                                                          від «      »  ________ 2022 року № _
_____
З А Х О Д И

із забезпечення функціонування системи військового обліку призовників і військовозобов’язаних  в Стрийській територіальній громаді в 2022 році
	№ з/п
	Заходи, що сплановані до виконання
	Термін виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконан-ня

	1.
	Підведення підсумків стану роботи з військового обліку у виконавчому комітеті міської ради та підпорядкованих йому комунальних підприємствах, установах і організаціях у 2021 році та визначення завдань на 2022 рік. 
	до 

01.03.2022 р.
	Перший заступник міського голови та працівники відділу з питань НС та ЦЗН, ОМР 
	

	2.
	Уточнення (за необхідності призначення) посадових осіб, відповідальних за ведення військового обліку на об’єктах територіальної громади
	до 

10.03.2022 р.
	Керівники об’єктів
	

	3.
	Приведення книг та журналів  щодо військового обліку у відповідність з вимогами «Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних», затвердженого постановою КМУ від 07.12.2016 року № 921
	до 

10.03.2022 р.
	Посадові особи, відповідальні за в/облік
	

	4.
	Проведення заняття з посадовими особами, відповідальними за ведення військового обліку в самостійних структурних підрозділах міської ради  та в комунальних підприємствах  і установах, з вивчення вимог Порядку ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних, затвердженого постановою КМУ від 07.12.2016 р. № 921 
	в першому кварталі 

2022 р.
	Ст. інспектор з питань обор. і мобілізацій-  ної роботи
	

	5.
	Проведення заняття з діловодами старостинських  округів, на яких покладені обов’язки з  ведення  первинного військового обліку призовників і військовозобов’язаних в сільських населених пунктах територіальної громади щодо підсумків їх роботи в 2021 році та уточнення завдань на 2022 рік
	в першому кварталі 

2022 р.
	Ст. інспектор з питань обор. і мобілізацій-н роботи
	

	6.
	Проведення звірок  особових карток, списків військовозобов’язаних, списків призовників  із записами у військових квитках та посвідченнях про приписку до призовних дільниць 
	до 20 червня та до 01 грудня     2022 р.
	Посадові особи, відповідальні за в/облік
	

	7.
	Проведення звірок облікових даних, внесених в облікові картки військовозобов’язаних працівників з обліковими даними  районного ТЦК та СП, які працюють в:
· самостійних управліннях і відділах міської ради;
· структурних  підрозділах апарату міськвиконкому та інших виконавчих органів міської ради;
· комунальних підприємствах  територіальної громади;

·  комунальних лікувальних установах територіальної громади.

 
	Згідно окремого плану, погодженого в РТЦК та СП і затвердженогоміським головою 
	Посадові особи, відповідальні за військовий облік на об’єктах
	

	8. 
	Проведення звірок облікових даних, внесених в  картки первинного обліку призовників, які перебувають на військовому обліку в сільських населених пунктах старостинських округів з обліковими даними  районного ТЦК та СП (після приписки громадян до призовної дільниці і перед призовом їх на строкову військову службу)

	Квітень, липень і грудень 2022 року
	Посадові осо-би, відпові-дальні за вій-ськовий облік призовників і військовозобов’язаних в старостинських округах
	

	9.
	Проведення перевірок стану ведення військового обліку в самостійних підрозділах міської ради, в комунальних підприємствах і установах та на об’єктах  інших форм власності, яким встановлені мобілізаційні завдання на особливий період
	Згідно окремого пла-ну, затвердже-ного міським головою
	Нач. відділу з питань НС та ЦЗН, ОМР; 

ст. інспектор відділу
	

	10.
	Підготовка, погодження у територіальному центрі комплектування і соціальної підтримки  та подання до міськвиконкому Звітів про чисельність працюючих та військовозобов’язаних, які заброньовані згідно посад і професій станом на 01.01.2023 року.
	до

 25.12.2022 р.
	Посадові особи, відповідальні за в/облік на об’єктах
	

	11.
	Підведення підсумків роботи з ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних та стану  бронювання військовозобов’язаних на об’єктах, віднесених до сфери управління  міської ради в 2021 році та уточнення завдань на  2022 рік
	В  3-й декаді лютого            2022 р.
	Нач. відділу з питань НС та ЦЗН, ОМ; 

ст. інспектор відділу
	

	12.
	Надання, у разі необхідності,   Стрийському  районному територіальному центру комплектування та соціальної підтримки уточнених відомостей щодо підприємств, установ і організацій, які залучаються до виконання мобілізаційних завдань (замовлень) в особливий період




	До 01.10. 2022р.
	Нач. відділу з питань НС та ЦЗН, ОМР; 

ст. інспектор відділу 
	


Керуюча справами міськвиконкому 



            Оксана Затварницька

Липа А. Б.., 7-13-77

Додаток  № 3  

                                                                                              до рішення виконкому міської ради  

                                                                                              від  «       » ______2022 р. № 

П Л А Н

 звіряння облікових даних підприємств,  установ і організацій, віднесених до сфери управління міської ради, та підприємств і установ не комунальної форми власності, які мають мобілізаційні завдання, з обліковими даними Стрийського районного  територіального центру комплектування  та соціальної підтримки в 2022 році
	№ з/п
	Коли проводиться звіряння
	Підприємства, установи і організації, які проводять звіряння
	Хто проводить звіряння
	Примітка

	1.
	вересень
	Апарат виконкому міської ради
	Посадова особа, відповідальна за ведення військ. обліку
	

	2.
	вересень


	КП «»Управлінська компанія

«Комфортний Стрий»
Управління культури, молоді і спорту міської ради і підвідомчі йому заклади культури
	Посадові особи, відповідальні за ведення  військ. обліку
	

	3.

	жовтень


	КП «Стрийводоканал»
КП «Стрийтеплоенерго»

Міський комбінат комунальних підприємств
	Посадові особи, відповідальні за ведення  військового обліку
	

	4.


	жовтень


	ТзОВ «Стрийський хлібокомбінат», ПрАТ «Швейна фабрика «Стрітекс»
Заклади професійної осіти міста Стрия (ВПУ-8,            ПУ-34, ВПУ-35, ВХПУ)
	Посадові особи, відповідальні за ведення  військового  обліку


	

	5.
	жовтень
	КНП «Стрийська ЦМЛ»,

КНП «Стрийська дитяча лікарня», 

КНП «Стрийська стоматполіклініка»,
КНП «Дитяча міська лікарня», КНП «Центр  первин. медико-санітарної допомоги» 
	Посадові особи, відповідальні за ведення  військового обліку
	

	6.


	листопад
	Управління освіти міської ради і підвідомчі йому навчальні заклади
	Посадова особа, відповідальна за ведення  військ. обліку
	


Керуюча справами міськвиконкому 



            Оксана Затварницька
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                                                                                                                   Додаток  4  

до рішення виконкому міської ради  


                                                                                від  «       » ______2022 р. № 

ПЛАН                                                                                                                                 проведення перевірок ведення військового обліку на підприємствах,  в установах і організаціях, віднесених до сфери управління міської ради, та на підприємствах і установ не комунальної форми власності, які мають мобілізаційні завдання                                  в 2022 році
	№ з/п
	Найменування підприємств, установ і організацій


	Планові дні перевірок на 2022 рік

	
	
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	травень
	червень
	липень
	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	1.
	Управління освіти міської ради
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	

	
	ЗОСШ № 5
	
	
	
	26
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ЗОСШ № 6
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ЗОСШ № 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	
	

	
	ЗОСШ № 9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19
	
	

	
	ЗОСШ № 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	

	2.
	КП «Стрийводоканал»
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	КП «Стрийтеплоенерго»
	
	
	
	
	11
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	КНП «Стрийська ЦМЛ»
	
	
	
	
	17
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Музична школа
	
	
	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	КНП «Центр надан. первин. медико-саніт. допомоги»
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	КНП «Пологовий будинок»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	

	8.
	НВК «Мертюківськівський загальноосвітн. навч. заклад І-ІІІ ст"
	
	
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Стрийське ВПУ № 8
	
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	
	

	
	Стрийське ВПУ № 34
	
	
	
	
	24
	
	
	
	
	
	
	

	
	Стрийське ВПУ № 35
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	

	
	Стрийське ВХПУ 
	
	
	
	
	
	15
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