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УКРАЇНА
СТРИЙСЬКА  МІСЬКА  РАДА ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ХVІ СЕСІЯ, VІІІ ДЕМОКРАТИЧНОГО СКЛИКАННЯ
Р І Ш Е Н Н Я

Від 23 грудня 2021 року                Стрий             №______проект

Про затвердження положень 
у новій редакції

З метою створення умов для ефективної реалізації повноважень місцевого
самоврядування Стрийської міської ради та керуючись ст. 25, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Стрийська міська рада вирішила:

1. [bookmark: _Hlk89941214]Затвердити «Положення про сектор «Секретаріат Стрийської міської ради» у новій редакції (додаток 1).
2. Затвердити «Положення про Управління житлово-комунального господарства Стрийської міської ради» у новій редакції (додаток 2).
3. Додатки 1 та 5 до рішення ІІ сесії Стрийської міської ради №22  від 08.12.2020р. вважати такими, що втратили чинність.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань прав людини, законності, депутатської діяльності і етики (М. Пищик) та керуючу справами міськвиконкому (О. Затварницька).



Міський голова 								Олег КАНІВЕЦЬ















Готував:
 
Секретар ради 				___________	Мар’ян БЕРНИК

Погодженно:

Перший заступник 
міського голови				___________	Микола ДМИТРИШИН

Керуюча справами
 міськвиконкому                                ___________	Оксана ЗАТВАРНИЦЬКА


Начальник юридичного відділу	___________	Надія ТЕМНИК

Головний спеціаліст
уповноважений 
з питань запобігання
та виявлення корупції                 	___________	Костянтин НАЗАРЕНКО


Голова постійної комісії з 
питань прав людини, законності, 
депутатської діяльності і етики       ___________              Микола ПИЩИК























Додаток № 1
до рішення ХVI сесії VIII демократичного
скликання Стрийської міської ради
Стрийського району Львівської області
від   23 грудня 2021р  № _____

ПОЛОЖЕННЯ
про сектор
«Секретаріат Стрийської міської ради»

1. Загальні положення
1.1. Сектор «Секретаріат Стрийської міської ради»  (надалі – сектор) є виконавчим органом Стрийської міської ради відповідно до рішення Стрийської міської ради від 03 грудня 2020 р. № 5 «Про внесення змін до структури апарату Стрийської міської ради та її виконавчих органів», утвореним відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
1.2. Сектор є підзвітним і підконтрольним Стрийській міській раді, голові Стрийської міської ради та організаційно підпорядкованим секретарю ради.
1.3. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями Стрийської міської ради, рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями голови Стрийської міської ради, Регламентом Стрийської міської ради, цим Положенням, іншими нормами законодавства України.
1.4. Сектор не є юридичною особою та має печатку із своїм найменуванням, інші печатки, штампи і бланки встановленого зразка. 
1.5. Ведення бухгалтерського та кадрового обліку сектору здійснюється виконавчим комітетом міської ради.
1.6. Повне найменування сектору: сектор «Секретаріат Стрийської міської ради».
1.7. Юридична адреса сектору: м. Стрий, вул. Шевченка, 71.

2. Основні завдання
Основними завданнями сектору є:
2.1. Забезпечення складання проєктів проведення чергових сесій, пленарних засідань міської ради, попередня підготовка питань, які запропоновано внести на розгляд міської ради у визначених законодавством України межах та відповідно до рішень ради.
2.2. Забезпечення дотримання регламенту Стрийської міської ради та інших вимог щодо оформлення і проходження документів, які подаються на розгляд міської ради.
2.3. Здійснення організаційного, матеріально-технічного, інформаційного, аналітичного, методичного та іншого забезпечення діяльності міської ради, її органів і депутатського корпусу.
2.4. Сприяння у здійсненні та реалізації діяльності постійних та інших комісій Стрийської міської ради, сприяння організації виконання їх висновків та рекомендацій.
2.5. Забезпечення офіційного оприлюднення рішень Стрийської міської ради через їх обов’язкове розміщення на офіційному веб-порталі ради.
2.6. Сприяння відкритості та прозорості у діяльності Стрийської міської ради, забезпечення налагодження взаємодії та співпраці ради з громадськістю.
2.7. Повідомляє депутатам і доводить до відома населення інформацію про час і місце проведення сесії ради, питання, які передбачається внести на розгляд ради.
2.8. Координує діяльність постійних та інших комісій ради, дає їм доручення, сприяє організації виконання їх рекомендацій.
2.9. Сприяє депутатам ради у здійсненні їх повноважень.
2.10. Забезпечує зберігання у раді офіційних документів, пов'язаних з місцевим самоврядуванням територіальної громади, забезпечує доступ до них осіб, яким це право надано у встановленому порядку.
2.11. Забезпечення візування проєктів рішень, авторами яких є депутати Стрийської міської ради.

3. Компетенція сектору
3.1. До компетенції сектору належать такі повноваження:
3.2. Підготовка і подання на розгляд Стрийської міської ради, виконавчого комітету міської ради пропозицій для складання та реалізації місцевих програм.
3.3. Підготовка проєктів рішень Стрийської міської ради, розпоряджень голови Стрийської міської ради, візування проєктів рішень відповідно до компетенції.
3.4. Забезпечення здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.
3.5. Забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої є сектор.
3.6. Розгляд звернень громадян, підприємств, установ та організацій, забезпечення належного розгляду звернень підпорядкованими структурними підрозділами.
3.7. Забезпечення належного розгляду депутатських запитів, запитань та звернень депутатів Стрийської міської ради.
3.8. Координація роботи, пов’язаної з підготовкою проєктів рішень Стрийської міської ради.
3.9. Організація контролю за виконанням рішень Стрийської міської ради, протокольних доручень та інших нормативно-правових актів ради, а також контролю за станом розгляду депутатських запитів, звернень та запитань.
3.10. Сприяння взаємодії Стрийської міської ради з її виконавчими органами.
3.11. Сприяння депутатам міської ради, помічникам-консультантам депутатів, депутатським фракціям та групам у здійсненні їх повноважень.
3.12. Сприяння підготовці проєктів рішень Стрийської міської ради, ініційованих депутатами, постійними комісіями, депутатськими групами та фракціями, представниками громадськості, забезпечення проведення їх правової експертизи.
3.13. Оформлення, виготовлення (друкування), редагування та реєстрація проєктів рішень міської ради, ведення їх обліку.
3.14. Забезпечення ознайомлення депутатів ради з текстами проєктів рішень, які подаються на розгляд Стрийської міської ради, складення порядку денного пленарних засідань Стрийської міської ради.
3.15. Забезпечення контролю за відповідністю тексту рішення міської ради, який подається на підпис голові Стрийської міської ради, тексту рішення міської ради проголосованому на пленарному засіданні.
3.16. Ведення статистичної звітності про зміни у складі міської ради постійних комісій ради та інших комісій міської ради.
3.17. Ведення обліку помічників-консультантів депутатів ради.
3.18. Сприяння у налагодженні контактів з іншими органами місцевого самоврядування в Україні та за кордоном, сприяння організації міжнародних і всеукраїнських конференцій, семінарів, симпозіумів з проблем місцевого самоврядування.
3.19. Організація тренінгів та навчань для депутатів ради.
3.20. Здійснення моніторингу кращих практик у діяльності органів місцевого самоврядування в Україні.
3.21. Здійснення зв’язків із засобами масової інформації та сприяння їм у висвітленні питань роботи міської ради, депутатів ради, постійних комісій, депутатських груп і фракцій, організація прес-конференцій депутатів міської ради.
3.22. Забезпечення матеріалами та документами для веб-сайту, а саме проєктів рішень міської ради, поіменних результатів голосувань питань порядків денних пленарних засідань, порядків денних та протоколів засідань постійних комісій міської ради.
3.23. Виконання інших повноважень, покладених на сектор відповідно до законодавства України, актів Стрийської міської ради, виконавчого комітету, Стрийського міського голови.

4. Права сектору
Для реалізації завдань та виконання повноважень, передбачених цим Положенням, іншими нормативними актами, сектор має право:
4.1. Залучати фахівців органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, які належать до його компетенції.
4.2. Здійснювати контроль, проводити перевірки та аналітичну роботу з питань, які належать до його компетенції.
4.3. Отримувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань.
4.4. Отримувати у встановленому порядку від посадових осіб міської ради документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
4.5. Скликати у встановленому порядку наради з питань, які належать до його компетенції.
4.6. Брати участь у засіданнях виконкому, інших дорадчих і колегіальних органів, нарадах, які проводяться у міській раді.
4.7. Залучати працівників виконавчих органів міської ради для підготовки проєктів нормативних актів та інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводить сектор відповідно до покладених на нього обов’язків.
4.8. Вносити пропозиції голові Стрийської міської ради щодо подання до відповідних органів про притягнення до відповідальності посадових осіб, які ігнорують законні вимоги та рішення міської ради, її виконавчих органів, прийняті у межах їх повноважень.
4.9. Брати участь у роботі комісій та робочих груп, утворених актами міської ради, виконавчого комітету, голови Стрийської міської ради.
4.10. Брати участь у конференціях, семінарах, круглих столах тощо, сприяти у межах компетенції у їх проведенні.

5. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення діяльності сектору
5.1. Сектор утримується за рахунок коштів бюджету Стрийської міської ради в межах фонду оплати праці.
5.2. Працівники сектору є посадовими особами місцевого самоврядування, їх основні права, обов’язки, відповідальність, умови оплати праці і соціально-побутового забезпечення визначаються Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими законодавчими актами.
5.3. Працівники сектору призначаються на посади і звільняються з посад міським головою за погодженням з секретарем ради.
5.4. Структура та чисельність працівників сектору встановлюється Стрийською міською радою за поданням секретаря ради.
5.5. Штатний розпис сектору затверджується у встановлено законодавством порядку.

6. Відповідальність посадових осіб сектору
6.1. Посадові особи сектору повинні сумлінно виконувати свої службові обов’язки, шанобливо ставитися до громадян, керівників і співробітників, дотримуватися високої культури спілкування, не допускати дій і вчинків, які можуть зашкодити інтересам служби чи негативно вплинути на репутацію Стрийської міської ради, її виконавчих органів та посадових осіб.
6.2. Посадові особи сектору несуть відповідальність згідно з законодавством України.
6.3. Матеріальна шкода, завдана незаконними діями чи бездіяльністю посадових осіб сектору при здійсненні ними своїх повноважень, відшкодовується у встановленому законодавством порядку.

7. Заключні положення
7.1. Ліквідацію та реорганізацію сектору проводить Стрийська міська рада у порядку встановленому законодавством України.
7.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.


Секретар 
Стрийської міської ради 					Мар’ян БЕРНИК
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