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І. Загальні положення

         Визнаючи даний колективний договір нормативним актом, на підставі якого здійснюватиметься регулювання соціально-економічних і трудових відносин, сторони домовились про наступне:

1. Цей колективний договір укладено на 2021-2023 роки.

2. Колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу, протокол № 1 від 02 липня 2021 р. і набуває  чинності з дня його підписання.

3. Цей колективний договір діє до прийняття нового.

4. Сторонами колективного договору є:

· адміністрація Стрийської міської Централізованої бібліотечної системи в особі директора Яремко Людмили Трохимівни, яка представляє інтереси власника і має відповідні повноваження;

· комітет профспілки працівників ЦБС в особі  Бобяк Лесі Львівни, який відповідно до ст.247 КЗпП України представляє інтереси працівників Стрийської міської Централізованої бібліотечної системи в галузі праці, побуту, культури.

     5. Директор Стрийської міської Централізованої бібліотечної системи визнає виборний орган (профком) єдиним повноважним представником всіх працівників ЦБС в колективних переговорах.

6. Сторони зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань соціально-економічних і трудових відносин.

7.  Колективний договір укладений згідно з чинним законодавством, Генеральною, Галузевою, Регіональною угодами.

8.  Положення цього колективного договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання адміністрацією, працівниками і виборним органом.

9. Дія колективного договору поширюється на всіх працівників ЦБС.

10. Жодна із сторін, що уклали цей колективний договір, не може протягом усього строку його дії  в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору або припиняють їх виконання.

ІІ. Трудові відносини

Адміністрація зобов’язується:


1.Забезпечити ефективну діяльність Стрийської міської Централізованої бібліотечної системи  виходячи з фактичних обсягів фінансування, та раціонального використання позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи, поліпшення становища працівників.


2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази Стрийської міської Централізованої бібліотечної системи, створення оптимальних умов для організації праці.


3.  Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх  адаптації в колективі та професійному зростанню.


4.  Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством.


5. Протягом 2-х днів з часу одержання інформації доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників.


6. Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз’яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм.

7.  Нормальна тривалість робочого часу працівників ЦБС не може перевищувати 40 годин на тиждень.

          8.   Для всіх працівників ЦБС встановлюється 5-ти денний робочий тиждень з 2-ма вихідними, один з яких обов’язковий загально визначений державою субота або неділя.

Режим роботи, графіки роботи затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом. 

Встановити наступний режим роботи бібліотек:


Бібліотека – філія № 2

Загальний вихідний – неділя.

          Центральна бібліотека ім.М.Шашкевича

Бібліотека – філія № 3

Початок роботи 10 год.30 хв. – закінчення о 19 год. Обідня перерва 30 хв.

Загальний вихідний – субота.


Центральна дитяча бібліотека ім.В.Стефаника


Бібліотека – філія № 4


Бібліотека  - філія № 6

Початок роботи 9 год.30 хв. – закінчення  о 18 год. Обідня перерва 30 хв.

Загальний вихідний – субота.

           Сільські бібліотеки – 43.

Початок роботи 11 год. – закінчення о 20 год., Дашава початок з 10:00 – закінчення 19:00. 
Обідня перерва 1 год.

Загальні вихідні – понеділок, вівторок.


9. Напередодні святкових, неробочих днів тривалість роботи скорочувати на одну годину.


10.  Залучати на роботу окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лише у виняткових випадках за їх згодою і за погодженням з профспілковим комітетом.


11. Тривалість щорічної оплачуваної відпустки складає 28 календарні дні,згідно з Законом України «Про відпустки» № 504,Ст.8 (п.1,2). Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з 
профспілковим комітетом не пізніше 01 травня і доводити до відома працівників.


12.  У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну безперервну частину відпустки надавати у розмірі не менше 14 календарних днів.


13.  Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину - інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій  матері , батьку, який виховує дитину без матері ( у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також, яка взяла дитину під опіку, чи одному із прийомних батьків  надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без врахування святкових і вихідних  (стаття 73 Кодексу законів про працю України).


14. Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника надається  в обов’язковому порядку  (стаття 25 Закону України про відпустки): 


-  матерям або іншій особі, що мають двох і більше дітей віком до 15-и років або дитину- інваліда –  до 14-и календарних днів  щорічно;


-  пенсіонерам за віком та інвалідам ІІІ групи –  до 30-и календарних днів щорічно;


-   інвалідам І та ІІ груп –  до 60-и календарних днів щорічно;


-   особам, які одружуються, - до 10-и календарних днів;


-   працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу – до 7-и календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;  інших рідних – до 3-х календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад (Стаття 25 ЗУ «Про відпустки);


-   працівникам за сімейними обставинами  та з інших причин – не більше 15-и календарних днів на рік ( стаття 26 ЗУ «Про відпустки»).


 15. Відкликання працівника із щорічної  відпустки здійснювати лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством ( ст.12 Закону України “Про відпустки”).


16. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку. Сприяти створенню в колективі здорового морально- психологічного мікроклімату.

17. Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у разі виникнення забезпечити їх вирішення згідно з чинним законодавством.

18. Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісії по розгляду індивідуальних трудових спорів.

Профспілковий комітет працівників ЦБС зобов’язується:

1.  Роз’яснювати членам трудового колективу зміст документів щодо організації праці, їх права і обов’язки.

2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.

3.  Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування та оплати праці.

4. При регулюванні робочого часу сторони виходять з того, що нормальна тривалість роботи не може перевищувати 40 годин на тиждень, як це встановлено законодавством.

ІІІ. Забезпечення зайнятості працівників

1. Директор зобов’язується офіційно повідомляти профспілковий комітет про позапланове скорочення чисельності працівників, зміни в організації праці не пізніше як за 2 місяці.

2. Не застосовувати контрактну форму трудового договору крім випадків, коли сам працівник виявив бажання працювати за контрактом.

3. Звільнення працівника з ініціативи дирекції здійснюється за попереднім погодженням з профспілкою згідно чинного законодавства. 


 ІV.   Оплата праці.

1. Здійснювати своєчасну оплату праці  двічі на місяць – аванс та остаточний розрахунок за місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів.  Розмір авансу має складати не менше 50% тарифної ставки працівників за місяць. 

2. Виплачувати заробітну плату працівникам за повністю відпрацьований  місяць не менше мінімальної заробітної плати, згідно із чинним законодавством.

3. Розміри заробітної плати працівників визначати згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. №  1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та наказу Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005р. № 745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки».
4. Основна заробітна платня є обов’язковою винагородою працівнику за виконану ним роботу згідно з посадовими обов’язками та встановленими нормами праці (норми виробітку, обслуговування ) і встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів). Основна заробітна плата не може бути меншою встановленого законодавством України розміру мінімальної заробітної плати.      

5.  Виплачувати доплату за вислугу років працівникам  згідно постанови Кабінету Міністрів України від 22 січня 2005 р. № 84 «Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек».

6.   Виплачувати надбавку за особливі умови роботи у граничному розмірі 50 відсотків (Постанова КМУ від 30.09.2009 р.  № 1073).

Конкретний розмір надбавки встановлюється керівником ЦБС у межах фонду оплати праці

          7.  Виплачувати заробітну плату працівникам за час відпустки  не         пізніше ніж за 3 дні до її початку.  

8.   Виплачувати  допомогу на оздоровлення  під час щорічної відпустки  у розмірі посадового окладу ( Постанова КМУ  від 30.09.2009 р. № 1062). 


      9.  Виплачувати допомогу для вирішення соціально-побутових питань за рішенням керівника ЦБС у розмірі 1 посадового окладу , ( ставка заробітної плати) на рік в межах фонду заробітньої плати.

       10. Проводити своєчасно індексацію та коригування  заробітної плати у зв’язку з ростом індексу споживчих цін та зміни тарифних ставок і посадових окладів згідно чинного законодавства.

11.  Встановити надбавки працівникам в межах фонду заробітної плати    

   до 50 відсотків посадового окладу  за:


- розширені зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт;


-   виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника;


-   за суміщення професій;


-   за складність,  напруженість у роботі;

            -   прибиральницям за прибирання туалетів в розмірі 10 відсотків місячного окладу.

         12.  З метою стимулювання у працівників ЦБС ініціативності у виконанні поставлених завдань, застосовувати виплату премії, враховуючи особистий внесок кожного працівника в якісне і своєчасне виконання дорученої ділянки роботи, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. №1298 «Про оплату праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», за умови наявності економії фонду заробітньої плати.

         13. Забезпечити відшкодування витрат на службові відрядження та компенсації для працівників, які направляються для виконання службового доручення поза місцями його постійної роботи у порядку, визначеному діючим законодавством.
V. Умови,  охорона  і безпека  праці

1. Забезпечувати здорові та безпечні умови праці.

2. Проводити необхідний ремонт  і реконструкцію приміщень у відповідності з нормами охорони праці, техніки безпеки і здоров’я людей.

3. Встановити останній календарний день кожного місяця – “санітарним” для всіх бібліотек ЦБС. 

VI. Гарантійні діяльності професійних спілок.

1. Адміністрація зобов’язується створити необхідні умови для нормальної діяльності профспілки.

2. Адміністрація зобов’язується  безготівково  відраховувати  профспілкові внески з заробітної плати і перераховувати їх в десятиденний термін а розрахунковий рахунок профкому через бухгалтерію: 30% -  на рахунок обкому профспілки, 70%  - на рахунок міському профспілки.

3.   Профспілковий комітет в особі його членів має право:

· одержувати від адміністрації інформацію з питань, пов’язаних з працею і соціально - економічним розвитком колективу в межах встановленої статистичної звітності;

· проводити перевірку дотримання в ЦБС трудового законодавства, умов охорони праці, вимагати усунення недоліків;

· перевіряти правильність ведення трудових книжок і використання відпусток.

4.  Не застосовувати до працівників, обраних до виборного органу профорганізації, дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними профорганами.

5.  Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої роботи без згоди відповідного профоргану.

VII. Заключні  положення.

1. Даний колективний договір укладений терміном на 3 роки.

      2. Зміни і доповнення до колективного договору  вносяться за взаємною згодою сторін після попередніх  колективних переговорів. Пропозиції щодо змін і доповнень повинні бути аргументовані.


3. Контроль за виконанням цього колективного договору здійснюється сторонами, які  його уклали.


4. Сторони які підписали колективний договір,  щорічно в строки, передбачені колективним договорим, звітують про його виконання. (ст. 20 КЗпП)
Колективний договір підписали:

Директор ЦБС ___________                            Голова профкому __________

                             ( підпис)                                                                                                                    ( підпис)

/Яремко Л.Т./                                                     / Бобяк Л.Л./

__________________                                             _____________________

                     ( дата)                                                                                                                         ( дата)

М.П.                                                                           М.П.

                                                                                       Начальник відділу праці та

                                                                                   соціально-трудових відносин

                                                                                                               Н.Зубрицька

