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“ЗАРЕЄСТРОВАНО”
Виконавчим комітетом

Стрийської міської ради
Реєстраційний номер № ______ від “____” ________ 2021 року

Керуючий 

справами виконкому ___________________ О.М.ЗАТВАРНИЦЬКА
КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

між Командуванням та трудовим колективом

Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки
Львівської області на 2021 – 2025 роки
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1. Договір укладено з метою регулювання соціально-трудових відносин, посилення трудового захисту працівників Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки і включає зобов’язання сторін: командування Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки в особі військового комісара полковника САБІНСЬКОГО Олега Олексійовича  та працівників Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки в особі Уповноваженого від трудового колективу державного службовця Графова Ігоря Анатолійовича, що його уклали, на створення умов для підвищення ефективності роботи установи, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально – економічних прав та інтересів працівників керуючись законами України “Про колективні договори і угоди”, “Про державну службу”, “Про відпустки”, Кодексом законів про працю України (далі – КЗпПУ).
1.2. Сторони договору та їх повноваження:

1.2.1. Договір укладено між командуванням Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки в особі військового комісара полковника САБІНСЬКОГО Олега Олексійовича  (далі – Командування), з однієї сторони, та працівниками Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки в особі Уповноваженого від трудового колективу державного службовця Графова Ігоря Анатолійовича, (далі - трудовий колектив), з другої сторони.

1.2.2. Сторони визнають повноваження одна одної і зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства; паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом договору. Командування і трудовий колектив будуть вирішувати всі питання шляхом переговорів на принципах прийняття компромісного рішення, а при недосягненні згоди – розбіжності розглядати в порядку, передбаченому чинним законодавством щодо розгляду чинних трудових спорів (глава 15 КЗпПУ).

1.2.3. Трудовий колектив визнає, що управління діяльністю Львівського обласного територіального центру комплектування та соціальної підтримки повністю відноситься до компетенції Командування.

1.2.4. Сторони визнають, що положення Колективного договору розповсюджуються на всіх працівників Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки.

1.2.5. Колективний договір зберігає чинність у випадку зміни складу, структури, найменування, реорганізації Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки протягом терміну, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін. При зміні Командування чи ліквідації територіального центру комплектування та соціальної підтримки чинність Колективного договору зберігається у відповідності з положенням cт. 9 Закону України “Про колективні договори і угоди”.

1.2.6. Зміни та доповнення в Колективний договір вносяться за згодою сторін з наступним затвердженням їх на зборах трудового колективу і оформляються у вигляді доповнення до Колективного договору. Сторони вступають у переговори з укладення нового договору не пізніше, ніж за два місяці до закінчення строку дії договору, на який він укладався. При внесенні змін та доповнень у  Колективний договір сторони зобов’язуються не погіршувати умов праці та відпочинку, встановлених працівникам Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки. Зацікавлена сторона письмово повідомляє іншу сторону про початок переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, які мають бути спільно розглянуті у 10-ти денний термін з дня отримання іншою стороною.

1.2.7. Жодна із сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку приймати рішення про зміну діючих положень, обов’язків за договором або призупинення їх виконання.

1.2.8. Командування та трудовий колектив зобов’язуються здійснювати систематичний двосторонній контроль за виконанням Колективного договору і розглядати ці питання на спільних засіданнях по мірі необхідності. На вимогу однієї з сторін, не частіше ніж раз у шість місяців, звітувати перед працівниками Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки про хід виконання зобов’язань Колективного договору.

1.2.9. Командування і трудовий колектив протягом п’яти днів після схвалення договору підписують його і в трьох примірниках подають на повідомну реєстрацію в органи виконавчої влади. 
1.2.10. При вирішенні питань, які не висвітлені у даному Колективному договорі сторони зобов’язані керуватися чинним законодавством.
2. ВИРОБНИЧІ ВІДНОСИНИ.
2.1. Командування зобов’язується:

2.1.1. Забезпечити виконання нормативних актів, КЗпПУ, режиму роботи, тривалості робочого часу і відпочинку,  правил внутрішнього розпорядку державних службовців, наказів, розпоряджень і вказівок командування. 

2.1.2. Забезпечити працівників матеріально-технічними засобами, необхідними для виконання службових завдань та створити відповідні умови праці.

2.1.3. Запровадити систему матеріального та морального стимулювання, підвищення ефективності праці.

2.1.4. Вживати заходів з питань реорганізації лише при наявності вказівки вищестоящого органу, яка забезпечує додержання прав та інтересів працівників Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки.
2.1.5. Здійснювати комплекс заходів щодо соціального захисту працівників, які працюють в шкідливих умовах праці.

2.2. Трудовий колектив зобов’язаний:

2.2.1. Всіляко сприяти зміцненню трудової дисципліни та дотримання працівниками режиму роботи, Правил внутрішнього розпорядку державних службовців (додаток 1).

2.2.2. Домагатися від Командування припинення рішень, які суперечать зобов’язанням Колективного договору і погіршують соціально-економічне становище працівників.

2.2.3. Утримуватися від організації масових акцій протесту, страйків з питань, що є предметом Колективного договору.

2.2.4. Якісно, своєчасно і в повному обсязі виконувати свої службові обов’язки.

2.3. Командування і трудовий колектив зобов’язуються:

2.3.1. Запобігати виникненню колективних трудових спорів, а в разі їх виникнення, прагнути розв’язати їх шляхом компромісних рішень.

2.3.2. При розгляді будь-яких питань дисциплінарної відповідальності, доказ вини покладається на Командування. Командування має право звільняти з роботи працівника за порушення трудової дисципліни відповідно з чинним законодавством.

3. ПРИЙОМ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ.
3.1. Прийом на роботу і звільнення здійснюються на підставі КЗпПУ, Закону України “Про державну службу”, даного Колективного договору та оформляється наказом військового комісара Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки.
3.2. При прийомі на роботу всім працівникам обов’язково проходити медичний огляд.
3.3. При прийомі на роботу працівник в обов’язковому порядку має бути ознайомлений з Розпорядком роботи, умовами праці, посадовою інструкцією, Правилами внутрішнього розпорядку державних службовців і чинним Колективним договором, про що працівник засвідчує особистим підписом.

3.4. Командування зобов’язується згідно із змінами умов праці вчасно оновлювати посадову інструкцію працівників Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки.

3.5. Командування зобов’язується при прийнятті рішення про скорочення штатів, чисельності працівників:




персонально письмово попереджати їх про це не пізніше ніж за два місяці до фактичного скорочення;




працівників, які мають статус державних службовців відповідно до Закону України “Про державну службу” попереджати не пізніше ніж за 30 календарних днів;



надавати працівникам, за домовленістю сторін, у цей період до 2-х годин на тиждень для самостійного пошуку роботи.
3.6. Командування та трудовий колектив домовилися про те, що крім осіб, зазначених у статті 42 КЗпП України та у інших нормативно-правових актах України, переважне право на залишення на роботі при вивільненні працівників при скороченні чисельності або штатів мають також особи перед пенсійного віку - за два роки до набуття права на пенсію (Закон України “Про основні засади соціального захисту ветеранів праці і інших громадян похилого віку в Україні”).
3.7. Не допускати звільнення вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років – ч. 6 ст. 179 КЗпП України), одиноких матерів за наявності дітей віком до 14 років або дитини-інваліда з ініціативи Командування, крім випадків повної ліквідації закладу, коли допускається звільнення з обов’язковим працевлаштуванням. 

4. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ.
Командування та трудовий колектив домовилися про наступне:
4.1. Режим роботи, тривалість робочого часу і відпочинку.

4.1.1. Режим роботи, тривалість робочого часу і відпочинку визначається Розпорядком роботи, який затверджується наказом військового комісара Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки про організацію службової діяльності на навчальний рік та Правилами внутрішнього розпорядку державних службовців, які затверджуються на загальних зборах державних службовців за поданням Командування та трудового колективу. 
4.1.2. Змінювати режим робочого часу тільки в установленому законодавством порядку, з обов’язковим попереднім погодженням з трудовим колективом.

4.1.3. Не вимагати від працівника виконання роботи, яка не обумовлена  посадовою інструкцією (функціональними обов’язками). 

4.1.4. Забезпечити дотримання встановленої законодавством тривалості робочого тижня.

4.1.5. Організовувати роботу у неробочі дні тільки у виняткових випадках.

Повідомляти працівників про такі роботи не менш, ніж за добу до їх початку.

Компенсація за роботу в неробочі дні здійснюється відповідно до чинного законодавства.
4.1.6. На підставі заяв працівників, Командування зобов’язане розглянути питання про встановлення неповного робочого дня або неповного робочого тижня:

вагітним жінкам;

жінкам, які мають дитину до 14 років або дитину-інваліда.

4.2. Розірвання трудового договору:

4.2.1. Розірвання трудового договору за ініціативою Командування проводити з дотриманням вимог чинного законодавства. 

4.3. Відпустки:

4.3.1. Надання працівникам щорічних основних та додаткових оплачуваних відпусток здійснюється відповідно до Законів України “Про відпустки”, “Про державну службу” та інших нормативно-правових актів.
4.3.2. Тривалість щорічної основної оплачуваної відпустки для державних службовців становить 30 календарних днів. 

4.3.3. За кожний рік державної служби після досягнення 5-ти річного стажу державної служби державному службовцю  надається один календарний день щорічної додаткової оплачуваної відпустки, але не більш як 15 календарних днів.
4.3.4. Відповідно до Закону України “Про відпустки” надавати працівникам відпустки без збереження заробітної плати: 

в обов’язковому порядку за бажанням працівника на терміни, передбачені статтею 25 цього Закону; 

  за згодою сторін в порядку, визначеному статтею 26 цього Закону.

4.3.5. Для інших працівників встановити щорічну основну відпустку тривалістю не менше 24 календарних днів.

4.3.6. Графік надання чергових відпусток складається на кожний календарний рік і затверджується військовим комісаром до 10 січня року, в якому планується надання відпусток. До ухвалення графіку відпусток, строк їх надання головний спеціаліст з кадрів попередньо погоджує їх з кожним працівником. 

4.3.7. Графік надання чергових відпусток складається таким чином, щоб була забезпечена нормальна робота територіального центру комплектування та соціальної підтримки, а також сприятливі умови для відпочинку всіх працівників територіального центру комплектування та соціальної підтримки.

4.3.8. За бажанням працівника щорічні відпустки можуть надаватися в зручний для нього час у випадках, передбачених законодавством.

5. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА ПРЕМІЮВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ.
5.1. Заробітна плата — це винагорода, обчислена у грошовому виразі, яку за трудовим договором Командування виплачує працівникові за виконану ним роботу.

Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці.
5.2.Структура заробітної плати.
Основна заробітна плата - це винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові обов’язки). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок для робітників та посадових окладів для службовців.

Додаткова заробітна плата – це винагорода за працю понад встановлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці. Вона включає доплати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством, премії, пов’язані з виконанням виробничих завдань і функцій.

Інші заохочувальні та компенсаційні виплати. 

До них належать виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами і положеннями, компенсаційні та інші грошові і матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства або які провадяться понад встановлені зазначеними актами норми.
5.3. Основи організації оплати праці.

Заробітна плата працівників Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки встановлюється відповідно до чинного законодавства, чинних нормативних актів України.

Основою організації оплати праці у Стрийському об’єднаному міському територіальному центрі комплектування та соціальної підтримки є тарифна система оплати праці, яка включає тарифні сітки, тарифні ставки, коефіцієнти, схеми посадових окладів і тарифно-кваліфікаційні характеристики (довідники) відповідно до ст.96 КЗпП України, постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. №1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери”, наказу Міністра оборони України від 24.01.2006 р. №28, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 7 лютого 2006 р. за №107/11981 “Про впорядкування умов оплати праці  працівників загальних (наскрізних) професій і посад бюджетних військових частин, закладів, установ та організацій Збройних Сил України”, Закону України “Про державну службу” від 10.12.2015 р., №889-VІІІ постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 р. №15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (зі змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 24.12.2019 р. №1112 “Про умови оплати праці працівників державних органів, на яких не поширюється дія Закону України “Про державну службу”” та інших нормативно-правових актів України, що регулюють питання оплати праці в Збройних Силах України.
5.4. Встановлення посадових окладів.
Посадові оклади працівникам встановлюються відповідно до схем тарифних розрядів і коефіцієнтів Єдиної тарифної сітки з оплати праці фахівців, технічних службовців та робітників з урахуванням кваліфікаційних вимог та характеристики робіт залежно від складності та обсягу виконуваних робіт, рівня кваліфікації працівників, їх досвіду і знань. 
Державним службовцям встановлюються посадові оклади відповідно до Схем посадових окладів керівних працівників, спеціалістів і службовців апарату органів військового управління та державних службовців, а також розміри надбавок до посадових окладів за ранги державних службовців. 
5.5. Встановлення розмірів доплат, надбавок, премій і інших виплат стимулюючого характеру праці.

Командування в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах, за погодженням з Уповноваженим представником трудового колективу, встановлює розміри доплат, надбавок, премій і інших виплат стимулюючого характеру праці.

5.5.1. Розміри доплат і надбавок залежать від важливості роботи, особистого внеску працівника в кінцеві результати праці та у відповідності до додатку 2.
5.5.2. Встановлені працівникам Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки доплати і надбавки в залежності від результатів їх роботи, дотримання трудової дисципліни можуть бути зменшені або скасовані Командуванням шляхом видання наказу.

5.5.3. Порядок і умови преміювання (категорії працівників, які підлягають преміюванню, періодичність виплати премій, показники преміювання, умови, за яких працівники не подаються для преміювання, та розміри премій) встановлюються Положенням про преміювання працівників Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки, затвердженим наказом військового комісара Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки.
5.5.4. У  разі  зміни розміру  мінімальної  заробітної  плати  в  Україні Командування  самостійно  здійснює  перерахунок  мінімальних  тарифних ставок робітників і посадових окладів працівників. 

Встановити перелік і розміри  доплат  та  надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів  працівників  згідно з Переліком доплат і надбавок  до  тарифних ставок і посадових  окладів працівників Збройних Сил України (додаток 2). 

Робота у вихідний день може компенсуватися за згодою сторін, поданням іншою для відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі.

Оплата за роботу за вихідний день оплачується за правилами статті 107 КЗпП України. 

Встановити у разі підсумованого обліку робочого часу, робота у святкові та неробочі дні (ст. 73 КЗпПУ) за графіком включається в норму робочого часу за обліковий період. За погодинною системою оплати праці робота в надурочний час оплачується в подвійному розмірі годинної ставки. Компенсація надурочних робіт шляхом надання  відгулу – не допускається. 
5.5.5. Встановлювати надбавку за вислугу років у відсотках від посадового окладу і залежно від стажу державної служби державним службовцям, згідно Закону України “Про державну службу” від 10.12.2015 р. № 889-VІІІ та Порядку обчислення стажу державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 р. № 229 .

5.6. Роботодавець зобов'язується:
5.6.1. Надавати за запитами Уповноваженого від трудового колективу інформацію з питань, пов’язаних із трудовими відносинами, фінансовим становищем і соціально-економічним розвитком Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки.
5.6.2. Здійснювати виплату заробітної плати працівникам за першу половину місяця – з 15 по 19 число цього місяця і за другу половину місяця – до 1 числа наступного місяця. Розмір заробітної плати за першу половину місяця (15 календарних днів) не повинен бути меншим від розміру оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку посадового окладу працівника.

Остаточний розрахунок проводиться з урахуванням виплаченої заробітної плати за першу половину місяця та встановлених законодавством відрахувань і утримань із заробітної плати.
5.6.3. При затриманні заробітної плати більше календарного місяця виплати проводити з урахуванням компенсації, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 21.02.2001 р. №159 “Про затвердження  порядку проведення компенсації громадянам втрати частини грошових доходів у зв’язку з порушенням терміну їх виплати” (зі змінами).

5.6.4. При обчисленні заробітної плати враховувати індексацію грошових доходів працівників відповідно до Закону України “Про індексацію грошових доходів населення” (зі змінами), постанови Кабінету Міністрів України “Про порядок проведення індексації грошових доходів населення” від 17.07.2003 р. № 1078 (зі змінами).
5.6.5. Встановлювати надбавку за вислугу років у відсотках від посадового окладу працівникам ЗСУ, які фактично відпрацювали в установах в межах фонду заробітної плати відповідно до наказу Міністра оборони України від 17.10.2000 р. № 409 “Про затвердження Положення про умови та порядок виплати працівникам Збройних Сил  України надбавки за вислугу років”.

5.6.6. Встановлювати надбавку за вислугу років у відсотках від посадового окладу і залежно від стажу державної служби державним службовцям, згідно Закону України “Про державну службу” від 10.12.2015 р. № 889-VІІІ та Порядку обчислення стажу державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 р. № 229.
5.6.7. Заробітну плату працівникам за час відпустки виплачувати не пізніше ніж за три дні до її початку, при наявності грошових коштів на дані цілі. При нарахуванні виплат за щорічну основну відпустку враховувати індексацію грошових доходів працівника за весь період, який входить у розрахунок відпускних.
5.6.8. Письмово повідомляти працівника про нараховані суми, належні працівникові при звільненні, перед виплатою зазначених сум відповідно до ч.1 ст. 116 КЗпП України. 
5.6.9. Виплату заробітної плати проводити на підставі наказу військового комісара Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки та  АТ КБ “Приватбанк”. 
5.6.10. У випадку затримки надходження коштів на оплату праці, заробітну плату нараховувати відповідно до діючих нормативних документів, а виплачувати виходячи із суми коштів, отриманих на оплату праці.
5.6.11. Відповідно до ст.107 КЗпПУ Командування гарантує оплату працівникам, які одержують місячний оклад за виклик на роботу у вихідні й святкові дні, в розмірі одинарної годинної або денної ставки понад оклад, якщо робота у ці дні провадилася у межах місячної норми робочого часу, і в розмірі подвійної годинної або денної ставки понад оклад, якщо робота провадилась понад місячну норму.
5.6.12.Оплата у зазначеному розмірі провадиться за години фактично відпрацьовані у святковий і неробочий день. На бажання працівника, який працював у святковий і неробочий день, йому може бути наданий інший день відпочинку протягом найближчого тижня.
6.ОХОРОНА ПРАЦІ.
6.1. З метою створення здорових та безпечних умов праці у Стрийському об’єднаному міському територіальному центрі комплектування та соціальної підтримки Командування зобов’язується:

6.1.1. Здійснювати керівництво роботою служб охорони праці і проводити контроль за всіма діючими господарсько-побутовими і технічними об’єктами відповідно до правил охорони праці і санітарних норм з метою зменшення захворювань і травматизму працюючих.

6.1.2. Забезпечувати працівників, зайнятих прибиранням туалетів миючими, знешкоджувальними засобами (додаток № 4) та використання в роботі дезінфекційних засобів (додаток № 3). 
6.1.3. Відшкодовувати працівникам шкоду за заподіяне їм каліцтво або інше ушкодження здоров’я, пов’язані з виконанням трудових обов’язків, у розмірі втраченого заробітку відповідно до законодавства України. 
6.1.4. Створити комісію по перевірці знань з питань охорони праці у рівній кількості осіб від Командування і трудового колективу, сприяти її роботі відповідно до Положення про неї.

6.1.5. Організовувати проходження попередніх та періодичних медичних оглядів працівників.
6.2. Працівники зобов’язуються:

6.2.1. Суворо дотримуватись на робочих місцях правил безпеки, слідкувати за чистотою робочих місць.

6.2.2. Нести відповідальність за закріплені за ними технічні засоби, майно та інвентар.

6.2.3. Підвищувати свої професійні знання та навички в роботі.

6.2.4. Приймати активну участь у громадській роботі і культурно – виховній роботі трудового колективу.

Проходити у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди, регулярно проходити флюорографію й щеплення, що проводяться органами охорони здоров’я. Відповідальними за проведення цієї роботи  є керівники структурних підрозділів. 

У випадку відмови або ухилення працівників від проходження періодичних медичних оглядів та профілактичних заходів вони відсторонюються від роботи без збереження заробітної плати, про що складається акт (ст.17 Закону України “Про охорону праці”) і розглядається як порушення трудової дисципліни.
7. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКІВ.
7.1. Командування зобов’язується:

7.1.1. Забезпечувати допомогу за рахунок коштів соціального страхування згідно ст.255 КЗпПУ.

7.1.2. Забезпечувати своєчасність видачі довідок на субсидії на оплату житлово-комунальних послуг, не затримувати їх оформлення.

7.1.3. При необхідності, залежно від захворювання, клопотати про надання працюючим місця у медичних закладах Міністерства оборони України.
8. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ДОГОВОРУ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ЗА ЙОГО НЕВИКОНАННЯ.
8.1. Командування та трудовий колектив домовились: 

8.1.1. При виявленні порушень виконання договору зацікавлена в їх усуненні сторона письмово інформує іншу сторону про порушення. У тижневий термін мають бути проведені взаємні консультації і прийняті рішення.

8.1.2. Контроль за виконанням договору здійснює трудовий колектив, який може безпосередньо або через Уповноваженого, звернутися по суті питання до Командування.

8.1.3. Кожна зі сторін безпосередньо несе відповідальність за виконання взятих зобов’язань.

9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.
9.1. Даний Колективний договір укладений терміном на 2021-2025   роки, він вступає в дію з дня підписання і діє до укладення сторонами нового Колективного договору.
9.2. Зміни і доповнення до Колективного договору вносяться за взаємною згодою сторін після попередніх переговорів. Пропозиції щодо змін і доповнень повинні бути аргументовані.

9.3. Контроль за виконанням Колективного договору здійснюється сторонами, які його підписали.
Додатки:

1. Типові правила внутрішнього службового розпорядку Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки Львівської області на п’яти аркушах.
2. Перелік доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів, на трьох аркушах.
3. Список посад працівників Збройних Сил України Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки Львівської області, зайнятих прибиранням туалетів та використанням в роботі дезінфекційних засобів, яким виплачується щомісячна доплата, на одному аркуші.

4. Перелік професій посад працівників, яким видається безоплатно мило, миючі засоби та знешкоджувальні засоби, на одному аркуші.
Колективний договір схвалений на загальних зборах трудового колективу Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки згідно Протоколу № 1 від 04 лютого 2021 року.
За дорученням сторін і загальних зборів трудового колективу Колективний договір підписали:
	від Командування:
	від трудового колективу:

	
	

	Військовий комісар Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки

	Уповноважений від трудового колективу Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки


	полковник 

                              О.САБІНСЬКИЙ                               
	державний службовець
                                          І.ГРАФОВ


Додаток 1

до Колективного договору між Командуванням та трудовим колективом Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки на 2021– 2025 рр. 

ТИПОВІ ПРАВИЛА 
внутрішнього службового розпорядку

Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки
Львівської області
І. Загальні положення
1. Ці Типові правила визначають загальні положення щодо організації внутрішнього службового розпорядку органу державної влади, іншого державного органу, його апарату (далі – державний орган), режим роботи, умови перебування державного службовця в органі державної влади та забезпечення раціонального використання його робочого часу.

2. Службова дисципліна в державному органі ґрунтується на засадах сумлінного та професійного виконання державним службовцем своїх обов'язків, створення належних умов для ефективної роботи, їх матеріально-технічного забезпечення, заохочення за результатами роботи.

3. Правила внутрішнього службового розпорядку в державному органі затверджуються загальними зборами (конференцією) державних службовців державного органу за поданням керівника державної служби в державному органі (далі – керівник державної служби) і виборного органу первинної профспілкової організації (за наявності) на основі цих Типових правил.

4. Правила внутрішнього службового розпорядку державного органу доводяться до відома всіх державних службовців, які працюють у цьому органі, під підпис.

ІІ. Загальні правила етичної поведінки в державному органі
1.    Державні службовці повинні дотримуватись вимог етичної поведінки.

2. Державні службовці у своїй роботі повинні дотримуватись принципів професійності, принциповості та доброзичливості, дбати про свою професійну честь і гідність. 

3. Державні службовці повинні уникати нецензурної лексики, не допускати підвищеної інтонації під час спілкування. Неприпустимими є прояви зверхності, зневажливого ставлення до колег та громадян.

4. Державні службовці під час виконання своїх посадових обов’язків повинні дотримуватися взаємоповаги, ділового стилю спілкування, виявляти принциповість і витримку.

ІІІ. Робочий час і час відпочинку державного службовця
1. Тривалість робочого часу державного службовця становить 40 годин на тиждень.

2. У державних органах, як правило, встановлюється п’ятиденний робочий тиждень із тривалістю роботи по днях: понеділок, вівторок, середа, четвер - по 8 годин 12 хвилин, п’ятниця - 7 годин 12 хвилин; вихідні дні - субота і неділя.

Режим роботи державного органу встановлюється з урахуванням загальноприйнятого режиму роботи підприємств, установ і організацій у певній місцевості.

У зв’язку зі службовою необхідністю, зумовленою специфікою та особливостями роботи у відповідному органі державної влади (його структурному підрозділі), може встановлюватися інший режим роботи відповідно до законодавства про працю.

3. Початок та кінець робочого часу, перерва, що надається для відпочинку і харчування, встановлюються для державного службовця з урахуванням режиму роботи державного органу.

Тривалість перерви для відпочинку і харчування становить, як правило, 48 хвилин. Перерва не включається в робочий час, і державний службовець може використовувати її на свій розсуд. На цей час він може відлучатися з місця роботи.

4. Напередодні святкових та неробочих днів тривалість робочого дня скорочується на одну годину як при п’ятиденному, так і при шестиденному робочому тижні.

Напередодні вихідних днів тривалість роботи при шестиденному робочому тижні не може перевищувати 5 годин.

5. Працівникам забороняється відволікати державного службовця від виконання його посадових обов’язків.

6. Облік робочого часу у державному органі здійснюється у відповідному журналі обліку робочого часу/табелі робочого часу (далі - журнал) або за допомогою відповідної електронної програми, що є складовою автоматизованої системи контролю доступу до приміщень адміністративних будівель державного органу (далі - система обліку робочого часу).

Для забезпечення контролю своєчасного виходу прибуття на роботу відомості зазначених систем обліку робочого часу подаються відповідальною особою до служби управління персоналом державного органу.

7. Вихід державного службовця за межі адміністративної будівлі державного органу у робочий час зі службових питань відбувається з відома його безпосереднього керівника. У державному органі може вестися журнал реєстрації місцевих відряджень.

ІV. Порядок повідомлення державним службовцем про свою відсутність
1. Державний службовець повідомляє свого безпосереднього керівника про свою відсутність на роботі у письмовій формі, засобами електронного чи телефонного зв’язку або іншим доступним способом.

2. У разі недотримання державним службовцем вимог пункту 1 цього розділу складається акт про відсутність державного службовця на робочому місці.

3. У разі ненадання державним службовцем доказів поважності причини своєї відсутності на роботі він повинен подати письмові пояснення на ім’я керівника державної служби щодо причин своєї відсутності.

V. Перебування державного службовця в органі державної влади у вихідні, святкові, неробочі дні та після закінчення робочого часу
1. Для виконання невідкладних завдань державний службовець може залучатись до роботи понад установлену тривалість робочого дня за наказом (розпорядженням) керівника державної служби, про який повідомляється виборний орган первинної профспілкової організації (за наявності), в тому числі у вихідні, святкові, неробочі дні, а також у нічний час з компенсацією за роботу відповідно до законодавства.

Тривалість роботи понад установлену тривалість робочого дня, а також у вихідні, святкові та неробочі дні, у нічний час для кожного державного службовця не повинна перевищувати чотири години протягом двох днів поспіль і 120 годин на рік.

2. Керівник державної служби за потреби може залучати державних службовців цього державного органу до чергування після закінчення робочого дня, у вихідні, святкові і неробочі дні.

Чергування державного службовця після закінчення робочого дня, у вихідні, святкові і неробочі дні здійснюється згідно з графіком, який розробляється службою управління персоналом і затверджується керівником державної служби за погодженням виборного органу первинної профспілкової організації (за наявності).

3. У графіку чергування зазначаються: завдання, яке потребує виконання, відповідальний державний службовець, його посада, місце, дата та строк чергування.

4. У разі залучення до чергування після закінчення робочого дня, у вихідні, святкові і неробочі дні державного службовця, якого не включено до графіка, наступного робочого дня після чергування відповідна інформація подається службою управління персоналом керівнику державної служби для внесення в установленому порядку відповідних змін до такого графіка.

5. У разі залучення державного службовця до роботи понад установлену тривалість робочого дня у державному органі запроваджується підсумований облік робочого часу з тим, щоб тривалість робочого часу за обліковий період не перевищувала норми тривалості робочого часу.

За роботу в зазначені дні (час) державним службовцям надається грошова компенсація у розмірі та порядку, визначених законодавством про працю, або протягом місяця надаються відповідні дні відпочинку за заявами державних службовців.

6. Забороняється залучати до роботи понад установлену тривалість робочого дня, а також у вихідні, святкові та неробочі дні, у нічний час вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років. Жінки, які мають дітей віком від 3 до 14 років або дитину-інваліда, можуть залучатися до надурочних робіт лише за їхньою згодою. Залучення інвалідів до надурочних робіт можливе лише за їхньою згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям.

VІ. Порядок доведення до відома державного службовця 

нормативно-правових актів, наказів, доручень 

та розпоряджень зі службових питань
1. Нормативно-правові акти, накази, доручення, розпорядження зі службових питань доводяться до відома державних службовців шляхом ознайомлення у паперовій або електронній формі з підтвердженням такого ознайомлення.

Підтвердженням може слугувати підпис державного службовця (у тому числі як відповідального виконавця) на документі, у журналі реєстрації документів або відповідний електронний цифровий підпис, який підтверджує ознайомлення з певним службовим документом в електронній формі.

2. Нормативно-правові акти, які підлягають офіційному оприлюдненню, доводяться до відома державного службовця шляхом їх оприлюднення в офіційних друкованих виданнях, а також шляхом розміщення на офіційних веб-сайтах органів державної влади та на власному сайті такого державного органу.

VІІ. Дотримання загальних інструкцій з охорони праці 

та протипожежної безпеки
1. Керівник органу державної влади зобов’язаний забезпечити безпечні умови праці, належний стан засобів протипожежної безпеки, санітарії і гігієни праці.

Інструктування з охорони праці та протипожежної безпеки має здійснювати особа, на яку керівником органу державної влади покладені відповідні функції в такому органі.

2. Державний службовець повинен дотримуватись правил техніки безпеки, виробничої санітарії і гігієни праці, протипожежної безпеки.

3. Умови праці на робочому місці, стан засобів колективного та індивідуального захисту, що використовуються державним службовцем, а також санітарно-побутові умови повинні відповідати вимогам нормативно-правових актів з охорони праці.

4. За стан пожежної безпеки та дотримання інструкцій з охорони праці в органі державної влади відповідає керівник державного органу та визначена ним відповідальна особа, на яку покладено такий обов’язок.

VIІI. Порядок прийняття та передачі діловодства (справ) і майна 

державним службовцем
1. Державний службовець зобов’язаний до звільнення з посади чи переведення на іншу посаду передати справи і довірене у зв’язку з виконанням посадових обов’язків майно уповноваженій суб’єктом призначення у відповідному державному органі особі. Уповноважена особа зобов’язана прийняти справи і майно.

2. Факт передачі справ і майна засвідчується актом, який складається у двох примірниках і підписується уповноваженою особою відповідного державного органу, керівником служби управління персоналом цього органу та державним службовцем, який звільняється.

Один примірник акта видається державному службовцю, який звільняється чи переводиться на іншу посаду, інший примірник долучається до особової справи цього державного службовця.

ІХ. Прикінцеві положення
1. Недотримання вимог правил внутрішнього службового розпорядку є підставою для притягнення державного службовця до відповідальності у порядку, передбаченому чинним законодавством.

2. Питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього службового розпорядку, вирішуються керівником державної служби, а у випадках, передбачених чинним законодавством, - спільно або за згодою з виборним органом первинної профспілкової організації у разі її наявності.

	від Командування:
	від трудового колективу:

	
	

	Військовий комісар Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки Львівської області
	Уповноважений від трудового колективу Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки Львівської області

	полковник        

                             О.САБІНСЬКИЙ                  
	держ.сл.

                                         І.ГРАФОВ


Додаток 2 

до Колективного договору між Командуванням та трудовим колективом Стрийського об’єднаного міського  територіального центру комплектування та соціальної підтримки на 2021 – 2025 рр. 

ПЕРЕЛІК

доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів

працівників Збройних Сил України

Доплати:
1. За використання в роботі дезінфекційних засобів, а також працівникам, які зайняті на прибиранні туалетів – у розмірі 10 відсотків посадового місячного окладу. 

2. За підтримку постійної бойової готовності – до 50 відсотків посадового окладу (тарифної ставки) відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.1995 р. №167 (зі змінами). 

Надбавки:
1. За вислугу років робітникам – розмір надбавки до посадових окладів (тарифних ставок) визначається відповідно до наказу Міністра оборони України від 17.10.2000 р. № 409 “Про затвердження Положення про умови та порядок виплати працівникам Збройних Сил України  надбавки за вислугу років”.

Надбавка обчислюється у відсотках до посадових окладів (ставок) у таких розмірах:
	за вислугу років понад 2 роки 
	—
	5  відсотків;

	за вислугу років понад 5 років 
	—
	10 відсотків;

	за вислугу років понад 10 років 
	—
	15 відсотків;

	за вислугу років понад 15 років 
	—
	20 відсотків;

	за вислугу років понад 20 років 
	—
	25 відсотків.


2. За вислугу років державним службовцям розмір надбавки визначається згідно Закону України “Про державну службу” від 10.12.2015 р. № 889-VІІІ та Порядку обчислення стажу державної служби затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 р. № 229 “Про порядок  обчислення стажу державної служби” у таких розмірах:
	за вислугу років понад 1 рік
	—
	3  відсотки;

	за вислугу років понад 2 роки 
	—
	6 відсотків;

	за вислугу років понад 3 роки 
	—
	9 відсотків;

	за вислугу років понад 4 роки 
	—
	12 відсотків;

	за вислугу років понад 5 років 
	—
	15 відсотків;

	за вислугу років понад 6 років 
	—
	18 відсотків;

	за вислугу років понад 7 років 
	—
	21 відсоток;

	за вислугу років понад 8 років 
	—
	24 відсотки;

	за вислугу років понад 9 років 
	—
	27 відсотків;

	за вислугу років понад 10 років 
	—
	30 відсотків;

	за вислугу років понад 11 років 
	—
	33 відсотки;

	за вислугу років понад 12 років 
	—
	36 відсотків;

	за вислугу років понад 13 років 
	—
	39 відсотків;

	за вислугу років понад 14 років 
	—
	42 відсотки;

	за вислугу років понад 15 років 
	—
	45 відсотків;

	за вислугу років понад 16 років 
	—
	48 відсотків;

	за вислугу років понад 17 років 
	—
	50 відсотків;

	і далі                                             
	—
	50 відсотків.


Надбавка за вислугу років не виплачується працівникам, які прийняті на роботу за сумісництвом, тимчасовим і сезонним працівникам, особам, які відбувають виправні роботи (у тому числі за місцем роботи без позбавлення волі), а також за період адміністративного арешту.
Стимулюючі виплати:
1. Виплата надбавки за інтенсивність праці державним службовцям за якість і складність підготовлених документів, терміновість виконання завдань та ініціативу у роботі в межах фонду оплати праці з урахуванням розміру посадового окладу.

2. Виплата премії працівникам в межах економії використання річного фонду оплати праці за підсумками роботи за квартал або рік.

	від Командування:
	від трудового колективу:

	
	

	Військовий комісар Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки


	Уповноважений від трудового колективу Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки



	полковник 

                              О.САБІНСЬКИЙ                               
	державний службовець

                                          І.ГРАФОВ

	
	

	Начальник сектору соціальних виплат Львівського обласного територіального центру комплектування та соціальної підтримки

підполковник
         І. НЕДОКУС


	


Додаток 3
до Колективного договору між Командуванням та трудовим колективом Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки на 2021– 2025 рр. 

СПИСОК 

посад працівників Збройних Сил України Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки, зайнятих прибиранням туалетів та використанням в роботі дезінфекційних засобів, яким виплачується щомісячна доплата (наказ Міністра оборони України від 24.01.2006 р. №28 “Про впорядкування умов оплати праці працівників загальних (наскрізних) професій і посад бюджетних військових частин, закладів, установ та організацій ЗСУ”
	№

п/п
	Найменування посад
	Кількість посад
	Розмір доплати посадового (місячного) окладу, %

	1.
	Прибиральник службових приміщень
	0,5
	10


	від Командування:
	від трудового колективу:

	
	

	Військовий комісар Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки


	Уповноважений від трудового колективу Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки



	полковник 

                              О.САБІНСЬКИЙ                               
	державний службовець

                                          І.ГРАФОВ


Начальник сектору соціальних виплат 

Львівського обласного територіального центру

комплектування та соціальної підтримки

підполковник

                 І. НЕДОКУС

Додаток 4
до Колективного договору між Командуванням та трудовим колективом Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки на 2021 – 2025 рр. 
ПЕРЕЛІК
професій посад працівників, яким видається безоплатно мило, миючі засоби та знешкоджувальні засоби

	№

п/п
	Найменування професій та посад
	Кількість посад
	Назва миючих засобів
	Норма видачі кг/міс

	1
	Прибиральник службових приміщень
	0,5
	Мило господарське
	0,4


	від Командування:
	від трудового колективу:

	
	

	Військовий комісар Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки


	Уповноважений від трудового колективу Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки



	полковник 

                              О.САБІНСЬКИЙ                               
	державний службовець

                                          І.ГРАФОВ


Начальник відділу забезпечення 

Львівського обласного територіального центру

комплектування та соціальної підтримки
майор                                           М. СТОЦЬКИЙ
Військовий комісар

Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки Львівської області 

полковник          ________  О.САБІНСЬКИЙ 

Головний спеціаліст командування

Стрийського об’єднаного міського територіального центру комплектування та соціальної підтримки Львівської області 

держ. сл.        ________        І.ГРАФОВ 
