СХВАЛЕНО НА КОНФЕРЕНЦІЇ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

ПрАТ “ СТРИЙСЬКА ШВЕЙНА ФАБРИКА “ СТРІТЕКС “

                                                                                                      “18” травня ” 2021 р.

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

НА  2021 – 2025 рр. 
МІЖ РОБОТОДАВЦЕМ І
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ПрАТ “ СТРИЙСЬКА ШВЕЙНА ФАБРИКА
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Колективний договір діє з “18”травня” 2021 р.

до дня прийняття нового колективного договору.

1. Загальні положення
1.1. Мета та зміст  колективного договору.
1.1.1. Колективний договір (далі — Договір) укладено з метою регулювання соціально-економічних і трудових відносин, посилення соціального захисту працівників ПрАТ Стрийська швейна фабрика «Стрітекс» (далі — Товариство).

1.1.2. Договір містить зобов’язання сторін, які його уклали, щодо створення умов для підвищення ефективності роботи Товариства, реалізації професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.

1.2. Сторони договору та їх повноваження.

1.2.1. Договір укладено між  ПрАТ «Стрийська швейна фабрика «Стрітекс» (далі — Роботодавець) в особі генерального директора, з однієї сторони, та Первинною профспілковою організацією ПрАТ Стрийська швейна фабрика «Стрітекс» Профспілки працівників текстильної та легкої промисловості України (далі – Профспілка та/або профспілковий комітет) в особі голови Первинної профспілкової організації та профспілкового комітету ПрАТ «Стрітекс», з другої сторони (далі — Сторони).
1.2.2. Сторони визнають повноваження одна одної й зобов’язуються дотримувати принципів соціального партнерства: рівноправності Сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладання Договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення питань, що є предметом Договору.
1.3. Термін дії договору.

1.3.1. Договір укладено на 2021—2025 роки. Після закінчення зазначеного строку Договір продовжує діяти до укладення нового. Договір набуває чинності з дня його прийняття загальними зборами трудового колективу.

1.3.2. Сторони вступають у переговори з укладання нового Договору не пізніше ніж за два місяці до закінчення строку дії Договору.

1.4. Сфера дії Договору.

1.4.1. Положення Договору поширюються  на всіх працівників Товариства та є обов’язковими як для Роботодавця, так і для працівників Товариства.

1.4.2. Сторони визнають Договір нормативним актом, його норми і положення діють безпосередньо і є обов’язковими для виконання Роботодавцем і трудовим колективом.

1.4.3. Положення Договору не повинні погіршувати становище працівників порівняно з нормами чинного законодавства..

1.4.4. Невід’ємною частиною Договору є додатки до нього.
1.5. Порядок внесення змін та доповнень до Договору.

1.5.1. Зміни та доповнення до Договору вносять за потреби лише за взаємною згодою Сторін.

Зацікавлена Сторона письмово повідомляє іншу Сторону про початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції. Друга Сторона протягом семи днів з дня їх отримання розпочинає переговори.

1.5.2. Після проведення попередніх консультацій і переговорів та досягнення взаємної згоди щодо змін і доповнень, рішення про внесення змін та доповнень до Договору схвалюють загальні збори трудового колективу. 
1.5.3. Жодна зі Сторін протягом дії Договору не може в односторонньому порядку приймати рішення про зміну діючих положень, обов’язків за Договором або призупинити їх виконання.

1.6. Ознайомлення працівників з Договором.

1.6.1. Після підписання Договору Роботодавець  подає його для повідомної реєстрації в місцеві органи державної влади. Через 3 дні після реєстрації   Договір  доводиться  до відома всіх працівників Товариства.

1.6.2. У подальшому Роботодавець забезпечує ознайомлення прийнятих працівників Товариства з Договором під підпис.

1.6.3. Зміни та доповнення до Договору доводяться до відома працівників у порядку передбаченому пунктами 1.6.1, 1.6.2.
2. Господарсько-економічна діяльність та розвиток Товариства
2.1. Роботодавець зобов’язується:
2.1.1. Відповідно до статутних завдань своєчасно та у повному обсязі забезпечувати працівників Товариства матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання працівниками своїх обов’язків, та створювати належні умови праці.
2.1.2. Вдосконалювати систему матеріального і нематеріального заохочення працівників з метою підвищення продуктивності праці, раціонального та ощадливого використання обладнання, матеріальних та інших ресурсів.
2.2. Профспілковий комітет  зобов’язується:
2.2.1. Сприяти дотриманню трудової та виробничої дисципліни, правил внутрішнього розпорядку.
2.3. Сторони зобов’язуються:
Оперативно вживати заходів щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів). У разі їх виникнення прагнути врегулювання спору шляхом примирних процедур у порядку, визначеному законодавством, без призупинення діяльності Товариства.
3. Трудові відносини
3.1. Здійснювати прийом на роботу нових працівників на загальних умовах і лише у випадках забезпечення Підприємтсвом повної продуктивної зайнятості цих працівників та якщо не прогнозується їх звільнення в близькому майбутньому на підставі п.1. ст.40 КЗпП України.
3.2. Забезпечити протягом року переважне право на працевлаштування працівникам, звільнених з Товариства  на підставі п.1. ст. 40 КЗпП України, у разі виникнення потреби прийняття на роботу працівників аналогічної професії.
3.3. Не звільняти працівників з роботи за ініціативою Роботодавця без достатніх підстав і попереднього погодження з профспілковим комітетом.
3.4. Ознайомлювати при прийомі на роботу працівників з їх посадовими інструкціями, колективним договором, правилами внутрішнього трудового розпорядку, існуючими політиками та процедурами, які розроблені і затверджені у встановленому порядку.

Відповідно до частини третьої статті 24 КЗпП України  працівник не може бути допущений до роботи без укладення трудового договору, оформленого наказом чи розпорядженням власника або уповноваженого ним органу, та повідомлення центрального органу виконавчої влади з питань забезпечення формування та реалізації державної політики з адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування про прийняття працівника на роботу в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
3.5. Встановити такий режим роботи:

                                                   виробничі цехи          розкрійний цех

                                        ІТП         І зміна                 І зміна      ІІ зміна    

 початок роботи            8.00             8.00                    7.00          15.30 

 закінчення роботи     17.00            16.30                 15.30           23.00

 перерва на обід          1 год.           30 хв.                 30 хв.         30 хв.

Одна субота кожного місяця є робочою для працівників розкрійного цеху з двох змінним режимом роботи.

У випадку виробничої необхідності, дозволяти, за наявності письмового звернення начальника розкрійного цеху та погодження з профспілковим комітетом, роботу у три зміни.
3.6. Напередодні святкових днів тривалість роботи скорочується на одну годину.
3.7 Забезпечити тривалість робочого часу 40 годин на тиждень.
3.8. Перерва для відпочинку і харчування надається не пізніше ніж через 4 години від початку роботи. Для працівників цехів змінюється черговість обідніх перерв кожних шість місяців.
3.9. Для працівників, які не досягли 18 років робочий день триває 7 годин, але оплата проводиться за 8 годин за рахунок Товариства
3.10. Щорічні відпустки надавати згідно графіків узгоджених з профспілковим комітетом.

· Встановити щорічну відпустку для всіх працівників Товариства не менше 24 календарних днів за відпрацьований робочий рік, що обчислюється з дня укладання трудового договору.

· Працівники віком до 18 років мають право на основну щорічну відпустку тривалістю 31 календарний день. 

· Особи з інвалідністю  II групи – 30 календарних днів

· Особи з інвалідністю III групи  – 26 календарних днів

· На прохання працівника щорічна відпустка може бути розділена на частини. Однак основна безперервна частина відпустки повинна становити не менше 14 календарних днів. У зв’язку з тим, що усім працівникам Товариства одночасно надається щорічна основна відпустка, дозволяється поділ відпустки за відповідні періоди роботи на частини, необхідні для забезпечення виконання графіку відпусток.
· Якщо працівник звільняється, за його бажанням йому повинна бути надана невикористана відпустка. Датою звільнення в цьому випадку є останній день відпустки.

· За всі дні невикористаної  щорічної основної та додаткової відпустки, додаткової відпустки працівникам, які мають дітей, або повнолітню дитину – особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, виплачується при звільненні грошова компенсація. 

· Новоприйнятим працівникам, які пропрацювали у перший рік роботи, до початку щорічної відпустки, яка надається  одночасно всім працівникам Товариства згідно графіку відпусток , менше шестимісячного терміну безперервної  роботи, надавати щорічну відпустку пропорційно до відпрацьованого часу, але не більше 14 календарних днів.

3.11. Працівникам , які працюють не менше половини тривалості робочого дня на електронно-обчислювальних машинах, надається щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці ( ст.8 Закону України “ Про відпустки” №505 від 15 листопада 1996 року) тривалістю чотири календарні дні. (Додаток № 1)
3.12. Час простою Товариства з причин, що не залежать від працівників оплачується з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого працівникові окладу (розцінки).
3.13. За досягнуті  успіхи в роботі працівникам Товариства  оголошується  подяка та може надаватися  грошова  премія .

3.14. За порушення трудової та виробничої дисципліни працівники несуть дисциплінарну відповідальність згідно чинного законодавства і правил внутрішнього трудового розпорядку по ПрАТ “Стрийська швейна фабрика “СТРІТЕКС”.   
4. Забезпечення зайнятості :

Адміністрація зобов’язується:

4.1. Якщо роботодавець планує звільнення працівників з причин економічного, технологічного, структурного чи аналогічного характеру або у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією, зміною форми власності Товариства, він повинен завчасно, не пізніше як за три місяці до запланованих звільнень надати профспілці  інформацію щодо цих заходів, включаючи інформацію про причини наступних звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватись, про терміни проведення звільнень, а також провести консультації з профспілкою  про заходи щодо запобігання звільнення чи зведенню їх кількості до мінімуму або пом’якшення несприятливих наслідків будь-яких звільнень.

 4.2. При прогнозуванні масового вивільнення працівників, понад 3% від загальної чисельності працюючих, розробити та реалізувати узгоджену з профкомом програму забезпечення зайнятості та соціальної підтримки працівників, яких передбачається звільнити.
 4.3. У програмі передбачаються конкретні заходи забезпечення зайнятості працівників, яких передбачається вивільнити, виходячи з масштабів вивільнення, зокрема:

 - використання всіх наявних, вакантних та новостворюваних робочих місць (при перепрофілюванні, запровадженні нових технологій тощо ),

 - виконання власними силами обсягів робіт, які передавались на виконання іншим підприємствам за договорами, 
 - збільшення коефіцієнта змінності, введення в дію встановленого обладнання,
 - створення нових виробничих одиниць, філій, дільниць по випуску товарів народного споживання, переробці місцевої сировини, відходів виробництва,

- забезпечення професійної підготовки працівників з метою їх переведення на новостворені чи вакантні робочі місця, 
- застосування гнучких режимів зайнятості (неповний робочий час або скорочений тиждень),
- направляти на професійну підготовку, перепідготовку, перевід на нове робоче місце зі збереженням середнього заробітку на весь період навчання. 

4.4. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнених працівників.
4.5. Давати згоду на звільнення працівників лише при використанні всіх можливостей для збереження трудових відносин.
4.6. Роботодавець визначає кадрову політику за принципом рівності трудових прав усіх громадян незалежно від походження, соціального і майнового стану, расової та національної приналежності, статі, мови, політичних поглядів, релігійних переконань, роду і характеру занять, місця проживання 
та інших обставин як при прийнятті на роботу, так і при просуванні по службі. 
5.  Оплата праці
5.1. Оплату праці проводити згідно КЗпП України та Закону України “Про оплату праці“. Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності Товариства.
5.2. Додатково проводити оплату праці понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість, за особливі умови праці, а саме доплати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені законодавством, премії, пов’язані з виконанням виробничих завдань.

5.3. Проводити інші заохочувальні та компенсаційні виплати у формі винагород: премії за спеціальними системами і положеннями, компенсаційні та інші грошові і матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства. 
5.4. Виплачувати премію за підсумками  року працівникам Товариства у  розмірах, що визначаються в наказах за відповідний рік та залежать від  кількості місяців відпрацьованих у відповідному році, а саме:

-працівникам, які пропрацювали від 3-х до 6-ти місяців;

-працівникам, які пропрацювали від 6-ти до 12-ти місяців ;

-працівникам, які пропрацювали більше 1 року.

5.5. Виплату заробітної плати проводити не рідше, як кожні півмісяця:

                       аванс                           - 20-22 числа

                       повний розрахунок    -   до 7 числа
5.5.1. Заробітна плата працівникам за весь час щорічної основної відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до початку відпустки. У випадку, якщо працівник бере частину щорічної відпустки, у відповідності до параграфа 2 ст.7 Конвенції №132 “Про оплачувані відпустки”, ратифікованої Законом України від 29.05.2001 № 2481-ІІІ та за згодою працівника, виплата відпускних проводиться у термін виплати заробітної плати. 
5.6. Виплата заробітної плати працівникові здійснюється через установу банку по платіжній картці. 

5.7. У період між переглядом розміру мінімальної заробітної плати у випадку стійкого фінансового стану Товариства та при наявності коштів можуть періодично переглядатись (збільшуватись) діючі оклади, тарифи, розцінки.
5.8. Компенсація працівникам втрати частини заробітної плати у зв’язку з порушенням строків її виплати проводиться відповідно до індексу зростання цін на споживчі товари і тарифи у порядку, встановленому чинним законодавством (Закон № 2050-III від 19.10.2000 року).
5.9. Ст. 2 цього Закону встановлює, що компенсація здійснюється у випадку затримки на один і більше календарних місяців виплати заробітної плати, нарахованої працівникові на період з дня набуття чинності цього Закону.
5.10. Дозволити адміністрації виплачувати заборгованість по заробітній платі в виді готових виробів і продуктів харчування.
5.11. При неповному завантаженні працівника керівник може доручити йому крім виконання основної роботи, іншу роботу без додаткової оплати із збереженням середньої основної заробітної плати.

5.12. У разі виробничої потреби для Товариства керівник має право переводити працівників на термін до одного місяця на не обумовлену трудовим договором роботу з оплатою праці за виконану роботу, але не нижче від середнього заробітку за попередньою роботою.

5.13. Нарахувати і виплачувати поточну премію по результатах діяльності працівникам Товариства  згідно преміального положення та наявності коштів.

5.14. Працівники Товариства позбавляються премії за основні підсумки господарської діяльності повністю або частково при наступних порушеннях та в наступних розмірах:
 -  за невиконання робітником або службовцем без  поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку   - 100%,
 -  за прогул (відсутність на роботі більше 3 годин протягом робочого дня) без поважних причин – 100%,
  - вчиненням за місцем роботи розкрадання майна (у тому числі дрібного )   - 100%.
5.15. Працівникам підприємства надаються наступні соціальні пільги ( при наявності кошті
- допомога працівникам на поховання близьких родичів (чоловік, дружина, діти, батьки) за рішенням керівника та при наявності коштів;         

- безпроцентні строкові позики (матеріальна допомога) працівникам за рішенням керівника при наявності коштів;
- забезпечення безкоштовним гарячим чаєм і кавою; та іншими продуктами харчування
- забезпечення питною водою;
- матеріальне забезпечення гігієнічних умов праці, а саме: мило, туалетний папір і інше,

- забезпечення медикаментами,
- забезпечення проходження планового медогляду,
- виплата вихідної допомоги при звільненні керівника Товариства за рішенням Наглядової Ради; виплата вихідної допомоги працівнику за рішенням генерального директора; 

- подарунки до свят за наявності коштів ;
- проведення корпоративного навчання працівників англійської мови на території Товариства  за умовами, що визначаються наказом по Товариству
- проведення офіційних зустрічей (корпоративних заходів) від імені Товариства  за участю працівників, за наявності коштів;
- доставка працівників до місця роботи і назад транспортом Товариства, а у випадку його відсутності - компенсація вартості проїзду.
- випускникам професійно-технічного навчального закладу денної форми навчання, які вперше приймаються на роботу, за умови, якщо перерва між днем закінчення навчання та днем зарахування на роботу за одержаною професією не перевищує трьох місяців  та пропрацюють у Товаристві не менше 1 року, виплачується  премія залежно від результатів  роботи у сумі - 1000 грн.;
5.16. Члени профспілки дають згоду на своєчасне відрахування з їх заробітної плати членських внесків через бухгалтерію Товариства та перерахунок їх на рахунок профспілкового фонду.

5.17. Надавати працівникам Товариства відпустки тривалістю 3-х календарних днів із збереженням середньої заробітної плати:

а) у зв’язку з смертю близьких родичів (батько, мати, сестра, брат, діти),
б) в зв’язку з одруженням.
5.18. Здійснювати за рахунок коштів Товариства додаткові соціальні виплати:
- матеріальну допомогу працівникам при звільненні при виході на пенсію – в розмірі, залежному від стажу роботи у Товаристві;
- одноразову винагороду до ювілейних дат працівника ;        
- привітання  вітальною листівкою, солодощами та сумкою з власним логотипом чи іншим сувенірним подарунком працівників, яким  у відповідному місяці виповниться 20р, 25р, 30р, 35р, 40р, 45р, 55, 65р.

5.19. Виділяти кошти на курси підвищення кваліфікації працівників.

5.20. З метою підвищення продуктивності праці, стимулювання сумлінного та якісного виконання працівниками Товариства посадових обов’язків, ініціативного й творчого підходу до вирішення поставлених завдань, забезпечення належного рівня трудової  дисципліни як засіб матеріального заохочення працівників Роботодавець може преміювати:

- з нагоди загальнодержавних і професійних свят.
- в інших випадках.
6. Нормування праці
6.1. Встановити норми праці (норми часу, виробітку, чисельності, обслуговування ), час на відпочинок і особисті потреби в нормах праці, виходячи з необхідності врахування умов праці, недопущення надмірної інтенсифікації праці та перевтомлення людей.

 6.2. Запроваджувати знижені норми виробітку:

- для інвалідів – на 20 %,

6.3. Повідомляти працівникам всю інформацію щодо причин змін норм праці, умов використання нових норм.  

	 
	Додаток 1

до колективного договору
ПрАТ «Стрітекс»
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Голова профкому ПрАТ «Стрітекс»
                    Т.О.Кобрин
18.05.2021
	ЗАТВЕРДЖУЮ

Генеральний директор ПрАТ «Стрітекс»

                   Г.І.Кремінець
18.05.2021


Перелік професій і посад працівників, які мають право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці 
	№
з/
п
	Назва професії
	Кількість 
днів
відпустки
	Вид відпустки

	1
	Генеральний директор
	4
	щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	2
	Головний бухгалтер
	4
	щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	3
	Менеджер з зовнішньо-економічної діяльності
	4
	щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	4
	Агент з митного оформлення
	4
	щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	5
	Заступник головного бухгалтера
	4
	щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	6
	Бухгалтер
	4
	щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	7
	Начальник розкрійного цеху і складу
	4
	щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	8
	Начальник відділу кадрів
	4
	щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	9
	Головний механік
	4
	щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	10
	Економіст з планування
	4
	щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	11
	Інженер-технолог
	4
	щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	12
	Інженер-конструктор
	4
	щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	13
	Директор виконавчий
	4
	щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	14
	Менеджер з постачання
	4
	щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	15
	Менеджер систем якості
	4
	щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	16
	Інженер з підготовки виробництва
	4
	щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	17
	Головний енергетик
	4
	щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці (за результатами атестації робочих місць)

	Начальник ВК                                      О.В.Камінська
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	НОРМИ
	
	
	
	
	

	
	
	
	БЕЗКОШТОВНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРЕДМЕТАМИ,ЗАСОБАМИ
	
	
	

	
	
	
	САНІТАРНО -ВИРОБНИЧОЇ ГІГІЄНИ ПРАЦІВНИКІВ ФАБРИКИ
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Професія
	Кількість
	Костюм
	Фартух з нарукав.
	Корпоративний
	Халат
	Рукавиці
	Захисні окуляри
	Захисне взуття з мет.носком

	 
	 
	 
	чол.
	К-сть/пер.отр.
	К-сть/ пер.отрим.
	робочий одяг
	К-сть/ пер.отрим.
	К-сть/ пер.отрим.
	К-сть/ пер.отрим.
	

	1
	Механік
	 
	3
	1 на рік
	 
	 
	 
	1 на 3 міс.
	1 чергові
	 

	2
	Електрик
	 
	3
	1 на рік
	 
	 
	 
	1 на 3 міс.
	1 чергові
	 

	3
	Вантажник
	2
	1 на рік
	 
	 
	 
	5 на 3 міс.
	 
	1 на  рік

	4
	Різальник
	4
	 
	1 на рік
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Настелювач
	5
	 
	1 на рік
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Прибиральниця
	5
	 
	 
	 
	1 на рік
	1 на  міс.
	 
	 

	7
	Водій
	 
	1
	1 на рік
	 
	 
	 
	1 на 6 міс.
	 
	 

	8
	Швачка
	 
	200
	 
	 
	 
	1 на рік
	 
	 
	 

	9
	Підсобний робітник
	1
	1 на рік
	 
	 
	 
	5 на 3 міс.
	 
	 

	10
	Працівники
	300
	 
	 
	1 на рік
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Відповідальний за стан ОП                         В.А.Бурлака
	
	
	
	





7.  Охорона праці

Адміністрація зобов’язується :
7.1. Забезпечити своєчасне виконання комплексних заходів щодо забезпечення нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, створення безпечних і нешкідливих умов праці:

· запровадження нових ефективних засобів охорони праці, що запобігають травматизму;
· реалізація конструктивних рішень щодо доведення до норми рівнів шуму, вібрації, запиленості;
· встановлення устаткування та пристроїв, що забезпечують застосування безпечної напруги та запобігають ураженню електричним струмом у приміщеннях з підвищеною небезпекою;
· забезпечення нормального температурного режиму.
7.2. Двічі на рік проводити аналіз стану та причин виробничого 

травматизму і захворювань, розробити та реалізувати заходи щодо запобігання нещасних випадків та захворювань на виробництві.

7.3. При прийнятті на роботу ознайомлювати під підпис працівника з умовами праці та наявністю на робочому місці шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, їх можливим шкідливим впливом на здоров’я, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про права працівників на пільги і компенсації за роботу в таких умовах

7.4. Забезпечувати працівників Товариства питною водою
7.5. Забезпечити безоплатне проведення періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці, або таких, де є потреба у професійному доборі, щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком до 21 року, а також виконання рекомендацій висновків медичної комісії за результатами огляду працівників

7.6. Не допускати працівників до роботи, яка протипоказана їм за станом здоров’я.

7.7. Дотримуватися термінів і порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці та за її результатами вживати заходів щодо покращення умов праці.

7.8. Не рідше разу на квартал комплектувати необхідними медикаментами аптечки в усіх структурних підрозділах Товариства.

7.9. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та інженерно-технічними працівниками вимог Закону України “Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці, графіків планово-попереджувальних ремонтів устаткування та вентиляції.            

7.10. Передбачити у договорах- підрядах, особливо на виконання робіт з підвищеною небезпекою відповідальність підрядника за дотриманням законодавства з охорони праці.
7.11. Своєчасно видавати працюючим, відповідно до норм, спецодяг (Додаток 2).

7.12. З метою покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи:

· не допускати жінок на тяжкі роботи , роботи з небезпечними умовами праці,
· не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі норми,

7.13.  При невиконанні працівниками Товариства  вимог
  нормативних актів про охорону праці і статті 18 Закону України “Про охорону праці”, вони притягаються до відповідальності, згідно законодавства і цього колдоговору:
· за первинне порушення – 30% премії за місяць,

· за вторинне порушення – 50% премії за місяць,

· за третє порушення         - 100% премії за місяць,

· за появлення на роботі в нетверезому стані – всіх видів премій за квартал,

· за хуліганські дії – всіх видів премій за місяць.

7.14. Факт наявності вини потерпілого встановлюється комісією по розслідуванню нещасного випадку, оплата лікарняних листів виробничого нещасного випадку вирішується на засіданні профкому.

 7.15. Створити комісію з охорони праці в кількості 3 чол.

Працівники Товариства зобов’язуються:

7.16. Знати та виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила експлуатації машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, правил поводження із шкідливими та небезпечними речовинами.

7.17. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей у процесі виконання будь-яких робіт або під час перебування на території Товариства.

7.18. Використовувати засоби індивідуального та колективного захисту у випадках, передбачених законодавством.

7.19. Проходити навчання і перевірку знань з питань охорони праці в порядку та у строки, встановлені Положенням про навчання і перевірку знань з питань охорони праці, затвердженому у Товаристві.

7.20. Проходити у встановленому порядку та у строки попередній та періодичні медичні огляди.

7.21. Своєчасно інформувати безпосереднього керівника або Роботодавця про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, у 
структурному підрозділі. Особисто вживати посильних заходів щодо запобігання та усунення небезпечних та аварійних ситуацій.
8.Розвиток соціальної сфери Товариства, соціально-трудові пільги, гарантії.

8.1. Встановлення гуманних трудових і виробничих відносин.

8.2 . Демократизація управління виробництва.

8.2.1  Генеральний директор погоджує з профспілковим комітетом свої рішення з питань :

· згоду на звільнення працівників, відповідно до умов передбачених чинним законодавством.
8.3. Члени профспілки дають згоду на своєчасне відрахування з їх зарплати членських внесків через бухгалтерію Товариства.
8.4. Адміністрація ПрАТ “СТРІТЕКС” своєчасно протягом трьох днів перераховує профспілкові внески на рахунок профспілкового фонду після виплати заробітної плати за місяць.

8.5. Адміністрація зобов’язана надавати профкому всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілки по захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.

8.6. Безоплатно надавати профспілковому комітету засоби зв’язку, при необхідності транспорт для забезпечення його діяльності, приміщення для проведення зборів, засідань тощо ( ст.249 КЗпП України).

8.7. Забезпечити звільнення від основної роботи працівників або позаштатних працівників профспілкових органів для участі у статутних заходах на різних рівнях, а також на час корострокового навчання зі збереженням заробітної плати.   
8.8. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганазації, дисциплінарних стягнень без погодження профкому.
8.9. Товариство  може здійснювати відрахування профспілковому комітету на культурно –масову   роботу в розмірах, які узгодженні в кожному конкретному випадку, але не більше 0,3% відсотка фонду оплати праці.

8.10. Роботодавець забезпечує надання працівникам Товариства гарантій, компенсацій та пільг, передбачених законодавством.

8.11. Працівникам Товариства надаються такі додаткові (не передбачені законодавством) гарантії, компенсації та пільги, пов’язані з виконанням безпосередніх службових обов’язків:

· забезпечення ПММ та компенсація за використання особистих автомобілів у службових цілях згідно з нормами і правилами, встановленими у відповідному локальному акті Роботодавця;

· оплата телефонних розмов для працівників Товариства, які виконують функції оперативного управління і координацію роботи структурних підрозділів.

Зобов’язання профспілки

8.10. Надавати працівникам консультації з питань оплати праці, пільг, гарантій і компенсацій.

8.11. Здійснювати громадський контроль за дотриманням чинного законодавства про працю та зайнятість.

 8.12. Комітет профспілки спільно з адміністрацією Товариства забезпечує діяльність комісії.

 8.13. Сприяти адміністрації у проведенні заходів по охороні праці, створенні безпечних і здорових умов праці, належного стану виробничих і санітарно-побутових приміщень.

8.14.  Приймати участь у розслідуванні випадків травматизму на підприємстві, питання охорони праці розглядати на засіданнях профкому.

8.15. Проводити навчання членів комісії з охорони праці.

8.16. Приймати участь в роботі комісії по атестації робочих місць з умов праці і техніки безпеки.

 8.17.  Профспілка має виключне право на ведення колективних переговорів від імені працівників Товариства з Роботодавцем по розробці і заключенню колективного договору.

8.18.  У разі ліквідації Товариства цей колективний договір діє протягом усього терміну проведення ліквідації.

9. Контроль за виконанням колективного договору
9.1. Хід виконання колективного договору  аналізується на розширених засіданнях профкому та адміністрації та заслуховуються звіти сторін про реалізацію взятих зобов’язань.

9.2  У разі несвоєчасного виконання аналізувати причини та вживати термінові заходи для забезпечення їх реалізації. Осіб винних у невиконанні положень колективного договору, притягувати до відповідальності згідно з чинним законодавством і цим договором.

Генеральний директор                                                  Голова профкому

ПрАТ “СТРІТЕКС”                                                        ПрАТ “СТРІТЕКС”

                Г.І.Кремінець                                                                Т.О.Кобрин
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ПРАВИЛА ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО

РОЗПОРЯДКУ
1. Загальні положення
1.1. Правила внутрішнього трудового розпорядку (далі — Правила) розроблено відповідно до Конституції України, КЗпП, інших нормативно-правових актів, що регулюють трудові відносини.

1.2. Метою Правил є:

· забезпечення належної організації праці;

· зміцнення трудової дисципліни;

· створення належних, безпечних та здорових умов праці;

· підвищення продуктивності та ефективності праці;

· забезпечення раціонального використання робочого часу.

1.3. Правила поширюються на всіх працівників ПрАТ «Стрітекс» (далі — Товариство).

2.Порядок прийняття на роботу і звільнення працівників
2.1. Трудові договори з працівниками Товариства укладають:

· на невизначений строк (безстрокові);

· на визначений строк (строкові).

Строкові трудові договори з працівниками укладають, якщо трудові відносини не можуть бути встановлені на невизначений строк з урахуванням характеру подальшої роботи, умов її виконання або інтересів працівника.

2.2. При прийнятті на роботу працівнику може бути встановлено випробування відповідно до вимог статей 26-28 КЗпП України.
2.3. Щоб оформити трудові відносини громадяни зобов’язані надати:

· паспорт;

· трудову книжку, оформлену в установленому порядку (крім осіб, які працевлаштовуються  за сумісництвом);

· документи про освіту;

· документи про підвищення кваліфікації (якщо це передбачено кваліфікаційними вимогами посадової  інструкції);

· довідку Державної фіскальної служби про присвоєння реєстраційного номера облікової картки платника податків (ідентифікаційного номера).
· Медичний висновок про стан здоров’я.

· Дві фотографії 3\4
Окремі категорії громадян додатково надають:

· військовий квиток або тимчасове посвідчення — військовозобов’язані;

· посвідчення про приписку до призовної дільниці — призовники;

· довідку до акта огляду МСЕК та індивідуальну програму реабілітації — особи з інвалідністю.

Приймати на роботу без цих документів заборонено.

Особи, які мають право на пільги у сфері праці, при прийнятті на роботу подають підтвердні документи.
2.4. Прийняття на роботу оформляють наказом генерального директора Товариства, з яким працівника ознайомлюють під підпис.

2.5. Підставою для видання наказу є заява про прийняття на роботу та\ або трудовий договір, укладений у письмовій формі.

2.6. Трудовий договір оформляють у письмовій формі:

· з особою, яка наполягає на укладенні трудового договору у письмовій формі;

· з неповнолітньою особою;

· з особами, які беруть участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру.

2.7. Для осіб, які працюють понад п’ять днів, ведуться трудові книжки. 

2.8. При прийнятті на роботу працівника:

- ознайомлюють з цими Правилами та колективним договором, існуючими політиками;

- ознайомлюють з посадовою інструкцією ;

- інструктують з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони;

- інформують про пропускний режим у Товаристві.

2.9. Дію трудового договору може бути припинено з ініціативи працівника, роботодавця та з інших підстав, передбачених законодавством України, із дотриманням процедури та умов звільнення, визначених законодавством.

2.10. У день звільнення роботодавець видає працівнику належно оформлену трудову книжку (із записом про звільнення) і здійснює повний розрахунок із ним. Записи про причини звільнення в трудові книжки вносять у точній відповідності з формулюванням чинного законодавства. Днем звільнення вважають останній день роботи.

2.11. У разі звільнення з ініціативи роботодавця працівнику видають засвідчену копію наказу про звільнення. В інших випадках засвідчену копію наказу про звільнення видають на вимогу працівника.

2.12. У разі звільнення відділ кадрів видає працівнику обхідний листок із переліком структурних підрозділів та позначками, керівники яких підрозділів повинні засвідчити відсутність заборгованості. Працівник має здати заповнений і підписаний обхідний листок до бухгалтерії не пізніше дня звільнення.
3. Основні обов’язки працівника та роботодавця
3.1. Працівник зобов’язаний:

3.1.1. Сумлінно виконувати обов’язки, покладені на нього трудовим договором, цими Правилами та іншими законодавчими й нормативними актами.

3.1.2. Виконувати накази, розпорядження та доручення роботодавця.

3.1.3. Своєчасно прибувати на робоче місце та починати роботу, перебувати на робочому місці протягом робочого часу, за винятком перерв для відпочинку та харчування.

3.1.4. Повідомляти (за можливості — до початку робочого дня) безпосереднього керівника або відділ кадрів про причини відсутності на роботі письмово, засобами телефонного чи електронного зв’язку або іншим доступним способом. У разі недотримання працівником цієї вимоги складають акт про відсутність працівника на робочому місці.

3.1.5. Надавати листок непрацездатності до відділу кадрів у перший робочий день після закінчення тимчасової непрацездатності.

3.1.6. Надавати на вимогу працівника відділу кадрів військово-облікові документи для звірки з даними особових карток П-2.

3.1.7. Повідомляти відділ кадрів протягом п’яти робочих днів про зміну сімейного стану, місця проживання (перебування), про здобуття освіти.

3.1.8. Дотримуватися вимог з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та пожежної безпеки.

3.1.9. У разі роботи в Товаристві за сумісництвом повідомити відділ кадрів про звільнення з основного місця роботи не пізніше дня звільнення.

3.1.10. Повідомляти відділ кадрів про намір достроково перервати відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного (шестирічного) віку щонайпізніше за 10 календарних днів до бажаної дати виходу на роботу.

3.1.11. Вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають або ускладнюють нормальну роботу (простій, аварія), і терміново повідомляти про це безпосереднього керівника.

3.1.12. Дбайливо ставитися до майна Товариства, раціонально витрачати електроенергію, матеріали та інші матеріальні ресурси, вживати заходів щодо запобігання шкоді, яка може бути заподіяна Товариству.

3.1.13. Відшкодувати шкоду, заподіяну майну роботодавця винними діями під час виконання трудових обов’язків, у розмірі та в порядку, встановленому законодавством.

3.1.14. Не розголошувати комерційну та конфіденційну інформацію, яка стала відома під час виконання трудових обов’язків.

3.1.15. З повагою ставитися до колег, сприяти створенню позитивного психологічного клімату в колективі, підтримувати доброзичливі відносини з колегами, уникати дій, що заважають нормальній роботі колег, ображають їх, принижують честь і гідність, порушують роботу Товариства, дотримуватися правил ділового етикету у взаєминах з колегами, клієнтами та відвідувачами.
3.1.16. Дотримуватися чистоти й порядку на робочому місці та на території Товариства.

3.1.17. Зачиняти вікна та двері кабінету, вимикати світло, до того як залишити робоче місце в кінці робочого дня.

3.2. Роботодавець зобов’язаний:

3.2.1. Ознайомлювати працівників із Правилами, колективним договором та посадовою інструкцією та існуючими політиками.

3.2.2. Забезпечувати працівників робочими місцями та роботою згідно з умовами трудового договору.

3.2.3. Забезпечувати робочі місця матеріальними та енергетичними ресурсами, необхідними засобами, обладнанням та приладами, а працівників — спецодягом та засобами індивідуального захисту відповідно до законодавства.

3.2.4. Організовувати своєчасний інструктаж працівників щодо вимог охорони праці, пожежної безпеки та інших правил безпеки праці.

3.2.5. Вживати заходів для профілактики виробничого травматизму, професійних та інших захворювань працівників.

3.2.6. У випадках, передбачених законодавством, надавати пільги та компенсації за особливий характер праці (щорічні додаткові відпустки тощо).

3.2.7. Видавати заробітну плату у встановлені законодавством та колективним договором терміни.

3.2.8. Забезпечувати захист персональних даних працівників у порядку, встановленому законодавством. 
3.2.9. Забезпечувати своєчасний ремонт обладнання на робочих місцях.

3.2.10. Організовувати облік робочого часу і виконуваної працівниками роботи.

3.2.11. Надавати працівникам можливості та створювати умови для підвищення кваліфікації, здобуття освіти.

3.2.12. Дотримуватися вимог законодавства про працю під час вирішення соціально-трудових питань у Товаристві.

3.2.13. Створювати умови для відпочинку працівників.

4. Права працівника та роботодавця
4.1. Працівник має право:

4.1.1. Вимагати від Роботодавця своєчасного забезпечення роботою згідно з професією та кваліфікацією відповідно до укладеного трудового договору.

4.1.2. На належні, безпечні та здорові умови праці.

4.1.3. На заробітну плату відповідно до укладеного трудового договору.

4.1.4. Звертатися до роботодавця з пропозиціями щодо поліпшення організації праці та виробництва, підвищення ефективності виробництва.

4.1.5. Користуватись іншими правами, передбаченими законодавством.
4.2. Роботодавець має право:

4.2.1. Вимагати від працівника належного виконання роботи відповідно до умов трудового договору, дотримання цих Правил, нормативних актів роботодавця, правил охорони праці, дбайливого ставлення до ввіреного йому майна.

4.2.2. Притягати порушників трудової дисципліни до відповідальності.

4.2.3. Уживати заходів для морального та матеріального заохочення за сумлінне дотримання вимог цих Правил.

4.2.4. Контролювати дотримання працівниками трудової дисципліни.

5. Робочий час та час відпочинку
5.1. Час початку і закінчення роботи, перерви для відпочинку та харчування встановлюються наступні:

для працівників  виробничих цехів :
Початок роботи      о  8.00 год.

Закінчення роботи  о 16.30 год.

Обідня перерва        з 10.20 год. до 10.50 год. (для працівників 4-го поверху та працівників бр. № 41 ,43)

   з 10.50 год. до 11.20 год. (для працівників 2 -го поверху та 

 експериментального цеху)
                            з 11.20 год. до 11.50 год. (для працівників 3 -го поверху)
Технічні перерви     з   9.00 год.  до   9.10 год.


з 14.00 год.  до 14.10 год.  
Для працівників розкрійного цеху 

перша зміна з 7-00 до 15-30 год. ( обідня перерва  11-00-11-30год)
Технічні перерви     з   9.00 год.  до   9.10 год.


                         з 14.00 год.  до 14.10 год
 друга зміна  з 15-30 до 23-00 год. ( обідня перерва  з 19-00 до 19-30год) 

Технічні перерви      з 17.30 год.  до  17.40 год.

                                    з 21.00 год.  до  21.10 год.

для працівників адміністрації:

Початок  роботи       о  8.00 год.

Закінчення роботи     о 17.00год.

Обідня перерва            з 12.00 год.  до 13.00 год.

5.2. Для неповнолітніх та працюючих жінок у яких є діти до трьох років тривалість робочого дня зменшується на 1 годину.
5.3. Одна субота кожного місяця є робочою для працівників розкрійного цеху, які працюють у дві зміни.

5.4. Працівникам надаються щорічні та додаткові відпустки відповідно до чинного законодавства України та затвердженого графіку.

5.5. Щорічна відпустка може бути перенесена на інший період як з ініціативи керівника, так і на вимогу працівника відповідно до чинного законодавства України.

5.6. У Товаристві встановлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями — субота і неділя.

5.7. Облік відпрацьованого робочого часу для розрахунку заробітної плати ведуть у табелі обліку використання робочого часу.
5.8.Умови та правила роботи:
· У підвальному приміщенні  Товариства  розміщується гардероб для зберігання одягу.

· Всі речі, сумки повинні бути залишені у гардеробі, а не на місцях роботи.

· Речі знайдені на території виробництва знаходяться у приміщенні охорони.

· На третьому поверсі Товариства знаходиться медпункт.

· На першому поверсі Товариства знаходиться їдальня.

· На кожному поверсі розміщено ряд туалетів і душові.
· Вхід на територію Товариства доволено тільки працівникам підприємтсва.
· Вхід на територію підприємтсва відбувається тільки через турнікети з обов’язковою фікасацією часу входу – виходу за допомогою електронної картки, яка видається працівнику безкоштовно при прийнятті на роботу
· Працівники, які залишають територію Товариства в робочий час повинні мати перепустку від керівника підрозділу.

6. Заохочення за успіхи в роботі
6.1. За сумлінне виконання обов’язків, встановлених трудовим договором, ініціативу, тривалу і бездоганну роботу, значні трудові досягнення застосовують такі заходи заохочення:

· оголошення подяки;

· виплата премії;

· нагородження  подарунком.

Порядок застосування заходів заохочення регулює Положення про оплату праці ПрАТ «Стрітекс», яке є додатком до колективного договору.

7. Відповідальність працівників за порушення трудової дисципліни
7.1. За порушення трудової дисципліни може бути застосовано один із таких заходів стягнення:

· догана;

· звільнення.
7.2. Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване за такі порушення:

· систематичне невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором або цими Правилами, якщо до працівника раніше вже застосовувалися заходи дисциплінарного стягнення (п. 3 ст. 40 КЗпП);

· прогул, у т. ч. відсутність на роботі понад три години протягом робочого дня без поважних причин (п. 4 ст. 40 КЗпП);

· поява на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння (п. 7 ст. 40 КЗпП).

За інші порушення трудової дисципліни оголошують догану.

За кожне порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано лише одне дисциплінарне стягнення.

7.3. При визначенні виду дисциплінарного стягнення Роботодавець враховує ступінь тяжкості вчиненого проступку і заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок, і попередню роботу працівника.

7.4. До застосування дисциплінарного стягнення працівник надає письмове пояснення проступку. Відмова надати пояснення не є перешкодою для застосування стягнення. Про факт відмови складають акт за підписом безпосереднього керівника, працівника відділу кадрів та голови Профкому.
7.5. Роботодавець застосовує дисциплінарне стягнення за фактом виявлення проступку, не пізніше одного місяця з дня виявлення, без урахування періодів звільнення працівника від роботи у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю або перебуванням у відпустці.

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців із дня вчинення проступку.

7.6. Дисциплінарне стягнення оголошують у наказі, з яким працівника ознайомлюють під підпис у триденний строк (не враховуючи час відсутності на роботі).

7.7. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, він вважатиметься таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

Якщо працівник не припустився нового порушення трудової дисципліни і виявив сумління в роботі, стягнення може бути зняте до кінця року на підставі доповідної записки безпосереднього керівника та наказу.
7.8. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовують.
8. Порядок ознайомлення з документами в Товаристві

8.1. Роботодавець ознайомлює працівників з документами, що стосуються їхніх прав та обов’язків, під підпис. 

8.2. Працівник засвідчує ознайомлення особистим підписом 
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