
СТРИЙСЬКА МІСЬКА РАДА 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я
від «_3» вересня_ 2026 року  м. Стрий № __352___

Про початок  формування конкурсної  комісії 
для  проведення  конкурсу  з  обрання 
незалежних  членів  наглядової  ради  КНП 
Стрийської  міської  ради  «Територіальне 
медичне  об’єднання  «Стрийська  міська 
об’єднана лікарня»

Відповідно до статей 32, 52,  59 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні»,  статті  24  Закону  України  «Основи  законодавства  України  про  охорону 
здоров’я», Порядку утворення наглядової ради закладу охорони здоров’я, затвердженого 
постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  21  листопада  2023  року  №  1221  «Про 
наглядову раду закладу охорони здоров’я» (у чинній редакції),  на виконання рішення 
Стрийської міської ради від 20 серпня 2026 року № 4591 «Про створення наглядової ради 
Комунального  некомерційного  підприємства  Стрийської  міської  ради  «Територіальне 
медичне  об’єднання  «Стрийська  міська  об’єднана  лікарня»»,  виконавчий  комітет 
Стрийської міської ради

ВИРІШИВ:

1.  Розпочати  формування  конкурсної  комісії  для  проведення  конкурсу  з  обрання 
незалежних членів наглядової ради КНП «ТМО «СМОЛ» (далі – конкурсна комісія).

2.  Визначити,  що  конкурсна  комісія  формується  у  складі  восьми  осіб:  трьох 
представників  від  власника  закладу,  двох  представників  від  Департаменту  охорони 
здоров’я  Львівської  обласної  державної  адміністрації  та  трьох  представників  від 
організацій, визначених пунктом 10 Порядку № 1221.

3. Встановити строк подання організаціями пропозицій щодо своїх представників до 
складу конкурсної комісії – 10 календарних днів, починаючи з дня, наступного за днем 
оприлюднення оголошення на офіційному вебсайті Стрийської міської ради.

4. Затвердити текст оголошення про формування конкурсної комісії згідно з додатком 1 
до цього рішення.

5. Утворити робочу групу з опрацювання поданих організаціями пропозицій щодо своїх 
представників визначених пунктом 10 Порядку № 1221 до складу конкурсної комісії та 
затвердити її персональний склад згідно з додатком 2 до цього рішення.

6.  Робочій  групі  забезпечити  попереднє  опрацювання  поданих  організаціями 
документів, перевірку їх комплектності та відповідності формальним вимогам пункту 10 



Порядку № 1221,  систематизацію інформації  за критеріями, визначеними пунктом 13 
Порядку  №  1221,  та  підготовку  пропозицій  для  розгляду  Виконавчим  комітетом 
Стрийської  міської  ради.  Встановити,  що  робоча  група  не  здійснює  повноважень 
конкурсної комісії та не приймає остаточного рішення щодо кандидатур до її складу.

7.  Заступнику  міського  голови  Христині  КОРОЛЬ  не  пізніше  ніж  протягом  10 
календарних днів з дня прийняття цього рішення забезпечити:

-  направлення  Департаменту  охорони  здоров’я  Львівської  обласної  державної   
адміністрації листа щодо делегування двох представників до складу конкурсної комісії;

-  оприлюднення  на  офіційному  вебсайті  Стрийської  міської  ради  оголошення  про 
формування конкурсної комісії;

-  організацію приймання  та  реєстрації  пропозицій  організацій  щодо  кандидатур  їх 
представників і передачу таких матеріалів робочій групі для опрацювання.

8.  Після  надходження  кандидатур  від  Департаменту  охорони  здоров’я  Львівської 
обласної державної адміністрації, завершення строку подання пропозицій від організацій 
та опрацювання матеріалів робочою групою підготувати на розгляд виконавчого комітету 
проєкт  рішення  про  утворення  конкурсної  комісії  та  затвердження  її  персонального 
складу.

9.  Після утворення конкурсної  комісії  письмово повідомити керівника КНП «ТМО 
«СМОЛ» про її утворення та оприлюднити рішення про персональний склад конкурсної 
комісії на офіційному вебсайті Стрийської міської ради.

10. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського 
голови Миколу Дмитришина.

        Міський голова                                                                              Олег КАНІВЕЦЬ



Додаток 1
до рішення виконавчого комітету

Стрийської міської ради
від __3 вересня_ 2026 року № _352___

ОГОЛОШЕННЯ

про формування конкурсної комісії для проведення конкурсу з обрання незалежних 
членів наглядової ради КНП Стрийської міської ради «Територіальне медичне 

об’єднання «Стрийська міська об’єднана лікарня»

Відповідно  до  Порядку  утворення  наглядової  ради  закладу  охорони  здоров’я, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 листопада 2023 року № 
1221  «Про  наглядову  раду  закладу  охорони  здоров’я»  (у  чинній  редакції),  рішення 
Стрийської  міської  ради  від  20.08.2026  №  4591  та  рішення  виконавчого  комітету 
Стрийської  міської  ради  від  __________  2026  року  №  _____,  Виконавчий  комітет 
Стрийської міської ради оголошує про початок формування конкурсної комісії.

Склад конкурсної комісії

Конкурсна  комісія  формується  у  складі  восьми  осіб:  трьох  представників  від 
власника  закладу;  двох  представників  від  Департаменту  охорони здоров’я  Львівської 
обласної державної адміністрації; трьох представників від організацій, що відповідають 
вимогам пункту 10 Порядку № 1221.

Хто може подати кандидатуру

Кандидатуру може подати громадське об’єднання,  громадська спілка,  благодійна 
організація,  що  провадить  діяльність  у  сферах  запобігання  корупції,  захисту  прав 
пацієнтів,  розвитку  сфери  охорони  здоров’я,  соціального  та  медичного  забезпечення 
ветеранів війни та інших категорій осіб, на яких поширюється дія Закону України «Про 
статус  ветеранів  війни,  гарантії  їх  соціального  захисту»,  та/або  професійна  асоціація 
працівників сфери охорони здоров’я, неурядова організація іншої держави чи міжнародна 
неурядова організація, яка діє на території України, за умови провадження відповідного 
виду діяльності впродовж не менше п’яти років до дати подання кандидатури.

Одна  організація  може  подати  власникові  закладу  одну  кандидатуру  до  складу 
конкурсної комісії.

Критерії, що враховуються під час відбору

- наявність досвіду діяльності у сфері охорони здоров’я та/або у сфері запобігання і 
протидії корупції;

- наявність досвіду участі у державних та/або міжнародних грантових програмах та/або 
проєктах міжнародної технічної допомоги;

-  наявність  досвіду  діяльності  у  складі  консультативно-дорадчих  органів  при 
центральних  або  місцевих  органах  виконавчої  влади  та/або  органах  місцевого 
самоврядування;

- наявність освіти та досвіду роботи у сферах, релевантних діяльності наглядової ради 
закладу охорони здоров’я, наукового ступеня, вченого або почесного звання.



Інформація, що подається організацією

Для розгляду кандидатури просимо подати:

- лист-пропозицію організації із зазначенням повного найменування організації, коду 
ЄДРПОУ  (за  наявності),  контактних  даних  та  прізвища,  ім’я,  по  батькові 
запропонованого представника;

- коротку  інформацію  про  діяльність  організації,  яка  підтверджує  провадження    
відповідного виду діяльності не менше п’яти років;

-   інформацію  про  кандидата  (резюме/біографічну  довідку)  із  зазначенням  освіти, 
досвіду роботи та досвіду, що відповідає критеріям пункту 13 Порядку № 1221;

- інформацію  та/або  копії  документів,  що  підтверджують  відповідність  кандидата   
зазначеним критеріям;

-  контактний номер телефону та електронну адресу кандидата;

-  письмову  згоду  кандидата  на  участь  у  роботі  конкурсної  комісії  та  обробку 
персональних даних.

Строк і спосіб подання

Пропозиції  приймаються  протягом  10  календарних  днів,  починаючи  з  дня, 
наступного за днем оприлюднення цього оголошення, до 17:00 останнього дня строку.

Документи можна подати у паперовій формі за адресою: 82400, Львівська область, м. 
Стрий,  вул.  Т.  Шевченка,  71,  Виконавчий  комітет  Стрийської  міської  ради,  або  в 
електронній  формі  на  адресу:  info@stryi-rada.gov.ua  із  зазначенням  у  темі  листа: 
«Конкурсна комісія – ТМО СМОЛ».

У разі подання кандидатур більше ніж від трьох організацій представники до складу 
конкурсної  комісії  відбираються  Виконавчим  комітетом  Стрийської  міської  ради  з 
урахуванням критеріїв, визначених пунктом 13 Порядку № 1221, на підставі матеріалів, 
опрацьованих робочою групою.

Контакти для довідок

Виконавчий комітет Стрийської міської ради: 82400, м. Стрий, вул. Т. Шевченка, 71; 
e-mail: info@stryi-rada.gov.ua; телефон: 0800 334 515.



Додаток 2
до рішення виконавчого комітету

Стрийської міської ради
від _3 вересня__ 2026 року № __352__

СКЛАД

робочої групи з опрацювання пропозицій організацій щодо своїх представників до 
складу конкурсної комісії для проведення конкурсу з обрання незалежних членів 

наглядової ради КНП «ТМО «СМОЛ»

№ ПІБ Посада
Статус у робочій 

групі

1. Христина КОРОЛЬ заступник міського голови
голова робочої 

групи

2. Максим БУРІЙ
начальник управління 
правового забезпечення

заступник голови 
робочої групи

3. Марія КРИСЬКІВ

головний спеціаліст відділу 
правової підтримки діяльності 
ради та виконавчих органів 
ради управління правового 
забезпечення

Секретар робочої 
групи

4. Надія КУКЛЯК
начальник управління 
соціального захисту

член робочої групи

5.
Наталія 

ЗУБРИЦЬКА

начальник відділу претензійно-
позовної роботи управління 
правового забезпечення

член робочої групи

Робоча група здійснює організаційне та попереднє документальне опрацювання поданих матеріалів,  
перевіряє їх комплектність та відповідність формальним вимогам Порядку № 1221, систематизує  
інформацію щодо критеріїв кандидатур і  готує пропозиції  для розгляду Виконавчим комітетом  
Стрийської міської ради. Робоча група не підміняє конкурсну комісію та не приймає остаточного  
рішення щодо формування її персонального складу.


