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СТРИЙСЬКА МІСЬКА РАДА  

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  

МІСЬКОГО  ГОЛОВИ 

      Від   21.09.2026              Стрий                    №   269 

   

 

Про визначення потреби в 

підвищенні кваліфікації 

працівників, відповідальних за 

ведення військового обліку 

  

 

Відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  

«Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», «Про військовий обов’язок і 

військову службу», на виконання пункту 12 Порядку організації та ведення 

військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30.12.2022 № 1487,  з 

метою забезпечення належного рівня професійної підготовки працівників, 

відповідальних за ведення військового обліку  в Стрийській міській раді, та за 

результатами проведеного оцінювання потреби у підвищенні їх кваліфікації 

 

ЗОБОВ’ЯЗУЮ: 

 

 1. Встановити потребу у підвищенні кваліфікації працівників, 

відповідальних за ведення військового обліку у виконавчому комітеті та 

структурних підрозділах міської ради,   згідно з додатком 1. 

 2. Встановити відсутність потреби у підвищенні кваліфікації працівників, 

відповідальних за ведення військового обліку у виконавчому комітеті та 

структурних підрозділах міської ради, згідно з додатком 2.  

 3. Начальнику відділу з військового обліку (Є.Ципук), керівникам управлінь 

житлово-комунального господарства (І.Пастущин), соціального захисту населення 

(Н. Кукляк), комунальним майном (В.Зубрицький), фінансового управління 

(Л.Коваль), відділу капітального будівництва (І.Лебідь) до 15 жовтня 2026 року 

забезпечити вибір закладів освіти, що провадять на договірних засадах освітню 

діяльність з підвищення кваліфікації працівників, відповідальних за ведення 

військового обліку, та мають ліцензії на відповідну діяльність за програмами 

підготовки, погодженими  з Генеральним штабом Збройних сил України,  та подати 

відповідні  заявки. 

 4. Начальнику відділу обліку та звітності виконавчого комітету (Н.Салада),   

керівникам управлінь житлово-комунального господарства (І.Пастущин), 

соціального захисту населення (Н. Кукляк), комунальним майном (В.Зубрицький), 

фінансового управління (Л.Коваль), відділу капітального будівництва (І.Лебідь) 

передбачити кошти для оплати послуг із навчання (підвищення кваліфікації) 

працівників відповідно до додатку 1. 
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5. Керівникам комунальних підприємств до 1 жовтня 2026 року визначити 

потребу в підвищенні кваліфікації працівників, відповідальних за ведення 

військового обліку. 

6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника 

міського голови Миколу Дмитришина. 

 
 

 
 

 

Міський голова 

  

Олег КАНІВЕЦЬ 


