CTPUIMCBHKA MICBKA PAJTA
POS3NMMOPAAXKXKEHHA4

MICBKOI'O T'OJIOBHU
Bim 25.08.2026 Crpuit Ne 232

IIpo npoBeneHHA MOHITOPMHIY Ha
NiANPUEMCTBAX KOMYHAJIbHOI
BjJacHocTi  CTpHMICBKOI  MIiCBKOI
TEPUTOPIAJIBLHOI IPOMaIH

Bignosimno po mnm.20. 4.4 c1.42 3akony VYkpainu «IIpo wmiciese
caMOBpsiyBaHHS B YKpaiH»y, crtated 13,18,19 3akony Ykpainu «IIpo oxopony
mpaii», 3 METOI MOKpAUIEHHS CTaHy OXOPOHM Mpalli Ta HaJaHHS METOJUYHUX
pEeKOMEeHIalii o0 POOOTH CIIyKO OXOPOHHM Mpall KOMyHAIbHUX MIIMPUEMCTB
Crpuiicbkoi MICBKOI TEpPUTOPIAIbHOI I'pOMaa{, Ha BUKOHAHHS MPOTOKOJIBHOIO

JIOPYYEHHsI 3aCTyTHUKa MicbKOTo TojoBU M. JKypaBuaka (rpotokos Ne5 Binx 19.08
2026p.)

30b0B’sA3YI10:

1.  HauvanpHuKy BiJAUTy 3 NUTaHb 3aXUCTYy MpaB CIOXHUBAUIB Ta TPYIOBUX
BimHOocHMH A. 3yOuky mpoBectr 10 01.10.2026 poky MOHITOPUHT CTaHYy OXOPOHU
npani [UIIXOM HPOBENCHHS NEPEBIPOK KOMYHAJIBHHMX MIANPUEMCTB Ta HAJIaTH
METOJUYHI PEKOMEH ALl MI0JI0 MOKpaIleHHs (PYHKIIIOHYBaHHS Ta poOOTH CITyXO0
OXOpPOHU Mpalll KOMyHJIbHUX MIANPUEMCTB, JOTPUMAHHS BUMOI OXOpPOHH Ipalll
HiIPUEMCTBAMU B LIIJIOMY.

2.  IlepeBipku nmpoBecTH 3riIHO rpadiky (J101a€ThCs).

3. 3a pe3synpTaTaMu MPOBEJACHHUX MEPEBIPOK, HAYAIBHUKY BIAJAUTY 3 MUTaHb
3aXMCTy TIpaB CIHOXKHMBA4iB Ta TPYIOBUX BITHOCHMH A.3yOMKY MIATrOTyBaTH
y3arajibHeHy iH(opMaIliio Tpo CTaH OXOPOHH Tpali Yy KOMYHaJIbHHX
mignpuemctBax CTpUHCHKOI MICBKOI TEPHUTOpIAbHOI TpoOMagu Ta TMOJATH
3aCTYITHUKY MiChKOTO To10BH M. XKypasuaky no 02.10. 2026p.

4. KoHnTposnb 3a po3nopsiKeHHsIM TOKJIACTH Ha 3aCTYIMHHUKA MICBKOTO TOJIOBU
M. XKypasuaxka.

3acTyNMHUK MiCBKOI0 r0JIOBH Amnppii CraciB



JlomaTok
10 PO3NOPSAKEHHSI MICbKOT0 T'0JIOBH
Bix 25.08.2026p. Ne 232

I'pagik
IPOBEICHHS NEPEBIPOK CTAaHY OXOPOHU Iparli
y KOMYHQJIbHUX MiANPUEMCTBAX
CtpuiicbKoi MICbKOT TEPUTOPIAIBHOI TPOMaTU

Ne 3/m Ha3zBa minnpuemcrBa Tepmin

NpoBeIeHHS

1 KIT «CrpuiiterioeHepro» 26-28.08.2026p.

2 KII «Bogoxanain ITntocy 02-04.09.2026p.

3 KIT «Ynpasnstoua komnanis «KombopTauii 07-09.09.2026p.

Crpuii»»

4 KII «Punok» 10-11.09.2026p.

5 KII «CTtpuiiBogokanamn 15-17.09.2026p.

6 KY «bynnHok BoiHa» 18.09.2026p.

7 KIT «CnoptuBnuii Ctpuii» 22-23.09.2026p.

8 Micekuit koMOiHAT KOMyHaIbHUX TignpueMcts | 28.09-01.10.2026p.

Kepywua cnpaBamu
MiCbKBMKOHKOMY Oxkcana 3ATBAPHUIIBKA




	Відповідно до пп.20. ч.4 ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 13,18,19 Закону України «Про охорону праці», з метою покращення стану охорони праці та надання методичних рекомендацій щодо роботи служб охорони праці комунальних підприємств Стрийської міської територіальної громади, на виконання протокольного доручення заступника міського голови М. Журавчака (протокол №5 від 19.08 2026р.)
	
	ЗОБОВ’ЯЗУЮ:
	
	1. Начальнику відділу з питань захисту прав споживачів та трудових відносин А. Зубику провести до 01.10.2026 року моніторинг стану охорони праці шляхом проведення перевірок комунальних підприємств та надати методичні рекомендації щодо покращення функціонування та роботи служб охорони праці комунальних підприємств, дотримання вимог охорони праці підприємствами в цілому.

