
 
 

 

 

 

 

СТРИЙСЬКА МІСЬКА РАДА ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 LXVІІІ СЕСІЯ VIII ДЕМОКРАТИЧНОГО СКЛИКАННЯ 

РІШЕННЯ 

 

від 27 листопада 2025 р.    м. Стрий    №  3806 

 

 

Про внесення змін в штатну чисельність  

працівників комунальної установи  

Стрийської міської ради «Будинок Воїна» 
 

Розглянувши клопотання комунальної установи Стрийської міської ради 

«Будинок Воїна» про внесення в штатний розпис посади «Заступник директора», 

відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

керуючись п. 4 ст. 57 та п. 4 ст. 78 Господарського Кодексу України, ст. 29 Закону 

України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців 

та громадських формувань», Стрийська міська рада ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити новий штатний розпис комунальної установи Стрийської 

міської ради «Будинок Воїна», згідно Додатку 1 

2. Вважати таким, що втратило чинність рішення Стрийської міської ради № 

3526 від 08 липня 2025 року «Про внесення змін в штатну чисельність 

працівників комунальної установи Стрийської міської ради «Будинок 

Воїна». 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську 

комісію з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення 

(І.Салдан) та заступника міського голови Х.Грех.  

 

Міський голова                                                                        Олег КАНІВЕЦЬ 

 



 

Додаток №1 

до рішення LXVІІІ сесії 

Стрийської міської ради 

№ 3806 від 27.11.2025р. 

 

 

ШТАТНА ЧИСЕЛЬНІСТЬ  

КУ СТРИЙСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ «БУДИНОК ВОЇНА»  

 

№ 

З/П 

ПОСАДА Штатні одиниці 

1. Директор 1 

2. Заступник директора 1 

3. Головний бухгалтер 1 

4. Бухгалтер 0,5 

5. Соціальний менеджер 1 

6. Психолог 1 

7. Прибиральник службових 

приміщень 

1 

8. Прибиральник територій 0,5 

9. Фахівець із супроводу ветеранів 

війни та демобілізованих осіб 

10 

РАЗОМ 17 

 

 

 

Секретар ради                                                                              Мар’ян БЕРНИК 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


