Додаток 2 
до рішення ІV сесії
VІII демократичного скликання Стрийської міської ради 

                                                                           від «28» січня 2021 року  №87
ПОРЯДОК

призначення на посаду директора та педагогічних працівників 
комунальної установи «Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників» 
Стрийської міської ради Стрийського району Львівської області
(у новій редакції)

Загальні питання
1. Цей Порядок визначає процедуру проведення конкурсу на вакантну посаду директора та педагогічних працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Стрийської міської ради Стрийського району Львівської області (далі - вакантна посада), метою якого є добір осіб, здатних професійно виконувати посадові обов’язки.

2. Проведення конкурсу здійснюється відповідно до професійної компетентності кандидатів на вакантну посаду директора та педагогічних працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Стрийської  міської ради Стрийського району Львівської області на основі оцінювання їх особистих досягнень, знань, умінь і навичок, моральних і ділових якостей для належного виконання посадових обов’язків.

2.1. Вимоги до кандидатів:
-     громадянство України;

-     вільне володіння державною мовою;

-     вища педагогічна освіта не нижче ступеня магістра (спеціаліста);

-   стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше п’яти років;
- досвід впровадження інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти, у тому числі інформаційно-комунікаційних.

3. Конкурс проводиться з дотриманням принципів:

· забезпечення рівного доступу;

· релігійної неупередженості;

· законності;

· довіри суспільства;

· недискримінації;

· прозорості;

· доброчесності;

· ефективного і справедливого процесу відбору.
4. Підставою для проведення конкурсного відбору є наказ управління освіти Стрийської  міської ради Стрийського району Львівської області.
5. Строк, протягом якого приймаються документи, складає 15 днів з моменту прийняття відповідного рішення.

6. Конкурс проводиться поетапно:

6.1. Прийняття рішення про оголошення конкурсу.
6.2. Оприлюднення рішення про оголошення конкурсу.
6.3. Приймання документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі.
6.4. Попередній розгляд поданих документів на відповідність встановленим вимогам.
6.5. Проведення іспиту та визначення його результатів.
6.6. Проведення співбесіди та визначення її результатів.
7. Особи, які подали необхідні документи для участі у конкурсі, є кандидатами на посаду (далі - кандидати).

8. Документи, надіслані поштою або подані особисто в останній день приймання документів після закінчення робочого часу, не розглядаються.

Вимоги щодо оприлюднення інформації про вакантну посаду та оголошення про проведення конкурсу

9. Оголошення про проведення конкурсу на вакантну посаду оприлюднюється на сайті Стрийської міської ради. 

З метою поширення інформації про вакантну посаду така інформація може бути додатково оприлюднена в засобах масової інформації.

Склад, порядок формування і роботи та повноваження 
конкурсної комісії

10. Конкурс на  вакантну посаду проводить Комісія, що створюється управлінням освіти Стрийської  міської ради Стрийського району Львівської області у складі голови, заступника, секретаря і членів комісії.

11. Конкурсна Комісія утворюється у складі не менше семи осіб.

12. Основною формою роботи Комісії є засідання. Засідання конкурсної Комісії скликається головою або заступником в разі відсутності голови, у  міру необхідності. Засідання Комісії є правомірним, якщо на ньому присутні більше половини від загального складу Комісії. Рішення Комісії приймається більшістю голосів від загального складу Комісії, в разі якщо розподіл голосів є рівним, вирішальним є голос голови Комісії.

Прийняття та розгляд документів для участі в конкурсі

13. Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає (особисто або поштою) конкурсній комісії такі документи:

13.1. Копію паспорта громадянина України;

13.2. Письмову заяву про участь у конкурсі (додаток 1);

13.3. Копію (копії) документа (документів) про освіту;

13.4. Заповнений особовий листок по обліку кадрів (типової форми П2).

13.5. Згоду на збір та обробку персональних даних.
13.6. Автобіографію.
13.7. Копію військового квитка (за наявності).

14. Секретар конкурсної Комісії веде облік та реєструє всі документи для участі в конкурсі, надіслані особами, які бажають взяти у ньому участь, у разі необхідності надає консультації та роз'яснення з приводу заповнення документів.

Конкурсна Комісія проводить перевірку документів, поданих кандидатами, на відповідність встановленим вимогам у день проведення конкурсу та повідомляє кандидатів про результати перевірки.

Кандидати, документи яких не відповідають встановленим вимогам, до конкурсу не допускаються, про що їм повідомляє секретар конкурсної комісії.

Порядок проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантної посади директора та педагогічних працівників
15. Для забезпечення максимальної прозорості проведення конкурсу на зайняття вакантної посади може проводитися відеофіксація, якщо інше не передбачено законом.

16. Про фіксацію засідань конкурсної Комісії за допомогою технічних засобів голова конкурсної Комісії оголошує на початку засідання.

17. Кандидати, документи яких пройшли перевірку, передбачену у пункті 13 цього Порядку, допускаються до складання іспиту.

Іспит складається державною мовою. Перед проходженням іспиту кожен кандидат пред’являє паспорт або документ, який посвідчує особу.

18. Під час проведення іспиту його учасникам забороняється користуватися підручниками, навчальними посібниками, іншими матеріалами, а також спілкуватись один з одним. У разі порушення зазначених вимог кандидат відстороняється від подальшого проходження конкурсу, про що складається відповідний акт, який підписується присутніми членами конкурсної Комісії.
19. Проведення іспиту для кандидатів на  вакантну посаду передбачає перевірку та оцінку їх знання Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про запобігання корупції», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», постанов Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», «Деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників» та інших нормативно-правових актів з питань освіти.
20. Питання для перевірки знань мають бути актуальними в межах діючого законодавства. Питання, що ґрунтуються на нормативно-правових актах, які втратили чинність, мають бути своєчасно замінені в установленому порядку.

21. Переліки питань розміщуються на офіційному сайті Стрийської міської ради та можуть надаватися для ознайомлення кандидатам на  вакантну посаду при поданні ними документів для участі в конкурсі.

22. Екзаменаційні білети формуються за формою, наведеною у додатку 2 до цього Порядку, та затверджуються головою конкурсної Комісії. 

До кожного білета включаються п'ять питань.

23. Питання в екзаменаційних білетах мають містити питання, визначені в Переліку, наведеному у додатку 3 до цього Порядку, кількість білетів має бути не менше 15.

24. Конкурсна Комісія визначає дату проведення іспиту та повідомляє кандидатів про місце і час його проведення. 

25. Секретар конкурсної Комісії інформує про тривалість складання іспиту.

26. Під час підготовки відповідей на запитання екзаменаційного білета мають бути присутніми не менше трьох членів конкурсної Комісії.

27. Іспит складається одночасно для всіх кандидатів на заміщення вакантної посади.

28. Приміщення для складання іспиту має відповідати умовам зручного розміщення, що унеможливлює спілкування кандидатів між собою та забезпечує індивідуальну підготовку відповідей на питання білета. Кандидати не можуть самостійно залишати приміщення, в якому складається іспит, до його закінчення.

29. Іспит складається письмово за екзаменаційними білетами, які відкриваються у присутності членів конкурсної комісії та пропонуються кандидатові за його вибором.

30. При підготовці відповідей на питання білета кандидат здійснює записи на бланках із штампом управління освіти. На бланку обов'язково вказуються прізвище, ім'я та по батькові кандидата (повністю), номер екзаменаційного білета, а далі по черговості: питання – відповідь, питання – відповідь. Після підготовки відповідей на аркуші проставляються дата складання письмового іспиту, підпис, ініціали та прізвище кандидата.

31. Загальний час для підготовки відповідей на питання екзаменаційного білета складає  60 хвилин.

32. Для оцінювання використовується п'ятибальна система.

П'ять балів виставляються кандидатам, які виявили глибокі знання Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про запобігання корупції», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», постанов Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників».
Чотири бали виставляються кандидатам, які виявили повні знання Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про запобігання корупції», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», постанов Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників».

Три бали виставляються кандидатам, які виявили розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для подальшої роботи. 

Два бали виставляються кандидатам, які розуміють основні поняття нормативно-правових актів, але в процесі відповіді допустили значну кількість помилок.

Один бал виставляється кандидатам, які не відповіли на питання, не вклались у відведений  строк.

33. Після закінчення часу, відведеного на складання іспиту, проводиться перевірка відповідей та їх оцінювання всіма членами конкурсної Комісії. Члени конкурсної Комісії приймають спільне рішення щодо оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного білета. Такі оцінки виставляються на аркуші з відповідями кандидата.

34. Підбиття підсумків здійснюється шляхом додавання балів за кожне питання і занесення загальної суми балів до екзаменаційної відомості, форма якої наведена у додатку 4. 

35. З результатами іспиту кандидат ознайомлюється в екзаменаційній відомості особисто під підпис.

36. Аркуші з відповідями кандидатів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної Комісії  управління освіти відповідно до вимог чинного законодавства.

37. Кандидати, які набрали загальну суму балів, що не є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути виставлена при наданні відповідей, вважаються такими, що успішно склали іспит.

38. Кандидати, які набрали менше 50 відсотків від максимальної суми балів, вважаються такими, що не склали іспит.

39. Кандидати, які не склали іспит, не допускаються до наступного етапу конкурсу. Наступний етап конкурсу (співбесіда) відбувається відповідно до рішення конкурсної Комісії в інший день або у той самий день, що й іспит. Про дату і час проведення наступного етапу конкурсу кандидатів інформують додатково.

Проведення співбесіди з кандидатами на вакантну посаду директора та педагогічного працівника Центру та визначення переможців конкурсу 
40. Співбесіда проводиться з метою оцінки відповідності досвіду, досягнень, компетенції, особистих якостей вимогам до професійної компетентності кандидата та до відповідних посадових обов’язків.

Співбесіду проводить конкурсна Комісія.

41. Конкурсна комісія на підставі розгляду поданих документів, результатів іспиту та співбесіди з кандидатами, які успішно склали іспит, на своєму засіданні здійснює визначення переможця конкурсу для зайняття вакантної посади. 
42. Якщо жоден з кандидатів не рекомендований конкурсною комісією для зайняття вакантної посади, оголошується повторний конкурс.
43. Директор Центру призначається на посаду наказом управління освіти.
      Секретар ради                                                  
Мар’ян Берник
	Додаток 1

до Положення про конкурс на 

посаду директора та 

педагогічних працівників 

КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 

Стрийської міської ради 
Львівської області


Конкурсній комісії _________________________________

                                                                                                                              (найменування)

____________________________________________________________

____________________________________________________________,

       (прізвище, ім’я та по батькові кандидата у родовому відмінку)

який (яка) проживає за адресою: ______________________

__________________________________________________,

__________________________________________________,

(номер контактного телефону)

e-mail ________________________@ __________________

           (заповнюється друкованими літерами)

ЗАЯВА

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття посади 
_______________________________ комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Стрийської міської ради Львівської області.
Підтверджую достовірність інформації у доданих мною до заяви документах. 

Інформацію про проведення конкурсу прошу повідомляти мені шляхом (обрати та зазначити один із запропонованих способів):

□ надсилання листа на зазначену адресу;

□ надсилання електронного листа на зазначену електронну адресу;

□ телефонного дзвінка за номером ___________________________;

□ _______________________________________________________.

                                   (зазначити інший доступний спосіб)

Додаток:

___ __________ 20___ р.




       ___________________

 (підпис)

Додаток 2
до Положення про конкурс на 

посаду директора та 

педагогічних працівників 

КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 

Стрийської міської ради 
Львівської області
Форма екзаменаційного білета 

	Затверджено

Голова конкурсної комісії 

         _________    _________________ 

                   (підпис)                 (прізвище, ініціали) 

"__" __________ 20__ року


Екзаменаційний білет № ___

для складання іспиту кандидатів на заміщення вакантної посади 

КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 

Стрийської міської ради Львівської області

1. Питання №1?

2. Питання №2?

3. Питання №3?

4. Питання №4?

5. Питання №5?
Додаток 3
до Положення про конкурс на 

посаду директора та 

педагогічних працівників 

КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 

Стрийської міської ради 
Львівської області
Примірний перелік питань для перевірки знання законодавства у сфері освіти
(конкурс на посаду директора КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»)

1.  На яких засадах в Україні здійснюється державна влада? 

2.  Що  таке  подарунок  відповідно  до  Закону  України  «Про  запобігання корупції»?  

3.  Що  таке  корупція  у  розумінні  Закону  України  «Про  запобігання корупції»? 

4.  Які  види  відповідальності  передбачені  за  вчинення  корупційних  або пов’язаних з корупцією правопорушень? 

5.  Що таке реальний конфлікт інтересів? 

6.  Коли,  за  загальним  правилом,  розпорядник  інформації  має  надати відповідь на запит щодо отримання публічної інформації? 

7.  У який термін розглядаються звернення, які не потребують додаткового вивчення? 

8.  Що розуміється під «зверненнями громадян»? 

9.  Що таке конфіденційна інформація відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації»?  

10. На яких засадах працює Нова українська школа відповідно до Концепції? 

11. Кому  належить  центральне  місце  в  системі  освіти  (на  думку  авторів Концепції)? 

12. Зі  скількох  ключових  компетентностей  складається  формула  Нової школи? 

13. На що сфокусовані нові освітні стандарти? 

14. На  який  період розрахована  Концепція  реалізації  державної  політики  у сфері  реформування  загальної  середньої  освіти  «Нова  українська школа»? 

15. Яка роль учителя в Новій українській школі? 

16. Скільки рівнів здобуття загальної освіти є в НУШ? 

17. Чи  входить  ґрунтовне  вивчення  та  спілкування  іноземними  мовами  до основних компетентностей НУШ? 

18. Які нові форми атестації педагогічних працівників передбачені в НУШ? 

19. Що  має  стати  інструментом  забезпечення  успіху  Нової  української школи? 

20. Ким, згідно НУШ, має бути випускник школи? 

21. На яких засадах педагогіки працюватиме Нова українська школа?  

22. Що є ключовою компетентністю Нової української школи?  

23. Як  називається  Нова  українська  школа  в  контексті  нового  Закону України «Про освіту»? 

24. Хто формує внутрішню інклюзивну освітню політику? 

25. У яких навчальних закладах (центрах) можуть створюватися Інклюзивні класи? 

26. З  якого  віку  дитини  забезпечення  прав  дітей  з  особливими  освітніми потребами покладається на інклюзивно-ресурсний центр?  

27. У яких формах здійснюється інклюзивне навчання ? 

28. За  яких  умов  робота  шкільної  команди  супроводу  особи  з  особливими освітніми потребами вважається ефективною? 

29. Хто зобов’язаний забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити навчання  на  відповідному  рівні  освіти  під  час  ліквідації  закладу  освіти відповідно до Закону України «Про освіту»?  

30. Що  необхідно  висвітлювати  для  забезпечення  прозорості  і  відкритості діяльності закладу освіти відповідно до Закону України «Про освіту»? 

31. Хто має право на освіту в Україні? 

32. Скільки  рівнів  має повна  загальна  середня  освіта  відповідно  до  Закону України «Про освіту»? 

33. Що таке стандарт освіти відповідно до Закону України «Про освіту»?  

34. Відповідно  до  Закону  України  «Про  освіту»  стандарти  освіти розробляються у відповідності до?  

35. Що  є  основою  для  розроблення  освітньої  програми  згідно  із  Законом України «Про освіту»? 

36. Які  структурні  компоненти  містить  освітня  програма  відповідно  до Закону України «Про освіту»?  

37. Які  програми  можуть  використовувати  заклади  освіти  відповідно  до Закону України «Про освіту» ? 

38. Ким розробляються освітні програми відповідно до Закону України «Про освіту»? 

39. Що включають в себе освітні програми для осіб з особливими освітніми потребами відповідно до Закону України «Про освіту»? 

40. Якими  документами  визначаються  повноваження  (права  і  обов'язки)  та відповідальність керівника закладу освіти? 

41. Як мають покращувати свої знання і вміння педагоги за новим законом? 

42. Що таке інформальна освіта?  

43. До якої інформації та документів повинен бути відкритий доступ на веб-сайтах закладів освіти (у разі їх відсутності – на веб-сайтах засновників)?  

44. Що вважається порушенням академічної доброчесності:? 

45. Хто контролює якість освіти за новим законом?  

46. Яка форма освіти НЕ належить до індивідуальної форми здобуття освіти? 

47. Що не належить до складників системи освіти? 

48. Скільки років триває навчання на базовому рівні середньої освіти?  

49. Хто  не  входить  до  складу  фахівців  психолого-педагогічного  супроводу дитини в ЗДО? 

50. Як часто переглядають індивідуальну програму розвитку у ЗДО? 

51. Чим визначається Державна політика у сфері дошкільної освіти?  

52. Що становить систему дошкільної освіти?  

53. На підставі яких установчих документів діє заклад дошкільної освіти?  

54. Ким здійснюється управління системою дошкільної освітою? 

55. Ким затверджується План роботи закладу дошкільної освіти? 

56. Що таке заклад позашкільної освіти? 

57. Що не належить до закладів позашкільної освіти?  

58. Чи  є  інваріантний  складник  Базового  навчального  плану  обов’язковим для всіх закладів загальної середньої освіти? 

59. Чи  має  право  вчитель  створити  та  використовувати  авторську  систему оцінювання? 

60. За якою формою може здобуватися повна загальна середня освіта  

61. Яка мінімальна допустима кількість учнів в класах в молодшій школі? 

62. Хто має право створювати індивідуальний навчальний план? 

63. Що належить до системи загальної середньої освіти? 

64. Що  належить  до  установчих  документів  закладу  загальної  середньої освіти? 

65. 3  якою  періодичністю  проводиться  інституційний  аудит  закладу загальної середньої освіти? 

66. Хто  схвалює  стратегію  розвитку  закладу  загальної  середньої  освіти  і річний план роботи? 

67. Хто  затверджує  посадові  інструкції  працівників  закладу  загальної середньої освіти? 

68. Хто  визначає  посадові  обов'язки  працівників  закладу  загальної  середньої освіти? 

69. Хто  визнає  результати  підвищення  кваліфікації  педагогічного  працівника  у суб’єктів  освітньої  діяльності,  які  не  мають  ліцензії  на  підвищення кваліфікації (акредитованої освітньої програми)? 

70. Хто обирає вид, форму та суб’єкта підвищення кваліфікації? 

71. За якої умови засідання педагогічної ради закладу загальної середньої освіти є правомірним? 

72. Що належить до системи зовнішнього забезпечення якості освіти? 

73. Якими  є  вимоги  до  осіб,  які  приймаються  на  посади  педагогічних працівників? 

74. Що  вимагається  від  особи,  яка  не  має  досвіду  педагогічної  діяльності  та приймаються на посаду педагогічного працівника? 

75. Які заходи може передбачати педагогічна інтернатура? 

76. Хто  приймає  рішення  про  використання  освітньої  програми    у  закладі загальної середньої освіти? 

77. Яким  документом  визначається  перелік  обов'язкових  і  вибіркових навчальних  предметів  (інтегрованих  курсів),  кількість  навчальних  годин  на тиждень для конкретного закладу освіти? 

78. За якими формами може здобуватися повна загальна середня освіта? 

79. Для чого здійснюється державна підсумкова атестація? 

80. 3 яких предметів обов'язково складається державна підсумкова атестація? 

81. На що спрямовується виховний процес у закладі загальної середньої освіти? 

82. Що визначає індивідуальна програма розвитку? 

83. Які  діти  обов'язково  зараховуються  до  комунального  закладу  освіти  для здобуття початкової та базової середньої освіти? 

84. Що забороняється здійснювати при зарахуванні дітей до закладу освіти для здобуття початкової освіти? 

85. Дайте визначення поняття - траєкторія професійного розвитку педпрацівника. 

86. За  чиєю  ініціативою  створюються  органи  громадського  самоврядування  в закладі освіти? 

87. Хто  затверджує  розподіл  педагогічного  навантаження  в  закладі  загальної середньої освіти? 

88. Що належить до обов'язків батьків здобувачів освіти? . 

89. Ким  розглядається  питання  спроможності  закладу  освіти  забезпечити реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії учня? 

90. За  яких  умов  допускається  перерозподіл  педагогічного  навантаження протягом навчального року? 

91. Що включає академічна свобода педагогічного працівника? 

92. Що включає в себе робочий час педагогічного працівника? 

93. Які форми здобуття освіти є індивідуальними? 

94. Яка мова є мовою освітнього процесу в закладах освіти? 

95. В який спосіб здійснюється визнання результатів навчання, що були здобуті учнем шляхом неформальної або інформальної освіти? 

96. Який  вид  освіти  передбачає  самоорганізоване  здобуття  особою  певних компетентностей,  зокрема  під  час  повсякденної  діяльності,  пов'язаної  з професійною, громадською або іншою діяльністю, родиною чи дозвіллям? 

97. Що передбачає професійний розвиток педагогічних працівників? 

98. Хто  організовує  освітній  процес  на  сімейній  (домашній)  формі  здобуття освіти? 

99. У  який  спосіб  здійснюється  організація  навчання  здобувачів  освіти  за мережевою формою здобуття освіти? 

100.  Хто здійснює соціально-педагогічний патронаж у системі освіти?

Примірний перелік питань для перевірки знання законодавства у сфері освіти
(конкурс на посаду педпрацівника КУ «Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників»)

1. На яких засадах працює Нова українська школа відповідно до Концепції?

2. Зі скількох ключових компетентностей складається формула Нової школи?

3. На що сфокусовані нові освітні стандарти?

4. На який період розрахована Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»?

5. Скільки рівнів здобуття загальної освіти є в НУШ?

6. Чи входить ґрунтовне вивчення та спілкування іноземними мовами до основних компетентностей НУШ?

7. Які нові форми атестації педагогічних працівників передбачені в НУШ?

8. На яких засадах педагогіки працюватиме Нова українська школа?

9. Що є ключовою компетентністю Нової української школи?

10. Як називається Нова українська школа в контексті нового Закону України «Про освіту»?

11. Скільки рівнів має повна загальна середня освіта відповідно до Закону України «Про освіту»?

12. Які структурні компоненти містить освітня програма відповідно до Закону України «Про освіту»?

13. Які програми можуть використовувати заклади освіти відповідно до Закону України «Про освіту» ?

14. Ким розробляються освітні програми відповідно до Закону України «Про освіту»?

15. Як мають покращувати свої знання і вміння педагоги за новим законом?

16. Що таке інформальна освіта?

17. Що вважається порушенням академічної доброчесності:?

18. Яка форма освіти належить до індивідуальної форми здобуття освіти?

19. Що належить до складників системи освіти?

20. Хто входить до складу фахівців психолого-педагогічного супроводу дитини в ЗДО?

21. Що становить систему дошкільної освіти?

22. Ким затверджується План роботи закладу дошкільної освіти?

23. Що таке заклад позашкільної освіти?

24. Чи є інваріантний складник Базового навчального плану обов’язковим для всіх закладів загальної середньої освіти?

25. Чи має право вчитель створити та використовувати авторську систему оцінювання?

26. За якою формою може здобуватися повна загальна середня освіта

27. Що належить до системи загальної середньої освіти?

28. 3 якою періодичністю проводиться інституційний аудит закладу загальної середньої освіти?

29. Хто визнає результати підвищення кваліфікації педагогічного працівника у суб’єктів освітньої діяльності, які не мають ліцензії на підвищення кваліфікації (акредитованої освітньої програми)?

30. Хто обирає вид, форму та суб’єкта підвищення кваліфікації?

31. Що належить до системи зовнішнього забезпечення якості освіти?

32. Якими є вимоги до осіб, які приймаються на посади педагогічних працівників?

33. Що вимагається від особи, яка не має досвіду педагогічної діяльності та приймаються на посаду педагогічного працівника?

34. Які заходи може передбачати педагогічна інтернатура?

35. Хто приймає рішення про використання освітньої програми у закладі загальної середньої освіти?

36. Яким документом визначається перелік обов'язкових і вибіркових навчальних предметів (інтегрованих курсів), кількість навчальних годин на тиждень для конкретного закладу освіти?

37. На що спрямовується виховний процес у закладі загальної середньої освіти?

38. Освітнє середовище у відповідності до Концепції Нової української школи.

39. Дайте визначення поняття - траєкторія професійного розвитку педпрацівника.

40. Що належить до обов'язків батьків здобувачів освіти? .

41. Що включає академічна свобода педагогічного працівника?

42. Що передбачає професійний розвиток педагогічних працівників?

43. Хто організовує освітній процес на сімейній (домашній) формі здобуття освіти?

44. У який спосіб здійснюється організація навчання здобувачів освіти за мережевою формою здобуття освіти?

45. Методи навчання.

46. Форми і методи роботи вчителя на уроці.

47. Методичні аспекти виховної роботи.

48. Види сучасних ІКТ в освітньому процесі.

49. Організація проведення дистанційного навчання в освітньому закладі.

50. Форми і методи позакласної роботи.

Додаток 4
до Положення про конкурс на 

посаду директора та 

педагогічних працівників 

КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 

Стрийської міської ради 
Львівської області
ЕКЗАМЕНАЦІЙНА ВІДОМІСТЬ 
проведення іспиту кандидатів 

від "___" ____________ 20__ року

	П/н
	Прізвище, ім’я та
по батькові кандидата
	Номер 

білета
	Загальна сума балів

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Голова комісії
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	Секретар комісії
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	Члени комісії
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	____________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)


